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1 | ទំព័រ 
 

១. សេចក្តីស្តើម 

ការលលីកកម្ពស់សុខមាលភាេសងគម្ និងជីវភាេរស់លៅរបស់ព្បជាេលរដ្ឋ គឺជាតនួាទី្យសនូលរបស់         
រដាឋ ភិ្បាល។ រដាឋ ភិ្បាលភាគលព្ចីនបានបលងាីតកម្មវធីិរបបសនតិសុខសងគម្ ដដ្លផ្តល់អតាព្បលយាជន៍សព្មាប់
ព្បជាេលរដ្ឋរបស់ខលួន ជាេិលសសជនព្កីព្ក និងជនង្កយរងលព្គះ។ កម្មវធីិទាងំលនះ បានផ្តល់មូ្លនិធិ
បដនាម្លដី្ម្បគីពំ្ទ្យបុគគល និងព្គួស្ថរដដ្លជបួព្បទ្យះនូវបញ្ញា ព្បាក់ចំណូលទាប ភាេអត់ការង្ករលធវី និង
ព្េឹតតកិារណ៍ជីវតិលផ្សងៗ ដូ្ចជា៖ ជំងឺ ការចិញ្ច ឹម្កូន និងការចូលនិវតតន៍។  

 
លដាយស្ថរកម្ពុជាបានចាកលចញេីព្បលទ្យសដដ្លមានចំណូលទាប លៅជាព្បលទ្យសដដ្លមានមាន

ចំណូលម្ធយម្កព្មិ្តទាបនាឆ្ន ២ំ០១៦ រាជរដាឋ ភិ្បាលកម្ពុជាបានអនុវតតនូវកម្មវធីិសុខមាលភាេម្យួចំនួន 
និងលដាយស្ថរកិចចព្បឹងដព្បងម្យួដផ្នកននការអនុវតតកម្មវធីិសុខមាលភាេសងគម្ បានលធវីឱយអព្តាភាេព្កីព្កធាល ក់
ចុះេី៤៧,៨% កនុងឆ្ន ២ំ០០៧ លៅ១៣,៥% កនុងឆ្ន ២ំ០១៤ [1, 2]។ លទាះបីជាយា ងណ្តក៏លដាយ ព្បជា
េលរដ្ឋព្បមាណ៤,៥ោននាក់ លៅដតសាិតលៅជិតបនាទ ត់ននភាេព្កីព្ក និងង្កយរងលព្គះព្ត ប់លៅលព្កាម្
បនាទ ត់ភាេព្កីព្កវញិ ព្បសនិលបីមានវបិតដិលសដ្ឋកិចច ឬ វបិតដិខាងលព្ៅ[1]។ 

 
លដី្ម្បលីដាះព្ស្ថយបដនាម្លលីបញ្ញា ព្បាក់ចំណូលទាប និង រិញ្ាវតាុលៅកម្ពុជា រាជរដាឋ ភិ្បាលបានអនុ

ម័្តព្កបខ័ណឌ លគលនលយាបាយជាតិគពំារសងគម្ ២០១៦-២០២៥។ ព្កបខ័ណឌ លនះមានសសរសតម្ភេីរ គឺ
ជំនយួសងគម្ និងសនតិសុខសងគម្។ ព្កបខ័ណឌ លនះកំណត់ថាជំនួយសងគម្គឺជាការជយួដ្ល់ជនព្កីព្ក និង
អនកង្កយ  រងលព្គះតាម្រយៈថវកិាជាតិ ឬជំនយួអភិ្វឌ្ឍន៍ផ្លូវការ (ODA) ខណៈដដ្លរបបសនតិសុខសងគម្ 
អនតរាគម្ន៍លដី្ម្បកីារពារព្បជាជនេីការធាល ក់ចុះននព្បាក់ចំណូលភាល ម្ៗ លដាយស្ថរជំងឺដដ្លមិ្ននឹកស្ថម ន
ដ្ល់ ភាេអត់ការង្ករលធវ ីលព្គះថាន ក់ការង្ករ ម្រណភាេលម្ព្គួស្ថរ មាតុភាេ និងអាយុចាស់ជរា[3]។ 

 
ឯកស្ថរសលងេបលនះនឹងផ្តល់ទិ្យដ្ឋភាេទូ្យលៅ ននកម្មវធីិគពំារសងគម្នាលេលបចចុបបននលៅកនុងព្បលទ្យស

កម្ពុជា (ទាងំជំនួយសងគម្ និងរបបសនតិសុខសងគម្)។ ឯកស្ថរលនះក៏នឹងេិនិតយលមី្លផ្ងដដ្រ អំេីបញ្ញា
ព្បឈម្កនុងការអនុវតតកម្មវធីិគពំារសងគម្ ល យីនឹងផ្តល់ការលព្បៀបលធៀបជាម្យួកម្មវធីិជំនយួសងគម្ និង
សនតិសុខសងគម្ លៅព្បលទ្យសនថ ជប ុន និងបារាងំ។ 

២. ក្មមវធីិជំនួយេង្គម និង្របបេនតិេុខេង្គមបចចុបបននសៅក្មពុជា 

ដផ្នកលនះនឹងេិនិតយលមី្លនូវវឌ្ឍនភាេពាក់េ័នធនឹងកម្មវធីិទាងំេីរខាងលលីលនះ គឺកម្មវធីិជំនយួសងគម្ 
និងរបបសនតិសុខសងគម្។ សូម្េិនិតយលមី្លលសចកតីសលងេប ននកម្មវធីិគពំារសងគម្លៅលព្កាម្ព្បលភ្ទ្យននកម្ម
វធីិនីម្យួៗលៅកនុងតារាង ២.១ ខាងលព្កាម្៖ 

តារាង២.១ សលងេប ននកម្មវធីិលៅលព្កាម្ព្បលភ្ទ្យនីម្យួៗ 
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ជនំយួសងគម្ ធានារា ប់រងសងគម្ 

 ការអភ្ិវឌ្ឍធនធានម្នុសស 
 ការលឆលីយតបនឹងលព្គះអាសនន 
 សុខុមាលភាេសងគម្សព្មាប់ម្នុសសចាស់និងេិការភាេ  

 ការគពំារសុខភាេសងគម្(មូ្និធិសម្ធម៌្) 

 ការអប់រ ំនងិបណតុ ះបណ្តត លវជិាា ជីវៈបលចចកលទ្យស 

 ព្បាក់លស្ថធននិវតតន៍  
 ធានារា ប់រងសុខភាេ 

 លព្គះថាន ក់ការង្ករ 

 

២.១  ជំនយួសងគម្  
រាជរដាឋ ភិ្បាលកម្ពុជាបានអនុវតតនូវកម្មវធីិជំនយួសងគម្ជាងម្យួទ្យសវតសម្កល យី។ កម្មវធីិលនះ

ព្តូវបានអនុវតតលដាយព្កសួងលផ្សងៗគន ដូ្ចជា៖ ព្កសួងសងគម្កិចច អតីតយុទ្យធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
(MoSVY) ព្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា (MoEYS) ព្កសួងសុខាភិ្បាល (MoH) គណៈកមាម ធិការជាតិ
ព្គប់ព្គងលព្គះម្ នតរាយ ព្កសួងការង្ករ និងបណតុ ះបណ្តត លវជិាា ជីវៈ ជាម្យួនដ្គូរអភិ្វឌ្ឍន៍លផ្សងៗលទ្យៀត
រមួ្មាន៖ ធនាគរេិភ្េលោក ធនាគរអភិ្វឌ្ឍន៍អាសុី កម្មវធីិលសបៀងអាហារេិភ្េលោក UNICEF និង
USAID[4]។ ឆលងតាម្ការអនុវតតកនលងម្ក កម្មវធីិជំនួយសងគម្លៅកម្ពុជាបានលផ្ទត តការយកចិតតទុ្យកដាក់ជា
ខាល ងំលលកីារអភិ្វឌ្ឍធនធានម្នុសស និងការលឆលីយតបនឹងលព្គះអាសនន[5]។ កម្មវធីិតូចៗម្យួចំននួលផ្សង
លទ្យៀតក៏មានផ្ងដដ្រ។ 

២.១.១ ការអភិ្វឌ្ឍធនធានម្នុសស  
សព្មាប់ការអភិ្វឌ្ឍធនធានម្នុសស រាជរដាឋ ភិ្បាលកម្ពុជាដដ្លបានអនុវតតកម្មវធីិ គពំារស្តសតមីាននផ្ទ

លពាះ និងកុមារ ការផ្តល់អាហារបំប នលៅតាម្ស្ថោលរៀន និងកម្មវធីិអាហារូបករណ៍។ រ ូតម្កដ្ល់លេល
លនះ កុមារលៅស្ថោលរៀនព្បមាណ ៣00 000 នាក់ លៅកនុងលខតតចំននួ ៩ កំេុងអនុវតតកម្មវធីិផ្តល់អាហារ
បំប នតាម្ស្ថោលរៀនលដាយស ការជាម្យួអងគការកម្មវធីិលសបៀងអាហារេិភ្េលោក លដី្ម្បផី្តល់អាហារ
លេលព្េឹកដ្ល់កុមារលៅស្ថោលរៀន[3]។ លលីសេីលនះលទ្យៀត សិសសថាន ក់ទី្យ ៤-៦ ចំននួ ៧៥ 000នាក់ កំេុង
ទ្យទ្យលួបាន     អាហារូបករណ៍ព្បដ ល ៦០ដុ្ោល រកនុងម្យួឆ្ន  ំ េីព្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា ខណៈ
សិសសចំននួ ២៥ 000 នាក់កំេុងទ្យទ្យលួបានអាហារូបករណ៍ េីអងគការកម្មវធីិលសបៀងអាហារេិភ្េលោក
[3]។   

ព្កសួង អប់រ ំ យុវជន និងកីឡា ក៏បានផ្តល់អាហារូបករណ៍ដ្ល់សិសានុសិសសលៅតាម្ស្ថោ
ម្ធយម្សិកា លដី្ម្បលីលីកទឹ្យកចិតតយុវជនឱយបនតការសិកា។ កម្មវធីិផ្តល់អាហារបំប ន និងអាហារូបករណ៍
របស់ស្ថោលរៀនព្តូវបានអនុវតតលៅកនុងតំបន់ដដ្លមានបញ្ញា អសនតិសុខលសបៀង និងការទ្យទ្យលួបានការអប់រ ំ
ទាប។ 
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២.១.២ ការលឆលយីតបនឹងលព្គះអាសនន 
លៅឆ្ន ២ំ០១៨ រាជរដាឋ ភិ្បាលកម្ពុជាបានបលងាីតគលព្មាងជំនយួលសបៀងលព្គះអាសនន(EFAP) 

លដី្ម្បជីយួព្បជាជនព្កីព្កព្បដ ល៥០០ ០០០នាក់ ដដ្លរងលព្គះលដាយស្ថរតនម្លទំ្យនិញខពស់ លដាយមាន
ការគពំ្ទ្យេីនដ្គូអភិ្វឌ្ឍន៍តាម្រយៈកម្ចី និងជំនយួឥតសំណង។ EFAP បានបញ្ច ប់លៅឆ្ន  ំ២០១៥ លទាះជា
យា ងណ្តក៏លដាយ រាជរដាឋ ភិ្បាលកម្ពុជាបានេព្ងីកកម្មវធីិលនះ លៅកនុងទ្យព្ម្ង់ននកម្មវធីិេីរគឺ ព្បាក់សព្មាប់
ការង្ករ និងលសបៀងសព្មាប់ការង្ករ។ បចចុបបនន រាជរដាឋ ភិ្បាលកម្ពុជាបានបលងាីតមូ្លនិធិព្គអាសននលលីមូ្ល
ដាឋ នចំលពាះកិចចលដាយវភិាជន៍មូ្លនិធិលនះលៅព្កសួងសងគម្កិចច អតីតយុទ្យធជន និងយុវនីតិសម្បទា លដី្ម្បី
ជយួជនរងលព្គះេីលព្គះម្ នតរាយធម្មជាតិ និងព្គអាសននលផ្សងៗលទ្យៀត។ លទាះជាយា ងណ្តក៏លដាយ មូ្ល
និធិលនះ េឹងដផ្អកយា ងខាល ងំលៅលលីព្បភ្េខាងលព្ៅ។ 

 
២.១.៣ សុខុមាលភាេសងគម្សព្មាប់ម្នុសសចាស់ និងេិការភាេ  
រាជរដាឋ ភិ្បាល បនតកម្មវធីិជំនយួសងគម្បដនាម្លទ្យៀតសព្មាប់គពំ្ទ្យព្កុម្ង្កយរងលព្គះរមួ្មាន សុខមា

លភាេសងគម្សព្មាប់ម្នុសសចាស់ សុខុមាលភាេសងគម្សព្មាប់ជនេិការ ព្បាក់ឧបតាម្ភសព្មាប់ជនេិការ 
និងសុខុមាលភាេសងគម្សព្មាប់កុមារង្កយរងលព្គះ និងកុមារកំព្ពា។ សូម្លមី្លបដនាម្លៅកនុងតារាង 
២.២ ។ 

 
តារាង២.២ កម្មវធីិ/គលព្មាងជំនយួសងគម្សព្មាប់ព្កមុ្ង្កយរងលព្គះ 

កម្មវធិ/ីគលព្មាង 
ព្បលភ្ទ្យ នងិតនម្លនន

ការលផ្ទរ អនកដដ្លព្តវូទ្យទ្យលួបាន ព្គបដ្ណត ប់ 
ព្កសងួ/
ភាន ក់ង្ករ 

សុខុមាលភាេសងគម្
សព្មាប់ម្នុសសចាស់ - 

ម្នុសសចាស់ (អាយុ ៦៥ ឆ្ន ំ
ល ងី) 
 

លខតត៖ ១១  

 MoSVY 

សុខុមាលភាេសងគម្
សព្មាប់ព្គសួ្ថរដដ្ល
មានេិការភាេ 

- 

ជនេិការដដ្លព្កីព្ក ចាស់
ជរា ឬគម នការឧបតាម្ភេី
ព្គួស្ថរ 

អនកទ្យទ្យលួផ្ល៖         
300 000  នាក់           
(ជិត១00%) 

MoSVY 

ព្បាក់ឧបតាម្ភសព្មាប់
េិការភាេ 
 

ស្ថច់ព្បាក់៥ដុ្ោល រ
ស រដ្ឋអាលម្រកិកនុង
ម្ួយដខ 

 

ជនេិការដដ្លព្កីព្ក      
ចាស់ជរា ឬគម នការឧបតាម្ភ
េីព្គួស្ថរ លផ្ទៀងផ្ទទ ត់លដាយ
អាជាា ធរមូ្លដាឋ ន 
 

ទូ្យទាងំព្បលទ្យស 

MoSVY 

សុខុមាលភាេសងគម្
សព្មាប់កុមារង្កយរង
លព្គះនិងលកមងកំព្ពា 

លសវាសងគម្ និង 
១,២៥ ដុ្ោល រ     

កុមារង្កយរងលព្គះ 
និងកុមាររស់លៅ 
កនុងម្ណឌ លដថទា ំ

ទូ្យទាងំព្បលទ្យស 
-ម្ណឌ ល៖ ២៥៣ 
-កុមារ៖ ១១ ០១៧ 

MoSVY/ 
NGOs 
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ស រដ្ឋអាលម្រគិ កនុង
១នថៃ/លកមង១នាក់ 
 

(ទ្យទ្យួលខុសព្តូវ លដាយ
រាជរដាឋ ភ្ិបាលកម្ពុជា) 

ព្បភ្េ: [5] 

 
២.១.៤  ការគពំារសុខភាេសងគម្ 
រាជរដាឋ ភិ្បាលកម្ពុជាតាម្រយៈព្កសួងសុខាភិ្បាលបានបលងាីតមូ្លនិធិសម្ធម៌្ (HEF) លដី្ម្បផី្តល់

ការឧបតាម្ភធននថលលសវាដថទាសុំខាភាេដ្ល់ព្បជាេលរដ្ឋដដ្លមានចំណូលទាបដដ្លកាន់ប័ណណព្កីព្ក។1 
មូ្លនិធិសម្ធម៌្លព្បីព្បាស់សព្មាប់៖ ការបង់នថលលសវា សកម្មភាេអបបបរមាលៅម្ណឌ លសុខភាេ នីតិវធីិ
សព្មាប់ស្តសតីមាននផ្ទលពាះលដី្ម្បលីៅម្នទីរលេទ្យយ ការអនុញ្ញា តតិឱយលៅម្នទីរលេទ្យយ ការគពំ្ទ្យដផ្នក រិញ្ាវតាុកនុង
អំ ុងលេលស្ថន ក់លៅម្នទីរលេទ្យយ និងការលធវីដំ្លណីរ។ បចចុបបននកម្មវធីិលនះ ផ្តល់អតាព្បលយាជន៍ដ្ល់ព្បជាជន
ព្បដ ល ៣ ោននាក់ដដ្លមានចំននួ ៩២.៧% ននព្បជាជនព្កីព្កសរុប[6]។ 

 
២.១.៥ ឱកាសទី្យ២ ឬការអប់រ ំនិងបណតុ ះបណ្តត លវជិាា ជីវៈបលចចកលទ្យសលព្ៅផ្លូវការ(TVET)  
លគលបំណងននគលព្មាងលនះ គឺ លដី្ម្បជីយួយុវជនដដ្លលបាះបង់ការសិកាេីព្គួស្ថរព្កីព្កដដ្លព្តូវ

បានកំណត់អតតសញ្ញា ណលដាយស្ថោលរៀន និងអាជាា ធរមូ្លដាឋ ន។ តាម្រយៈគលព្មាងលនះ (អនុវតតលដាយ
ព្កសួងការង្ករ និងបណតុ ះបណ្តត លវជិាា ជីវៈ) សិសសលបាះបង់ការសិកាអាចទ្យទ្យួលបានការបណតុ ះបណ្តត ល
វជិាា ជីវៈបលចចកលទ្យសដដ្លការចំណ្តយសព្មាប់ការបណតុ ះបណ្តត លមានតនម្លចំននួ ២៨ ដុ្ោល រកនុងម្យួសបាត
 ៍ និង ១00ដុ្ោល រ សព្មាប់រយៈលេលម្យួឆ្ន  ំដដ្លចំណ្តយលនះជាបនទុករដាឋ ភិ្បាល[5]។ ចាប់េីឆ្ន សំិកា 
២00៩-២0១៣ សិសសចំននួ ៦00 000នាក់ បានបញ្ច ប់ការសិកាេី៖ ១. ជំនាញជាន់ខពស់ និងមូ្លដាឋ ន   ២. 
បលចចកលទ្យសលព្កាយព្បមូ្លផ្ល ៣. ការបំលេញជំនាញដដ្លខវះខាត ៤. ការបណតុ ះបណ្តត លជាក់ោក់
សព្មាប់ព្កុម្ជនជាតិភាគតិច ៥. កម្មវធីិកាត់បនាយភាេព្កីព្ក ៦) ភាេជាស ព្គិន និង ៧. ការ វកឹហាត់
ការង្ករ [3]។ 
២.២ សនតសុិខសងគម្ (ធានារា ប់រងសងគម្)  

២.២.១ ការអនុវតតធានារា ប់រងសងគម្ 

ព្បលទ្យសកម្ពុជាមានព្បេ័នធធានារា ប់រងសងគម្សព្មាប់ ២ ព្កុម្៖ គឺម្យួសព្មាប់បុគគលិកដផ្នកឯកជន 
និងម្យួលទ្យៀតសព្មាប់បុគគលិកដផ្នកស្ថធារណៈ។ ការធានារា ប់រងសងគម្ព្តូវបានព្គប់ព្គងតាម្រយៈមូ្លនិ
ធិសនតិសុខសងគម្ជាតិ (NSSF) និងព្កសួងសងគម្កិចច អតីតយុវជន និងយុវនីតិសម្បទា(MoSVY) ។ ខ
ណៈលេលដដ្ល NSSF ព្គប់ព្គងការធានារា ប់រងសងគម្សំរាប់បុគគលិកឯកជន ព្កសងួសងគម្កិចច អតីតយុវជន 
និងយុវនីតិសម្បទា ព្គប់ព្គងការធានារា ប់រងសងគម្សព្មាប់ម្ស្តនតីរាជការ នគរបាល ទាហាន និងអតីតយុទ្យធ
                                                           
1 គឺជាកាតដដ្លផ្តល់លដាយលដ្ីម្បបីញ្ញា ក់ថាអនកដដ្លកាន់កាតលនះអាចទ្យទ្យួលបាននូវលសវាេិលសស 
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ជនតាម្រយៈមូ្លនិធិសនតិសុខសងគម្សព្មាប់ម្ស្តនតីរាជការសុីវលិ (NSSF-C) និងមូ្លនិធិជាតិសព្មាប់
អតីតយុទ្យធជន (NFV) ។ 

សមាសធាតុសំខាន់ៗបី ននការធានារា ប់រងសងគម្ដដ្លព្គប់ព្គងលដាយរាជរដាឋ ភិ្បាលកម្ពុជា គឺ
ព្បាក់លស្ថធននិវតតន៍ ការធានារា ប់រងសុខភាេ និងលព្គះថាន ក់ការង្ករ។ តារាងខាងលព្កាម្ ២.២ ឆលុះបញ្ញច ងំ
េីការ     អនុវតតននគលព្មាងនីម្យួៗ និងកម្មវធីិដ្នទ្យលទ្យៀត ដដ្លអនុវតតលដាយ NSSF និង MoSVY ។ 

 
តារាង ២.២ របបសនតសុិខសងគម្តាម្វស័ិយ 

គលព្មាង វស័ិយឯកជន វស័ិយស្ថធារណៈ 

ព្បាក់លស្ថធននិវតតន៍ 

ព្បាក់លស្ថធននិវតតន៍សំរាប់និលយាជិត    
ឯកជនព្តូវបានដចងលៅកនុងចាប់សតីេី
របបសនតសុិខសងគម្សព្មាប់បុគគលដដ្ល
ព្តូវបានកណំត់លដាយចាប់ការង្ករចាប់  
ឆ្ន  ំ២០០២ ប ុដនតការអនុវតតម្និទាន់បាន
ចាប់លផ្តីម្លៅល យីលទ្យ។ លទាះជាយា ង
ណ្ត រាជរដាឋ ភ្បិាលបានលបតជាា អនុវតតលៅ
គលព្មាងលនះឆ្ន ២ំ០១៩ លបីលយាងតាម្   
លសចកតីដថលងល តុននចាប់ថវកិាជាតិ             
ឆ្ន  ំ២០១៩ ។ 
 
 

ព្បាក់លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ម្ស្តនតី   
ស្ថធារណៈ គឺព្បដ ល ៦0% -៨
0% ននព្បាក់ដខលគល (ម្និរាប់
បញ្ចូ លព្បាក់មុ្ខតំដណងល យី)។ វា
អាព្ស័យលលីការឧបតាម្ភេីរដាឋ ភ្ិបាល 
[3, p.22] ។ បចចុបបននលនះម្ស្តនតរីាជការ
ស្ថធារណៈ ប ូលីស និងទាហាន
ដដ្លចូលនិវតតន៍ទ្យទ្យលួបានអតា
ព្បលយាជន៍ចូលនិវតតន៍មានដត ៧% 
ប ុលណ្តណ ះននចំននួព្បជាជនសរបុ។     
រដាឋ ភ្ិបាលលព្គងនឹងចំណ្តយ
ព្បដ ល ៦0 ពាន់ ោនលរៀល លលី
ព្បាក់លស្ថធននិវតតន៍របស់ម្ស្តនតរីាជ
ការស្ថធារណៈកនុងឆ្ន  ំ២០១៩     
[7, p.20]។ គលព្មាងលនះបានព្គប    
ដ្ណត ប់ព្បដ ល ១៨0 000 ម្ស្តនតី
រាជការ ៨៧ ៥០០ អតីតយុទ្យធជន  
ប ូលីស ទាហាន និងអនកលៅកនុង
បនទុករបស់េួកលគ។ 

ធានារា ប់រងសុខភាេ 

និលយាជិតម្យួចំននួលៅកនុងវស័ិយឯកជន
ទ្យទ្យួលបានការធានារា ប់រងសុខភាេលដាយ
ផ្ទទ ល់េីព្កមុ្  ុនរបស់េកួលគ។ លទាះបីជា
យា ងណ្តក៏លដាយលយាងលៅតាម្របាយ
ការណ៍របស់រដាឋ ភ្ិបាលមានដតព្កុម្  ុន
ធានារា ប់រងឯកជនចំនួន៨ ដតប ុលណ្តណ ះ 

ការធានារា ប់រងសុខភាេសព្មាប់
បុគគលិកស្ថធារណៈចាប់លផ្តីម្លៅឆ្ន  ំ
២០១៨ លដាយដផ្អកលលីព្េះរាជព្កឹតយ
លលខ ០២១១៧/0៧៨ ចុះនថៃទ្យី 0១ 
ដខកុម្ភៈឆ្ន  ំ២០១៧ នឹងចូលជា
ធរមានកនុងឆ្ន  ំ២០១៨។ លៅឆ្ន  ំ
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បលព្ម្ីលៅព្បលទ្យសកម្ពុជាលដាយមានលដ្ីម្
ទុ្យនព្បមាណ៩,២ោនដុ្ោល រ។ េួកលគ
ព្គបដ្ណត ប់ដតចំដណកតូចម្យួននការង្ករ
សរុបលៅកនុងវស័ិយឯកជនប ុលណ្តណ ះ។ លៅ
លព្កាម្លព្គងលនះនិលយាជកព្តូវបង់ព្បាក់
ធានារា ប់រងសុខភាេដ្ល់ NSSF សព្មាប់
និលយាជិតកនុងអព្តា ១,៣% ននព្បាក់
ឈនួលសរុបដដ្លបានកណំត់លដាយ 
NSSF ល យីបុគគលិកខលួនឯងព្តូវរមួ្
វភិាគទានចនំួន ១.៣% ផ្ងដដ្រ[8] ។ 

២០១៩ រដាឋ ភ្ិបាលមានគលព្មាង
បលងាីនការចណំ្តយលលីការធានា
រា ប់រងសុខភាេសព្មាប់ម្ស្តនតី            
ស្ថធារណៈព្បដ ល ៥0 ពាន់    
ោនលរៀល [7, p.20]។ 
 
 
 

លព្គះថាន ក់ការង្ករ  

ស្ថា ប័នឯកជនដដ្លមានបុគគលិកយា ង
តិចព្បាបំីនាក់ព្តូវដតចុះល ម្ ះសព្មាប់ការ
ធានារា ប់រងលព្គះថាន ក់ការង្ករលៅ NSSF 
តាម្ចាប់សតីេ ីរបបសនតសុិខសងគម្
សព្មាប់អនកដដ្លកណំត់លដាយចាប់
ការង្ករឆ្ន  ំ២០០២។ និលយាជកព្តូវបង់
ព្បាក់ធានារា ប់រងលនះសព្មាប់និលយាជក
កនុងអព្តា 0,៨% ននព្បាក់ឈនួលសរុបជា
ម្ធយម្កណំត់លដាយ NSSF [8]។ 
ព្បសិនលបនីិលយាជិតបាត់បង់សម្តាភាេ
កនុងការលធវីការជាអចិនស្តនតយល៍ដាយស្ថរដត
លព្គះថាន ក់ការង្ករ គត់នងឹទ្យទ្យលួបាន
ព្បាក់ឈនួលសរុប និងអតាព្បលយាជន៍លផ្សង
លទ្យៀត។ 
 

លយាងតាម្អនុព្កឹតយលលខ ១៣៤ 
លចញនថៃទ្យី ២៣ ដខសីហា ឆ្ន  ំ
២០១៧ សតីេលីកេខ័ណឌ ដបបបទ្យ និង
នីតិវធិីននការផ្តល់អតាព្បលយាជន៍នន
គលព្មាងសនតិសុខសងគម្សតីេីលព្គះ
ថាន ក់ការង្ករសព្មាប់ម្ស្តនតសី្ថធារណៈ 
និងការដថទាសុំខភាេសព្មាប់ម្ស្តនតី
ស្ថធារណៈ អតីតម្ស្តនតីរាជការ និង
អតីតយុទ្យធជន។ ការអនុវតតលនះនឹង
ចូលជាធរមានចាប់េីឆ្ន  ំ២០១៩។ 
ឥ ូវលនះ ការធានារា ប់រងលព្កាម្
គលព្មាងលនះព្តូវបានអនុវតតខុសៗគន
តាម្ព្កសងួពាក់េ័នធ។  រដាឋ ភ្បិាល
លព្គងនឹងចណំ្តយលលីគលព្មាងធានា
រា ប់រងលព្គះថាន ក់ការង្ករព្បមាណ ៦ 
ពាន់ោនលរៀលសព្មាប់បុគគលកិ     
ស្ថធារណៈដដ្លសាិតលៅលព្កាម្ការ
ព្គប់ព្គងរបស់ព្កសួងសុខាភ្បិាល
[7, p.20]។ 

លផ្សងៗ មាតុភាេ 

ស្តសតីដដ្លសព្មាលកូនមាន ក់នឹងទ្យទ្យួលបាន
ព្បាក់ ៤00 000 លរៀលកូនេីរនាក់ចំននួ 
៨00 000 លរៀល និងកូនបីនាក់           
១ ២00 000 លរៀលលដាយដផ្អកតាម្

ចំលពាះការង្ករស្ថធារណៈស្តសតីដដ្ល  
ផ្តល់កំលណីតកូនមាន ក់ នឹងទ្យទ្យលួបាន   
៨00 000 លរៀលលដាយដផ្អកលល ី   
អនុព្កឹតយលលខ ១៩៤ ចុះនថៃទ្យ ី២០ 
ដខវចិេិកាឆ្ន  ំ២០១៧។ 
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ព្បកាសលលខ ៤0៤ ចុះនថៃទ្យ ី១១ ដខ
តុោឆ្ន  ំ២០១៧។  

លសចកតសី្ថល ប់ 

លយាងតាម្មាព្តា ១0 ននចាប់សតីេីរបប
សនតិសុខសងគម្សព្មាប់បុគគលដដ្លបាន
កំណត់លដាយចាប់ការង្ករ, សមាជិក 
NSSF ណ្តដដ្លបានបង់រយៈលេល
១៨០ដខ ដដ្លបានបង់របបសនតិសុខ
សងគម្ ព្គួស្ថររបស់អនកទ្យទ្យួលម្រណភាេ
និងព្តូវទ្យទ្យួលបានព្បាក់លស្ថធននិវតតន៍។ 

លដាយដផ្អកលលមីាព្តា ៥ ននអនុព្កឹតយ
លលខ ១៩៤ ចុះនថៃទ្យី ២0 ដខវចិេិកា
ឆ្ន  ំ២០១៧ ព្បសិនលបីម្ស្តនតីរាជការ
ទ្យទ្យួលម្រណភាេកនុងអំ ុងលេល
បំលេញលបសកកម្មលនាះគត់នងឹ
ទ្យទ្យួលបានព្បាក់ឧបតាម្ភេី            
១ ៥00 000 លរៀលដ្ល់                    
៤ 000 000 លរៀលសព្មាប់បុណយ
សេ និងព្បាក់ឧបតាម្ភចំនួនព្បាមំ្ួយ
ដខននព្បាក់ដខចុងលព្កាយសរុប រមួ្
ទាងំព្បាក់លស្ថធនជនរងលព្គះព្តូវ
បង់លៅឱយស្តសតីលម្មា យ និងកូនៗ ។ 

ព្បាក់រង្កវ ន់  
អតាព្បលយាជន៍ 

ព្តូវបានផ្តល់ព្បាក់ឈនួលម្ធយម្ព្បចានំថៃ
ចំនួន ៧0% របស់ស្ថមុ្ីជន កំ ុងលេល
មានជំង ឺលព្គះថាន ក់ការង្ករ សរំាកលំដ 
មាតុភាេ ឬលព្គះថាន ក់លផ្សងលទ្យៀត 

ព្បាក់លបៀវតសរទ៍ាងំអស់ រមួ្ទាងំព្បាក់
ឧបតាម្ភសព្មាប់រយៈលេលបីដខជាប់ៗ
គន ននជំង ឺនិង ៩0% ននព្បាក់ដខ
រ ូតដ្ល់ ១២ ដខ អាព្ស័យចនំួនឆ្ន ំ
ននការបលព្ម្ីការង្ករ។ 

ព្បភ្េ៖ ព្កបខ័ណឌ លគលនលយាបាយគពំារសងគម្ ២០១៦-២០២៥ និងរបាយការណ៍សមិ្ទ្យធផ្ល ១០ ឆ្ន  ំ (២០០៨-
២០១៧) និងទ្យសសនៈវសិ័យឆ្ន ២ំ០១៨ និង OECD, 2017 [3, 5, 9] 

២.២.២ សមិ្ទ្យធផិ្លននការអនុវតតការធានារា ប់រងសងគម្តាម្រយៈNSSF  
 លព្គះថាន ក់ការង្ករេីឆ្ន ២ំ០០៩-២០១៧ 

ចំននួស ព្គសដដ្លបានចុះបញ្ា ីសព្មាប់ការធានារា ប់រងលព្គះថាន ក់ការង្ករបានលកីនល ងីេី 
៩៨៣នាក់លៅ ១0 ៨៥៩ នាក់េីឆ្ន  ំ២00៩ ដ្ល់ឆ្ន  ំ២0១៧។ ចំននួនននិលយាជិត ដដ្លព្គបដ្ណត ប់លដាយ
កម្មវធីិលនះបានលកីនល ងីេី ៤៥១ ២៣២ នាក់លៅ ១ ៤៣៥ ៣១៦ នាក់កនុងរយៈលេលដូ្ចគន ។ ចំននួ
ស ព្គសដដ្លបង់សព្មាប់ការធានារា ប់រងលព្គះថាន ក់ការង្ករមានរវាង ៨២%-៩៣% ននស ព្គស
ដដ្លបានចុះបញ្ា ីសរុប[9, p.5]។ រូបភាេ ២.១ ខាងលព្កាម្បង្កា ញេីការបង់វភិាគទានធានារា ប់រងលព្គះ
ថាន ក់ការង្ករលដាយនិលយាជកបានលកីនល ងីេី ៨ពាន់ោនលរៀល កនុងឆ្ន  ំ២០០៩ ដ្ល់ ៩២ ពាន់ោនលរៀល
លៅឆ្ន  ំ២០១៧          ខណៈលេលដដ្លចំននួសមាជិកដដ្លបានទូ្យទាត់ម្កវញិេីព្បាក់ធានារា ប់រងព្បលភ្ទ្យ
លនះក៏លកីនល ងីដដ្រ។ ការចំណ្តយសព្មាប់លព្គះថាន ក់ការង្ករេីឆ្ន ២ំ០០៩-២0១៧ មានចំននួ ៣,៧% ជា
ម្ធយម្ ននវភិាគទានសរុប និងចំននួសមាជិកដដ្លទូ្យទាត់ម្កព្បាក់ធានារា ប់រងលព្គះថាន ក់ការង្ករម្កវញិ
មានព្បមាណចំននួ២,១% ជាម្ធយម្ននចំននួសមាជិកសរុបទាងំអស់។ 
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របូភាេទី្យ ២.១៖ វភិាគទានសព្មាប់ធានារា ប់រងលព្គះថាន ក់ការង្ករ ព្បាក់ចំណូល និងសមាជិកបានទូ្យទាត់ម្ក
វញិេីការធានារា ប់រងលព្គះថាន ក់ការង្ករ(២០០៩-២០១៧) 

 
ព្បភ្េ៖ របាយការណ៍សតីេីសមិ្ទ្យធផ្លរយៈលេល ១០ ឆ្ន  ំ(២០០៨-២០១៧) និងទ្យសសនៈវស័ិយឆ្ន ២ំ០១៨[9] 

 
រូបភាេ ២.១ បង្កា ញថា មូ្លនិធិសព្មាប់ការធានារា ប់រងលព្គះថាន ក់ការង្ករមានសាិរភាេ 

លដាយស្ថរការចំណ្តយលលកីារធានារា ប់រងលនះ មានព្តឹម្ដត ៣,៧% ជាម្ធយម្ កនុងម្យួឆ្ន កំនុងទ្យសវតសចុង
លព្កាយលនះ ដូ្លចនះរដាឋ ភិ្បាលអាចេិចារណ្តលដី្ម្បបីលងាីនអតាព្បលយាជន៍បដនាម្លទ្យៀតេីព្បលភ្ទ្យននការធានា
រា ប់រងលនះ។ 

 ធានារា ប់រងសុខភាេេីឆ្ន  ំ២០១៦-២០១៧ 
លយាងលៅតាម្របាយការណ៍របស់ ប.ស.ស លៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៧ ប.ស.សបានលធវីអតតសញ្ញា ណកម្ម

ចំននួស ព្គសបានចំននួ៣ ២៧១ ស ព្គស (៣៨,៤៥% ននស ព្គសសរុបដដ្លបានចុះបញ្ា ី)។ 
លទាះជាយា ងណ្តក៏លដាយ ស ព្គសចំននួព្តឹម្ដត ៦២៦ (១៩% ននស ព្គសដដ្លបានលធវីអតត
សញ្ញា ណកម្មល ងីវញិ) ដដ្លព្តូវបានកំណត់ឱយជាប់វភិាគទានកនុងការបង់ធានារា ប់រងសុខភាេ ល យី
ស ព្គសចំននួព្តឹម្ដត ៦១០ ដដ្លបានបង់វភិាគទានលៅកនុងឆ្ន  ំ ២០១៧ ព្គប់ដ្ណត ប់កម្មករចំននួ 
៦០៨ ៩៦៥ (៥០៥ ៦០៥ ជាស្តសតី) ដដ្លមានវភិាគទានចំននួព្បមាណ១៥ ៤៧៥ ពាន់ោនលរៀល។ 
បដនាម្េីលលីលនះ ប.ស.ស បានចុះកិចចព្េម្លព្េៀងជាម្ួយភាន ក់ង្ករសុខភាេចំនួន ១ ២៩៥កដនលង រមួ្មានម្នទីរ
លេទ្យយជាតិចំនួន ០៤ ម្ណឌ លសុខភាេចំនួន១០៧ កដនលង និងម្នទីរលេទ្យយឯកជនចំននួ ១៥កដនលង។ ជាលទ្យធ
ផ្ល សមាជិកចំននួ ២១៨ ៦៩៧នាក់ បានទូ្យទាត់ម្កវញិលលីធានារា ប់រងសុខភាេេីប.ស.ស កនុងឆ្ន  ំ
២០១៧[9]។ គរួបញ្ញា ក់ផ្ងដដ្រថា    ប.ស.ស បានចំណ្តយលលីលសវាធានារា ប់រងសុខភាេចំននួ ២៧,៤ 
ពាន់ោនលរៀលចាប់េីឆ្ន ២ំ០១៦-២០១៧។ រូបភាេទី្យ២.១ខាងលលីបានបង្កា ញថា រដាឋ ភិ្បាលអាចមាន

0.00%

1.00%

2.00%

3.00%

4.00%

5.00%

6.00%

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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ចំណាយសលើការធានារ៉ាប់រង្ស្រោះថា្ន ក់្ការងារ (% ននវភិាគទានេរបុ)
េមាជិក្ដែលសេនើេំុធានារ៉ាប់រង្ស្រោះថា្ន ក់្ការងារ (% ននេមាជិក្េរបុ)
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វធិានការបដនាម្លទ្យៀតកនុងការជំរុញស ព្គសចុះបញ្ា ីទ្យទ្យលួលសវាធានារា ប់រងសុខភាេ លដី្ម្បអីាចឱយដ្ល់
កម្មករនិលយាជិតអាចទ្យទ្យលួបានអតាព្បលយាជន៍សុខភាេេីគលព្មាងធានារា ប់រងសុខភាេ។ 

 

៣. បញ្ហា  និង្ក្ត្តត ្បឈមចំសពាោះក្មមវធីិរំពារេង្គមសៅក្មពុជា 

ដផ្នកទី្យ២ ននអតាបទ្យព្ស្ថវព្ជាវសលងេបលនះបានបង្កា ញេីការខិតខំយកចិតតទុ្យកដាក់របស់រាជរដាឋ ភិ្បា
លលដី្ម្បបីលងាីនគុណភាេរស់លៅរបស់ព្បជាេលរដ្ឋតាម្រយៈការដាក់លចញនូវកម្មវធីិ ឬគលព្មាងគពំារសងគម្
ជាលព្ចីន លទាះបីជាយា ងណ្តក៏លដាយការអនុវតតកម្មវធីិ ឬគលព្មាងទាងំលនាះជបួព្បទ្យះនូវបញ្ញា ព្បឈម្ម្យួ
ចំននួដូ្ចលៅ៖ 
 

៣.១ ព្បេ័នធជំនយួសងគម្ 
 

បញ្ញា ទី្យ១ ពាក់េ័នធលៅនឹងការលឆលីយតបលៅនឹងលព្គះអាសនន៖ ការសព្ម្បសព្មួ្លរវាងជំនួយម្នុសស
ធម៌្ និងព្បេ័នធជំនយួសងគម្មិ្នសូវមានព្បសិទ្យធភាេកនុងការកំណត់អតតសញ្ញា ណព្កុម្ជនង្កយរងលព្គះ
បំផុ្តកនុងលេលមានវបិតតិធៃន់ធៃរ។ 
 

ទី្យ២ លទាះបីជារាជរដាឋ ភិ្បាលខិតខំព្បឹងដព្បងលលីកកម្ពស់ការគពំារសុខភាេដ្ល់ព្បជាេលរដ្ឋយា ង
ណ្តកតី ក៏ការផ្គត់ផ្គង់អាហារូបតាម្ដដ្លមានជីវជាតិសព្មាប់កុមារ និងស្តសតីមាននផ្ទលពាះលៅមិ្នទាន់មានភាេ
លអព្បលសីរគរួឱយកត់សមាគ ល់ល យី[3]។ លបីលធៀបេីឆ្ន ២ំ០១០ និងឆ្ន ២ំ០១៤ កុមារអាយុលព្កាម្ ៥ឆ្ន  ំដដ្ល
មានជំងឺព្កិនមានចំននួ ៤០% ថយម្កលៅព្តឹម្ ៣២% និងលកមងអាយុលព្កាម្ ៥ឆ្ន ដំដ្លមិ្នព្គប់គី ូថយ
ចុះេី២៨% ម្កលៅព្តឹម្ ២៤% រឯីកុមារអាយុលព្កាម្ ៥ឆ្ន ដំដ្លមានជម្ៃឺលសលកស្ថល ងំថយចុះព្តឹម្ដត ៥៦% 
ម្ក៥៥% ចំដណកស្តសតីដដ្លកំេុងសាិតលៅកនុងវយ័បនតេូជ (អាយុ១៥-៤៩ឆ្ន )ំ មានជម្ៃឺលសលកស្ថល ងំលកីន
ល ងីេី ៤៤% លៅកនុងឆ្ន ២ំ០១០ ដ្ល់ ៤៥%លៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៤ និងស្តសតីដដ្លសាិតលៅកនុងវយ័បនតេូជ 
(អាយុេី ១៥-៤៩ឆ្ន )ំ សគម្ស្ថគ ងំមានចំនួន ១៩% កនុងឆ្ន ២ំ០១០ និង១៤% កនុងឆ្ន ២ំ០១៤[10]។ 

 ទី្យ៣ កម្មវធីិផ្តល់អាហារបំប នលៅតាម្ស្ថោលរៀនេឹងដផ្អកលលីជំនយួេីនដ្គូអភិ្វឌ្ឍន៍ រឯីកម្មវធីិផ្តល់
អាហាររូបករណ៍សព្មាប់សិសសលៅមិ្នទាន់ទូ្យលំទូ្យោយលៅល យីលទ្យ។ កម្មវធីិផ្តល់អាហាររូបករណ៍លនះផ្ត
ល់ឲ្យដតសិសសលរៀនថាន ក់ទី្យ៤ ដ្ល់ថាន ក់ទី្យ៦ ប ុលណ្តណ ះ លៅមានសិសសជាង ៥០ ០០០នាក់លទ្យៀតដដ្លកំេុង
លរៀនថាន ក់ទី្យ៤ ដ្ល់ថាន ក់ទី្យ៦ ដដ្លមិ្នទាន់ទ្យទ្យលួបានអាហាររូបករណ៍ ល យីកម្មវធីិគរួដតេព្ងីកបដនាម្លទ្យៀត
[3]។ 

 ទី្យ៤ ការសិកាមានកព្មិ្តទាបលៅដតជាបញ្ញា ចម្បងចំលពាះយុវជនដដ្លចូលលៅកនុងទី្យផ្ារការង្ក
រ។ ការបញ្ច ប់ស្ថោម្ធយម្សិកាព្តឹម្អនុវទិ្យាល័យ គឺជាមូ្លដាឋ នព្គឹះសព្មាប់យុវជនលដី្ម្បទី្យទ្យលួបានការ
បណតុ ះបណ្តត លជំនាញវជិាា ជីវៈជាក់ោក់បដនាម្លទ្យៀត លឆលីយតបលៅនឹងតព្មូ្វការទី្យផ្ារការង្ករ[2]។ 
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៣.២ របបសនតសុិខសងគម្ 
ទី្យ១ ការព្គប់ព្គងកម្មវធីិរបបសនតិសុខសងគម្សាិតលៅលព្កាម្ព្កសួងខុសៗគន  និងេំុមានភាេសុីសង ្

វាក់គន លធវីលអាយមានគមាល ត និងភាេព្តួតគន លៅកនុងការអនុវតតលគលនលយាបាយ ដដ្លនាលំអាយមានផ្លប ះ
ពាល់ជាអវជិាមានចំលពាះព្បសិទ្យធិភាេ និងស័កតិសិទ្យធភាេកនុងការលព្បីព្បាស់ធនធាន[4, 5]។ ឧទា រណ៍ របប
លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ម្ស្តនតីរាជការសុីវលិ ប ូលីស និងទាហានេំុមានភាេសុីសង្កវ ក់គន  លដាយស្ថរដតមាន
លិខិតបទ្យដាឋ នគតិយុតតិដាច់លដាយដ កព្គប់ព្គងរបបលស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ម្ស្តនតីរាជការទាងំបីព្បលភ្ទ្យ 
ល យីបញ្ញា លនះនាលំអាយមានការថាន ងំថាន ក់ចិតតចំលពាះម្ស្តនតី ដដ្លមានឋានតរសកតដូិ្ចគន ប ុដនតទ្យទ្យលួបានរបប
លស្ថធននិវតតន៍ខុសគន [2]។ 

ទី្យ២ លទាះបីជាយា ងណ្តក៏លដាយ ការចំណ្តយរបស់រដ្ឋលលកីម្មវធីិរបបសនតិសុខសងគម្សព្មាប់
អតីតយុទ្យធជន និងម្ស្តនតីចូលនិវតតន៍េឹងដផ្អកលលីចំណូលស្ថរលេីេនធេីរដាឋ ភិ្បាល ជាជាងការចូលរមួ្ចំដណក
េីម្ស្តនតីរាជការ[6]។ 

ស ព្គសជាលព្ចីនមិ្នទាន់បានចុះបញ្ា ីទ្យទ្យលួលសវាធានារា ប់រងសុខភាេ សព្មាប់កម្មករនិលយាជិ
កលៅល យីលទ្យ ល តុលនះកម្មករនិលយាជិតម្យួចំនួនមិ្នអាចទ្យទ្យលួបានលសវាធានារា ប់រងសុខភាេលទ្យ ដដ្ល
ជាល តុនាលំអាយប ះពាល់ដ្ល់សុខមាលភាេរបស់កម្មករនិលយាជិកតជាេិលសសអនកដដ្លទ្យទ្យលួបានព្បាក់ដខ
ទាប។  

៤. ការេិក្ាស្បៀបសធៀបការអនុវតត និង្ការចំណាយ ក្មមវធីិរំពារេង្គម 

 ៤.១ ការសកិាលព្បៀបលធៀបចំលពាះការអនុវតត 
 លៅកនុងដផ្នកលនះ ឯកស្ថរព្ស្ថវព្ជាវសលងេបនឹងបង្កា ញេីរលបៀបដដ្លព្បលទ្យសនថ ព្បលទ្យសបារាងំ និង
ព្បលទ្យសជប ុនអនុវតតកម្មវធីិរបបសនតិសុខសងគម្។ ដំ្បូងកិចចការព្ស្ថវព្ជាវលនះនឹងរលំលចនូវការលបៀបលធៀប
ការអនុវតតរវាងព្បលទ្យសទាងំបីគឺ ព្បលទ្យសនថ បារាងំ និងជប ុន។ មូ្លល តុដដ្លលយងីលព្ជីសលរសីយក
ព្បលទ្យសទាងំបីយកម្កលធវីការសិកាលដាយស្ថរដត៖ ព្បលទ្យសនថជាព្បលទ្យសជិតខាងកម្ពុជា និងជាព្បលទ្យស
ម្យួដដ្លមានស្ថា នភាេព្បហាកព់្បដ លនឹងកម្ពុជា ដូ្ចលនះវាគរួដតជាព្បលទ្យសម្យួដដ្លអាចយកម្ក
សិកាលព្បៀបលធៀបជាម្យួកម្ពុជាេីការអនុវតតកម្មវធីិសនតិសុខសងគម្។ ចំដណកឯព្បលទ្យសបារាងំ និងជប ុន គឺ
ជាព្បលទ្យសអភិ្វឌ្ឍន៍ដដ្លមានបទ្យេិលស្ថធន៍យូរយាទាក់ទ្យងនឹងការផ្តល់របបសនតិសុខសងគម្ជូនព្បជា
េលរដ្ឋ ដដ្លកម្ពុជាអាចលរៀនសូព្តបាន។ កម្មវធីិចំនួនព្បានឹំងលលីកយកម្កសិកាលព្បៀបលធៀបការអនុវតត
របបសនតិសុខសងគម្លៅកនុងព្បលទ្យសទាងំបី ១).ចាស់ជរា េិការភាេ និងឧតតរជីវ ី ២).ជំងឺ និងមាតុភាេ 
៣).លព្គះថាន ក់ការង្ករ ៤).និកម្មភាេ និង ៥).ព្បាក់ឧបតាម្ភព្គួស្ថរ។ ការសិកាលលីកម្មវធីិ/គលព្មាង
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នីម្យួៗនឹងលផ្ទត តលលី ០៤ ចំណុច ដដ្លរមួ្មាន៖ ការព្គបដ្ណត ប់ ព្បភ្េននមូ្លនិធិ លកេខ័ណឌ តព្មូ្វ និង
អតាព្បលយាជន៍លផ្សងៗ។ តារាងខាងលព្កាម្លនះេិភាកាេីការសិកាលព្បៀបលធៀបដូ្ចតលៅ៖   
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តារាង ៤.១ ការលព្បៀបលធៀបកម្មវធីិការគពំារសងគម្  
កម្មវធិ/ីគលព្មាង ព្បលទ្យសនថ ព្បលទ្យសបារាងំ ព្បលទ្យសជប ុន 

ចាស់ជរា េកិារ
ភាេ និងឧតតរជីវ ី

                
ព្គបដ្ណត ប់ 

-សព្មាប់កម្មករនិលយាជិតកនុ ងព្បេ័នធ 
(ធានារា ប់រងសងគម្)៖ លផ្ទត តលល ី   
កម្មករនិលយាជិត។ 
 
 - សព្មាប់កម្មករនលយាជិកលព្ៅ
ព្បេ័នធ(ធានារា ប់រងសងគម្ និងមូ្ល  
និធិព្បាក់សនសរំបស់ជាតិ)៖ កម្មវធិី
លនះរមួ្បញ្ចូ លអនកព្បកបរបរខលួនឯង
លៅកនុងវស័ិយលព្ៅព្បេ័នធ ឈរលលី
លគលការណ៍សម័ព្គចិតត 

-ធានារា ប់រងសងគម្៖ កម្មករនលិយាជិក
ដដ្លលធវីការលៅព្កុម្  ុន អនកព្បកបរបរ
ផ្ទទ ល់ខលួនដដ្លម្និដម្នជាវស័ិយកសកិម្ម 
និងស្ថវ ម្ី ឬភ្រយិាដដ្លរស់លៅេឹងដផ្អក
លលីមុ្ខរបរបត ីឬព្បេនធរបស់ខលួន។ 
 
-ព្បាក់លស្ថធននិវតតន៍ការង្កជាកាតេវកិចច
៖ ដូ្ចធានារា ប់រងសងគម្ខាងលលីដដ្រ 
ប ុដនតអនកព្បកបរបរផ្ទទ ល់ខលួនដដ្លម្ិន
ដម្នជាវស័ិយកសកិម្ម ព្តូវបានជំនួស
លដាយកម្មករដដ្លលធវីការលៅកនុងវស័ិយ     
កសិកម្ម និងទ្យទ្យួលបានព្បាក់លបៀវតសរ។៍ 
 
-ជនំួយសងគម្៖ សព្មាប់ដតនវិាសនជន
លៅព្បលទ្យសបារាងំប ុលណ្តណ ះ។ 

-កម្មវធីិជាតិសព្មាប់លស្ថធននិវតតន៍ 
(NP)៖ សព្មាប់ដតនិវាសនជនលៅ       
ព្បលទ្យសជប ុនដដ្លមានអាយុចាប់េ ី២០
ឆ្ន  ំដ្ល់ ៥៩ឆ្ន បំ ុលណ្តណ ះ។ 
 
-កម្មវធីិលស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់កម្មករ
និលយាជិក ((EPI)៖ សព្មាប់ដតកម្មករ
និលយាជិតដដ្លមានអាយុតិចជាង ៧០ឆ្ន ំ
ដដ្លជាបុគគលិកព្កុម្  ុន។ 

ព្បភ្េមូ្លនិធ ិ

- កម្មករនិលយាជិតកនុ ងព្បេ័នធ៖ បង់
វភិាគទាន ៣% ននចំណូលសរុប
ព្បចាដំខ (អតាព្បលយាជន៍សព្មាប់
លេលចាស់ជរា)។  
 
-អនកព្បកបមុ្ខរបរផ្ទទ ល់ខលួ ន៖ ព្តូវបង់
វភិាគទានកនុងអព្តាលថរម្ួយគឺ ចំនួន 
៥ ១៨៤បាតកនុងម្ួយឆ្ន ចំំលពាះលសដ្ឋ
កិចចកនុងព្បេ័នធ។ ប ុដនតសព្មាប់អនក
មានមុ្ខរបរផ្ទទ ល់ខលួនលៅកនុងលសដ្ឋកិចច
លព្ៅព្បេ័នធព្តូវបង់វភិាគទានចំនួន 
៧០ លៅ ១០០ កនុងម្ួយដខ។ 
 
-និលយាជក៖ បង់ ៣% ននបញ្ា ីលបីក
លបៀវតសរព៍្បចាដំខ (អតាព្បលយាជន៍
សព្មាប់លេលចាស់ជរា)។ 
 

ស្ថមីុ្ជន៖ អនកដដ្លសាិតលៅលព្កាម្ធានា
រា ប់រងសងគម្ព្តូវបង់ព្បដ ល ៧% នន
ព្បាក់ចណូំលសរុបព្បចាដំខ (សព្មាប់
អតាព្បលយាជន៍លេលចាស់ជរា និង
សព្មាប់ឧតតរជីវ)ី ល យីព្តូវបង់ ០,៤% 
ននព្បាក់ចណូំលសរុបលដ្ីម្បឧីបតាម្ភដ្ល់
ឧតតរជីវ។ី ចំដណកឯអនកដដ្លសាិតលៅ
លព្កាម្គលព្មាងព្បាក់លស្ថធននវិតតការង្ករ
ជាកាតេវកចិច ព្តូវបង់ ៣,១% លៅ 
៨,១% ននព្បាក់ចណូំលសរុប។ 
 
- សព្មាប់អនកព្បកបរបរផ្ទទ ល់ខលួ ន៖ អនក
ដដ្លសាតិលៅលព្កាម្របបធានារា ប់រង
សងគម្ព្តូវបង់វភិាគទានបនាទ ប់េីឆ្ន ទំ្យី២ 
អនកព្បកបរបរផ្ទទ ល់ខលួនព្តូវបង់វភិាគទាន 
១៧.៧៥% ននចំណូលព្បចាឆំ្ន រំ ូត
ដ្ល់េ ី៣៩ ៧៣២អឺរ   ូនិងព្តូវបង់បដនាម្ 

-ស្ថមីុ្ជន (NP)៖ ចំនួន១៦ ២៦០លយ 
នកនុងម្យួដខ។ 
 
-ស្ថមីុ្ជន (EPI)៖ ចំនួន ៩,១៥០% នន
ព្បាក់ដខដដ្លរកបាន។ 
 
-សព្មាប់អនកព្បកបមុ្ខរបរផ្ទទ ល់ខលួ ន 
(NP)៖ ចំនួន ១៦ ២៦០ លយ នកនុងម្ួយ
ដខ។  
 
-និលយាជក៖ ចំនួន ៩,១៥០%ននបញ្ា ី
លបីកព្បាក់លបៀវតសន៍ព្បចាដំខ។ 
 
-រាជរដាឋ ភិ្បាល (NP)៖ ចំននួ ៥០% នន
តនម្លអតាព្បលយាជន៍ និងនថលរដ្ឋបាល     
ទាងំព្សុង។ 
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-រាជរដាឋ ភិ្បាល៖ ចូលរមួ្ចំននួ ១% 
ននចំណូលសរុបរបស់កម្មករនលិយា   
ជិកកនុងព្បេ័នធ លដាយដ ករាជរដាឋ    
ភ្ិបាលចូលរមួ្ចនំួ ៣០-៥០ បាត  
កនុងម្ួយដខសព្មាប់កម្មករនិលយាជិក
លព្ៅព្បេ័នធមាន ក់។ 
 

០,៦% លទ្យៀតព្បសិនលបីព្បាក់ចំណូល
ព្បចាឆំ្ន ដំដ្លបានព្បកាសលលសីេទី្យឹក
ព្បាក់ដដ្លបានកំណត់ខាងលលី។ 
ចំដណកគលព្មាងព្បាក់លស្ថធននិវតត
ការង្ករជាកាតេវកិចច អនកព្បកបរបរផ្ទទ ល់
ខលួន តព្ម្ូវឱយបង់វភិាគទានចំននួ ៧% 
ននព្បាក់ចណូំលព្បចាឆំ្ន សំរុបដដ្លបាន
ព្បកាសរ ូតដ្ល់ ៣៩ ៧៣២អឺរ  ូលៅ
និងតព្ម្ូវលអាយបង់វភិាគទានបដនាម្ 
៨% ព្បសិនលបីព្បាក់ចណូំលលនាះលលសី
េីទ្យឹកព្បាក់ដដ្លបានកំណត់ខាងលលី។   
 
-និលយាជក៖ និលយាជកដដ្លសាិតលៅ
លព្កាម្របបធានារា ប់រងសងគម្ព្តូវបង់ 
៨,៥% ននព្បាក់លបៀវតសរស៍រុប (ចាស់
ជរា) និង១,៩% ននបញ្ា ីលបីកព្បាក់លបៀ
វតសរស៍រុប (ព្បាក់ឧបតាម្ភដ្ល់ឧតតរជីវ)ី។ 
លបីសាិតលព្កាម្គលព្មាងព្បាក់លស្ថធននិវតត
ការង្ករជាកាតេវកិចច នលយាជកអាចព្តូវ
បង់ ៤,៦៥% ដ្ល់ ១២,៧៥% ននបញ្ា ី
លបីកព្បាក់លបៀវតសន៍ដផ្អកលលកីម្មវធិី។ 
 
-រដាឋ ភិ្បាល៖ ចូលរមួ្ផ្តល់វភិាគទាន
សព្មាប់កម្មវធិរីយៈលេលដវងសព្មាប់     
និកម្មជន (លព្កាម្លសវាធានារា ប់រងរបប
សនតិសុខសងគម្)។ លៅលព្កាម្កម្មវធិី
ជំនួយសងគម្ រដាឋ ភ្ិបាលទ្យទ្យលួខុសព្តូវ
លលីការចំណ្តយននគលព្មាងសរុបលដាយ
លព្បពី្បាស់េនធដដ្លបានម្កេីព្បាក់
ចំណូលរបស់បុគគល។ 

-រាជរដាឋ ភិ្បាល (EPI)៖ នថលរដ្ឋបាល
ទាងំព្សុង 

  

លកេខណឌ
តព្ម្ូវ 

-លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ចាស់ជរា៖ 
ចាប់េីអាយុ ៥៥ឆ្ន លំ ីងលៅ ព្បសិន
លបីគត់បានបងវ់ភិាគទានចំននួ 
១៨០ដខ។ 

 -លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ជនចាស់ជរា៖ 
អាយុចូលនិវតតន៍តិចបផុំ្ត ៦២ឆ្ន  ំប ុដនត
ជាទូ្យលៅអនកដដ្លចូលនិវតតន៍លៅអាយុ 

-សព្មាប់ជនចាស់ជរា (NP)៖ អាយុ ៦០
ឆ្ន យំា ងតិច និងបានបង់វភិាគទានយា ង
លហាច ២៥ឆ្ន ។ំ 
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-ជនេិការ៖ េួកគត់ម្ិនមានការង្ករ
លធវី និងយា ងលហាចណ្តស់បានចូល
រមួ្ចំដណកបង់វភិាគទានយា ងតិច ៣
ដខ មុ្នលេលគត់ធាល ក់ខលួនេិការ កនុង   
រយៈលេល ១៥ដខ ចុងលព្កាយ។ 
 
-អតាព្បលយាជន៍សព្មាប់ឧតតរជីវ៖ី 
ទ្យទ្យួលបានអតាព្បលយាជន៍ព្បសិនលបី
អនកដដ្លស្ថល ប់ទ្យទ្យួលម្រណៈភាេមុ្ន
ដ្ល់អាយុចូលនិវតតន៍។ 
 

៦៧ឆ្ន នំឹងទ្យទ្យួលបានព្បាក់លស្ថធន៍
និវតតន៍លេញលលញ។ 
-លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ជនេិការ៖ អាយុ
ជនេិការដដ្លអាចទ្យទ្យលួបានព្បាក់
លស្ថធននិវតតន៍ម្និអាចទាបជាងអាយុ
ចូលនិវតតន៍ធម្មតាបានលទ្យ ល យីយា ង
លហាចណ្តស់គត់បាត់បង់សម្តាភាេ
បំលេញវជិាា ជីវៈ ៦៦,៧%។ 
 
-លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់បតី ឬព្បេនធ៖ រមួ្
បញ្ចូ លទាងំស្តសតីលម្ មា យ ឬលពាះមា យ 
ដដ្លមានអាយុ ៥៥ឆ្ន លំ ងីលៅអាចជា
ជនធម្មតា ឬជាជនេកិារ។ 
 
-ព្បាក់ឧតាម្ភសព្មាប់ម្រណៈភាេ៖ អនក
ស្ថល ប់ព្តូវដតជាកម្មករនិលយាជតិ ដដ្ល
ទ្យទ្យួលបានអតាព្បលយាជន៍និកម្មភាេ ឬ
លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ជនេកិារមុ្ន
លេលស្ថល ប់។ 

-សព្មាប់ជនចាស់ជរា (EPI)៖ អាយុ 
៦០ (បុរស) អាយុ ៥៩ ស្តសតី (ទាងំកម្ម
ករនាវា និងកម្មករដរ  ) លដាយតព្ម្ូវឲ្យបង់
វភិាគទានយា ងតិច ២៥ឆ្ន ។ំ  
 
-លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ជនេិការ (NP)៖ 
ព្តូវដតទ្យទ្យលួបានការវាយតនម្លថាជាព្កុម្ទ្យ ី
១ ឬព្កុម្ទ្យី២។ 
 

-លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ជនេិការ 
(EPI)៖ ព្តូវដតទ្យទ្យលួបានការវាយតនម្ល
ថា ជាព្កុម្ទ្យី១ ព្កុម្ទ្យ២ី ឬព្កុម្ទ្យី៣ 2។ 
 

-លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ឧតតរជីវ ី(NP)៖ 
អនកស្ថល ប់ទ្យទ្យលួបានលស្ថធននិវតតន៍
សព្មាប់ចាស់ជរា េNីP    
 

-លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ឧតតរជីវ ី(EPI)៖ 
អនកស្ថល ប់ទ្យទ្យលួបានលស្ថធននវិតតន៍ចាស់
ជរា និងជនេិការលៅលេលដដ្លគត់ស្ថល ប់ 
(EPI) និងបានបង់វភិាគទានយា ងតិចបី
ឆ្ន ។ំ 

អតាព្បលយាជន៍ 

-លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ចាស់ជរាកនុ ង
លសដ្ឋកិចចកនុ ងព្បេ័នធ៖ និលយាជិកលព្ៅ
ព្បេ័នធ៖ ទ្យទ្យួលបាន ២០% ននព្បាក់
ដខជាម្ធយម្ព្បចាដំខកនុងអលុំងលេល 
៦០ដខមុ្នលេលចូលនិវតតន៍។ 
  
-លស្ថធននិវតតន៍លេលចាស់ជរា
សព្មាប់កម្មករនិលយាជិកលព្ៅព្បេ័នធ៖ 
បង់លដាយដផ្អកលលីសម្តុលយគណ-    

-លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ជនចាស់ជរា៖ 
ជនដដ្លសាិតលៅលព្កាម្របបធានារា ប់រង
សងគម្គ ឺទ្យទ្យលួបាន 50% ននព្បាក់
ចំណូលព្បចាឆំ្ន ជំាម្ធយម្ រមួ្ទាងំទ្យទ្យលួ
បាននូវការធានារា ប់រងកូនលៅកនុងបនទុក
ចំនួន ១០% បដនាម្លទ្យៀត ននព្បាក់
លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ជនចាស់ជរា។ 
ចំលពាះអនកដដ្លសាិតលៅលព្កាម្គលព្មាង
ព្បាក់លស្ថធននិវតតការង្កជាកាតេវកិចច 
ព្តូវទ្យទ្យួលបានព្បាក់ធានារា ប់រងលដាយ

-លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ជនចាស់ជរា     
(NP)៖ ព្បាក់លស្ថធននិវតតន៍លេញលលញ
មានចំនួន ៧៨០ ១០០លយ ន កនុងម្ួយ
ឆ្ន ។ំ លបីកលអាយ ២ដខម្តង។ 
 
-លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ជនចាស់ជរា
(EPI)៖ អាព្ស័យលលីព្បាក់ឈនួលព្បចាំ
ដខជាម្ធយម្របស់អនកលធវីការ ។ 
 

                                                           
2 ព្កុម្ទ្យ១ី៖ េិការភាេទាងំព្សុង និងតព្ម្ូវឱយមានវតតមានជាព្បចា ំ
ព្កុម្ទ្យី២៖  មានការកំណត់ម្ិនឱយរស់លៅព្បកបលដាយភាេឯករាជយដតឯងបាន 
ព្កុម្ទ្យី៣: មានការកំណត់ម្ិនឱយម្ិនបំលេញការង្ករ។ 
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លនយយជនដដ្លព្តូវធានារា បរងលៅ
លេលចូលនិវតតន៍ 
 
-លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ជនចាស់ជរា 
(ជនំួយសងគម្)៖ ទ្យទ្យួលបាន ៦០០-
១ ០០០បាតកនុងម្ួយដខ។ 
 
-សព្មាប់ជនេិការអចិនស្តនតយក៍នុ ង       
វស័ិយលព្ៅព្បេ័នធ៖ ទ្យទ្យួលបាន 
៥០% ននព្បាក់ឈនួលជាម្ធយម្ព្បចាំ
នថៃខពស់បផុំ្ត កនុងអលុំងលេល ៣ដខ
មុ្នលេលេិការ។ 
 
-សព្មាប់ជនេិការអចិនស្តនតយក៍នុ ង       
វស័ិយការង្ករលព្ៅព្បេ័នធ៖ ទ្យទ្យួល
បានចាប់េ ី៥០០បាត លៅ ១ ០០០
បាត ដផ្អកលលីចំននួឆ្ន ដំដ្លគត់បាន
បង់វភិាគទាន។ លស្ថធននិវតតន៍លនះ
នឹងផ្តល់ជូនរ ូតដ្ល់រយៈលេល ១៥ 
ឆ្ន ។ំ 
 
-ឧតតរជីវរីបស់កម្មករនិលយាជិកកនុ ង
ព្បេ័នធ៖ ទ្យទ្យួលបាន ១០ដខននព្បាក់
លស្ថធននិវតតន៍ចាស់ជរាព្បចាដំខ។ 
 
-ឧតតរជីវរីបស់កម្មករនិលយាជិកលព្ៅ
ព្បេ័នធ៖ ទ្យទ្យួលបានអតាព្បលយាជន៍នូវ
ថវកិាម្យួកញ្ច ប់េីព្បាក់លស្ថធន
និវតតន៍ចាស់ជរា នងិសម្តុលយននការ
បង់វភិាគទានធានារា ប់រងបដនាម្ 
(សព្មាប់ឧតតរជីវដីដ្លមានសទិ្យធិ
ប ុលណ្តណ ះ)។ 
 
 

គិតតាម្េិនទុននលស្ថធននិវតតន៍ ដដ្ល
កំណត់លៅតាម្រយៈលេលននការបង់
វភិាគទាន គុណនឹងចនំួនព្បាក់លស្ថធន
និវតតន៍លៅអាយុដដ្លគត់ចូលនិវតតន៍រមួ្
ជាម្ួយនឹងទ្យឹកព្បាក់បដនាម្សព្មាប់កូនៗ
ចំនួន 10% ននព្បាក់ដខបុគគលកិ និង 
៦% សព្មាប់អនកព្គប់ព្គង។ 
 
- សព្មាប់ជនេិការអចិនស្តនតយ៖៍ 
ព្បសិនលបធីានារា ប់រងវាយតនម្លល ញីថា 
ជនលនាះបានបាត់បង់សម្តាភាេបំលេញ
វជិាា ជីវៈទាងំព្សុង លគនឹងទ្យទ្យលួបាន
ធានារា ប់រង 50% ននព្បាក់ចណូំលជា
ម្ធយម្ព្បចាឆំ្ន  ំឬ30% ព្បសនិលបីអនក
ដដ្លទ្យទ្យលួបានធានារា ប់រងអាចមាន
លទ្យធភាេលធវីសកម្មភាេម្ួយចនំួន។ 
 
-អតាព្បលយាជន៍សព្មាប់ឧតតរជីវ៖ី ទ្យទ្យួល
បាន ៥៤% សព្មាប់ធានារា ប់រងសងគម្
ដផ្នកលស្ថធននិវតតន៍ចាស់ជរា។ ទ្យទ្យួល
បាន ៥០% ននព្បាក់លស្ថធននិវតត
ការង្ករជាកាតេវកិចច។ ឧតតរជីវអីាច
ទ្យទ្យួលបានព្បាក់ឧតាម្ភេីបត ីឬព្បេនធរបស់
ខលួនចំនួន ៦០៧,៥៤អឺរ   ូកនុងម្ួយដខ កនុង
រយៈលេល ២ឆ្ន  ំព្េម្ទាងំព្បាក់ឧតាម្ភ    
ម្រណៈភាេ (៩០ដ្ងននព្បាក់ឈនួល
ព្បចានំថៃជាម្ធយម្របស់អនកស្ថល ប់កនុង      
កំ ុងលេលបីដខចុងលព្កាយមុ្នលេល
ទ្យទ្យួលម្រណៈភាេ)។ 

-េិការភាេអចិនស្តនតយ ៍(NP)៖ ព្កុម្ទ្យ១ី 
ទ្យទ្យួលបាន ៩៧៥ ១២៥ លយ ន និងព្កមុ្
ទ្យី២ ទ្យទ្យួលបាន ៧៨០ ១០០លយ ន ដដ្ល
ការផ្តល់លអាយលនះលធវីល ងីកនុងកំ ុង
លេល ២ដខម្តង។ 
 
-េិភាេអចិនស្តនតយ ៍(EPI)៖ ទ្យទ្យួលបាន 
១២៥% ននលស្ថធននិវតតន៍ចាស់ជរារបស់
កម្មករនិលយាជិត។ 
 
-ឧតតរជីវ ី(NP)៖ ទ្យទ្យួលបាន          
៧៨០ ១០០ លយ នកនុ ងម្ួយឆ្ន សំព្មាប់
លពាះមា យ ឬស្តសតីលម្ មា យ ឬលកមងកំព្ពា
ទាងំមាត យ និងឪេុក។ 
-ឧតតរជីវ ី(EPI)៖ ឧតតរជីវមីានសិទ្យធទិ្យទ្យួល
បាន ៧៥% ននលស្ថធននិវតតន៍ជនចាស់
ជរារបស់អនកស្ថល ប់។ 
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ជំងឺ និង         
មាតុភាេ 

ព្គបដ្ណត ប់ 

- វស័ិយការង្ករកនុងព្បេ័នធ៖ បុគគល
ដដ្លមានការង្ករលធវ ី
 

- វស័ិយការង្ករលព្ៅព្បេ័នធ៖ ព្គប     
ដ្ណត ប់លលីអនកព្បកបរបររកសុផី្ទទ ល់
ខលួន ដតលៅតាម្ការសម័ព្គចិតតកនុង       
វស័ិយការង្ករលព្ៅព្បេ័នធ 
 
- គលព្មាងព្គបដ្ណត ប់ទូ្យទាងំព្បលទ្យស
៖ ព្បជាេលរដ្ឋនថសាិតលៅលព្កាម្
គលព្មាងធានារា ប់រងសុខភាេរបស់
រាជរដាឋ ភ្ិបាល 

- អនកដដ្លមានការង្ករលធវី និងស្ថន ក់លៅ
កនុងព្បលទ្យសបារាងំយា ងលហាចណ្តស់៣
ដខ  
 
- អនកទ្យទ្យួលបានលស្ថធននិវតតន៍ទាងំអស់
ដដ្លកំេុងរស់លៅកនុងព្បលទ្យសបារាងំ ឬ
លៅលព្ៅព្បលទ្យស ព្តូវបានទ្យទ្យលួអតា
ព្បលយាជន៍ខាងលវជាស្ថស្តសត 
 
- ព្បេ័នធេិលសសសព្មាប់ម្ស្តនតរីាជការ 
ឧសា កម្មកសកិម្ម ធនធានដរ   ផ្លូវដដ្ក 
បេវជិត កម្មករនាវា និងអនកលធវកីារដផ្នក
កសិកម្មលដាយខលួនឯង 

- ធានារា ប់រងសុខភាេជាតិ៖ អនករស់លៅ
ព្បលទ្យសជប ុនរ ូតដ្ល់អាយុ៧៥ឆ្ន  ំ
 
- ធានារា ប់រងសុខភាេរបស់កម្មករ 
និលយាជិត៖ សមាជិកននសងគម្ធានា
រា ប់រងសុខភាេការង្ករ និងព្កមុ្  ុន 
ដដ្លមានបុគគលកិ៥នាក់ ឬលព្ចីនជាង៥ 
នាក់ 
 
- ការដថទាសុំខភាេនិងវជិាស្ថស្តសតសព្មាប់
ម្នុសសចាស់ ៖ ព្គបដ្ណត ប់លៅអាយុ៧៥
ឆ្ន  ំឬចាស់ជាងលនះ នងិម្នុសសម្ួយចំនួន
ដដ្លមានអាយុ៦៥ លៅ៧៤ឆ្ន  ំ

ព្បភ្េមូ្និធិ  

- ស្ថមីុ្ជនកនុ ងវស័ិយការង្ករកនុ ង
ព្បេ័នធ៖ ១.០៦% ននព្បាក់ចណូំល
សរុបព្បចាដំខ (ជំងឺ នងិមាតុភាេ) 
០.៤% (ជនេិការ និងឧតតរជវី)ី 
 
- អនកព្បកបមុ្ខរបរផ្ទទ ល់ខលួ ន៖ ដូ្ចគន
នឹងដផ្នកខាងលលមី្នុសសចាស់ េិការ
ភាេ ឧតតជីវ ី
 
- និលយាជក៖ ១.០៦% ននបញ្ា ីព្បាក់
លបៀវតសព្បចាដំខ (ជងំឺ និងមាតុភាេ) 
០.៤% (េិការភាេ និងឧតតជវី)ី 
សព្មាប់វស័ិយការង្ករកនុងព្បេ័នធ។ 
សព្មាប់វស័ិយការង្ករលព្ៅព្បេ័នធ គឺ
សាិតលៅលព្កាម្គលព្មាងព្គបដ្ណត ប់នន
ការធានារា ប់រងសុខភាេជាសកល 

-ស្ថមីុ្ជន៖ គម ន 
 
-អនកព្បកបមុ្ខរបរផ្ទទ ល់ខលួ ន៖េី ០%លៅ 
៦.៥% ននព្បាក់ចណូំលដដ្លបាន
ព្បកាសលលីព្បាក់ចណូំលរបស់អនកទ្យទ្យួល
បានធានារា ប់រង និងវជិាា ជីវៈ 
 
- និលយាជក៖១៣.៣% ននបញ្ា ីព្បាក់   
លបៀវតសរ ៍
-រដាឋ ភិ្បាល៖ រមួ្ចំដណកសព្មាប់បញ្ញា         
និកម្មភាេរយៈដវង 

- ស្ថមុ្ីជន(NP)៖  ៨៤ ៩៥១ លយ ន ឬ 
១៤២ ៦៥២ លយ នសព្មាប់ព្គួស្ថរ
នីម្ួយៗ 
 
- ស្ថមុ្ីជន (EPI): ៥% ននព្បាក់ចណូំល
ព្បចាដំខលយាងលៅតាម្ថាន ក់ននព្បាក់ឈនួល
ទាងំ៥០កព្ម្តិ  
 
- អនកព្បកបមុ្ខរបរផ្ទទ ល់ខលួ ន៖៨៤ ៩៥២
លយ ន។ អនកដដ្លមានព្បាក់ចណូំលទាបគឺ 
៦៦ ៧៣៨លយ ន ឬ ១៤២ ៦៥២លយ ន 
សព្មាប់ព្គសួ្ថរនីម្ួយៗ 
 
- និលយាជក (EPI)៖ ៥% ននព្បាក់
ចំណូលព្បចាដំខលយាងលៅតាម្ថាន ក់នន
ព្បាក់ឈនួល៥០កព្ម្ិត 
 
- រដាឋ ភ្ិបាល៖ ៥% (៤១% េីរដ្ឋបាល
ថាន ក់ជាតិ និង៩%េថីាន ក់លខតត) ននការ
ចំណ្តយការដថទាសុំខភាេ 
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លកេខ័ណឌ
តព្ម្ូវ 

- ព្បាក់សព្មាប់ជងឺំនិងអតាព្បលយាជន៍
ខាងលវជាស្ថស្តសតកនុ ងវស័ិយការង្ករកនុ ង
ព្បេ័នធ៖ ព្តូវមានវភិាគទានយា ង
លហាចណ្តស់បីដខ កនុងរយៈលេល១៥
ដខចុងលព្កាយមុ្នលេលការេាបាល
ចាប់លផ្តីម្ 
 
- ព្បាក់សព្មាប់ជងឺំកនុ ងវស័ិយការង្ករ
លព្ៅព្បេ័នធ៖ ព្តូវមានវភិាគទានយា ង
លហាចណ្តស់៣ដខ កនុងរយៈលេល៤
ដខចុងលព្កាយ មុ្នលេលមានជងំឺ ឫ  
រងរបសួ 
 
- ព្បាក់មាតុភាេ ព្បាក់ឧបតាម្ភ 
សព្មាលកូន និងអតាព្បលយាជន៍ដផ្នក
លវជាស្ថស្តសតកនុ ងវស័ិយការង្ករកនុ ង
ព្បេ័នធ៖ ព្តូវមានវភិាគទានយា ង
លហាចណ្តស់៥ដខកនុងរយៈលេល១៥
ដខចុងលព្កាយ មុ្នលេលសព្មាលកូន 

- ព្បាក់សព្មាប់ជងឺំ៖ ព្តូវបំលេញលកេ-    
ខ័ណឌ យា ងលហាចណ្តស់បំលេញការង្ករ
១៥០លមា ងកនុងរយៈលេលបីដខចុង
លព្កាយ មុ្នលេលឈប់សព្មាកឈ ឺ
 
- ព្បាក់មាតុភាេ៖ ព្តវូមានវភិាគទាន
យា ងលហាចណ្តស់ រយៈលេល១០ដខ 
និងបំលេញការង្ករ១៥០លមា ង កនុងរយៈ
លេលបីដខចុងលព្កាយ មុ្នលិខតិបពាា ក់ 
មាននផ្ទលពាះ 
 
-បិតុភាេ៖ ព្តូវបង់ឱយឪេុករបស់កូន
ដដ្លបានបង់វភិាគទានយា ងលហាច
ណ្តស់រយៈលេល ១០ដខ 
-អតាព្បលយាជន៍ខាងលវជាស្ថស្តសត៖ ព្តូវដត
មានការង្ករលធវីយា ងលហាចណ្តស់កនុង    
រយៈលេល៦០លមា ងកនុងរយៈលេលម្ួយដខ
ចុងលព្កាយ 

- ការធានារា ប់រងសុខភាេជាតិ និងកម្មវធីិ
ដថទាសុំខភាេសព្មាប់ម្នុសសចាស់៖ ព្តូវ
ដតរស់លៅកនុងព្បលទ្យសជប ុន 
 
- ការធានារា ប់រងសុខភាេរបស់និលយាជក
៖ ព្តូវសាតិលៅកនុងការង្ករ 

អតាព្បលយាជន៍ 

- អតាព្បលយាជន៍លេលមានជងឺំកនុ ង     
វស័ិយការង្ករកនុ ងព្បេ័នធ៖ ទ្យទ្យលួបាន
៥០% ននព្បាក់ព្បចានំថៃជាម្ធយម្ 
ដដ្លខពស់បំផុ្តកនុងរយៈលេលបីដខ នន
៩ដខចុងលព្កាយ មុ្នលេលមានជំង ឺ
 
-អតាព្បលយាជន៍លេលមានជំងកឺនុង      
វស័ិយការង្ករលព្ៅព្បេ័នធ៖ ទ្យទ្យលួ
បាន ២០០បាត កនុងម្ួយនថៃ ល យី
ព្តូវផ្តល់ឲ្យរ ូតដ្ល់៣០នថៃកនុងម្ួយ
ឆ្ន  ំ
 
- ព្បាក់ឧបតាម្ភមាតុភាេនិងសព្មាល
កូនកនុ ងវស័ិយការង្ករកនុ ងព្បេ័នធ៖ 
៥០% ននព្បាក់ព្បចានំថៃជាម្ធយម្ 

-អតាព្បលយាជន៍លេលមានជងឺំ៖ ទ្យទ្យលួ
បាន៥០% ននព្បាក់ចំណូលព្បចានំថៃ 
កនុងរយៈលេលបីដខចុងលព្កាយ មុ្នលេល 
ឈ ឺល យីនងឹលកីនដ្ល់ ៦៦.៧% លបី
គត់មានកូនកនុងបនទុកបីនាក់ រ ូតដ្ល់ 
៦ ឬ១២ដខ លដាយដផ្អកអតីតភាេ
ការង្ករ 
 
- អតាព្បលយាជន៍មាតុភាេ៖ ទ្យទ្យួលបាន
១០០% ននព្បាក់ចំណូលព្បចានំថៃជា
ម្ធយម្កនុងរយៈលេលបីដខចុងលព្កាយ មុ្ន
លេលសព្មាលកូន 
 
-អតាព្បលយាជន៍លវជាស្ថស្តសតរបស់កម្មករ
និលយាជិត៖ អតាព្បលយាជន៍រមួ្ទាងំការ

-ជងឺំ(NP)៖ ផ្តល់ព្បាក់ឧបតាម្ភមាតុភាេ
និងការដថទាកុំមារ នងិឧបតាម្ភេិធីបុណយ
សេលៅតាម្រដ្ឋបាលព្កុងនមី្យួៗ 
 
- ជងឺំ (EPI)៖ ទ្យទ្យួលបាន ៦៦.៧%នន 
ព្បាក់ឈនួលជាមូ្លដាឋ នព្បចានំថៃ  
 
-កម្មករនិលយាជិត (NP) និង (EPI)៖
ទ្យទ្យួលបានការធានារា ប់រងសុខភាេ ការ
ដថទាដំផ្នកលវជាស្ថស្តសត ដូ្ចជា ការេាបាល
លវជាស្ថស្តសត ការវះកាត់ ការសព្មាក
េាបាល ការដថទា ំការដថទាលំធមញ ការ
ដថទាមំាតុភាេ ការចណំ្តយននការដចក
រដំលកអាព្ស័យលៅលលីវយ័ម្នុសស 
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ដដ្លខពស់បំផុ្តកនុងរយៈលេល ៣ដខ
នន៩ដខចុងលព្កាយ និងការផ្តល់ទ្យឹក
ព្បាក់ចំនួន១៣ ០០០បាត កនុង    
កូនមាន ក់ 
 
-ការដថទាងំដផ្នកលវជាស្ថស្តសតរបស់    
កម្មករនិលយាជិតកនុ ងវស័ិយការង្ករកនុ ង
ព្បេ័នធ៖ រមួ្ទាងំការេិនតិយនិង
េាបាល ការដថទាសុំខភាេ និងការ
សព្មាកេាបាល 
  
-ការដថទាងំដផ្នកលវជាស្ថស្តសតរបស់អនក
កនុ ងបនទុ កកនុ ងវស័ិយការង្ករលព្ៅព្បេ័នធ
៖ ការដថទាសុំខភាេដដ្លចាបំាច់
ទាក់ទ្យងនឹងការសព្មាលកូនសព្មាប់
ព្បេនធ ឬស្តសតីដដ្លរមួ្រស់ជាម្យួបុរស 

ដថទាេំាបាលទូ្យលៅនិងេិលសស ការ
សព្មាកេាបាល ឱសថ ការដថទាដំភ្នក
និងលធមញ ការដថទាសំម្ភេ លព្គឿងលព្បី
ព្បាស់ និងការដ្ឹកជញ្ាូ ន 
 
- អតាព្បលយាជន៍របស់កូនកនុ ងបនទុ ក៖ 
ទ្យទ្យួលបានស្ថមុ្ជីនដដ្រ 
 

លព្គះថាន ក់ 
ការង្ករ 

ព្គបដ្ណត ប់  

-កម្មករនិលយាជិត ននព្កុម្  ុន
ឧសា កម្ម និងពាណិជាកម្ម។             
មានព្បេ័នធេិលសស លដាយដ ក
សព្មាប់ម្ស្តនតីរាជការ នងិបុគគលិក
ស្ថោឯកជន 
 

អនកលធវីការង្ករ និសសតិ និងអនកដសវងរក
ការង្ករលធវី និងព្គបដ្ណត ប់លៅលលីេលរដ្ឋ
បារាងំដដ្លលធវកីារលៅបរលទ្យសដដ្រ ដត
ឈរលលីលគលការណ៍សម័ព្គចតិត។ 
គលព្មាងលនះ ម្ិនព្គបដ្ណត ប់លលីអនក
ព្បកបរបរផ្ទទ ល់ខលួនលទ្យ។ 

- អនកលធវីការ 
 
- អនកព្បកបរបររកសុី និងស ព្គិនម្ួយ
ចំនួន 
 
- ព្បេ័នធេិលសសសព្មាប់ម្ស្តនតរីាជការ 

ព្បភ្េមូ្លនិធ ិ

- និលយាជក៖ េី ០.២% លៅ ១% 
លយាងលៅតាម្កព្ម្ិតហានភ័ិ្យ 
 

-និលយាជក៖ បង់នថលសរុប  
 
 

-អនកព្បកបរបររកសីុផ្ទទ ល់ខលួ ន៖ ០.៣% 
លៅ ៥.២%  ននអតាព្បលយាជន៍ព្បចានំថៃ
ព្បចានំថៃ ល យីគុណនឹង៣៦៥ 
- និលយាជក៖ ០.២% លៅ ៨.៨% នន
ព្បាក់លបៀវតស អាព្ស័យលលីព្បលភ្ទ្យមុ្ខ
ជំនួញ 
- រដាឋ ភ្ិបាលផ្តល់ការឧបតាម្ភធនលៅលេល
ចាបំាច់ 

លកេខ័ណឌ
តព្ម្ូវ 

-ម្ិនមានលេលលវោកណំត់ 
 

-ឧបទ្យទវល តុដដ្លលកីតល ងី លៅលេលលធវី
ដ្ំលណីរលៅលធវកីារ និងលធវីការ 
 

-ម្ិនមានលេលលវោកណំត់ 
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អតាព្បលយាជន៍ 

- េិការភាេបលណ្តដ ះអាសនន៖ ទ្យទ្យួល
បាន៦០% ននព្បាក់ឈនួលព្បចាដំខ 
មុ្នលេលេិការ 
 
- េិការភាេអចិនស្តនតយ:៍ ចំលពាះេិការ
ភាេ១០០% នងឹទ្យទ្យលួបាន៦០% 
ននព្បាក់ឈនួលជាម្ធយម្ មុ្នលេល
េិការរ ូតដ្ល់១៥ឆ្ន  ំ
 
-ការដថទាលំវជាស្ថស្តសតរបស់កម្មករ
និលយាជិត៖ទ្យទ្យលួបានរ ូតដ្ល់   
៤៥ ០០០បាតសព្មាប់ឧបបតតលិ តុ
ការង្ករនីម្ួយៗ និងរ ូតដ្ល់        
៣០០ ០០០បាតកនុងករណីេលិសស
ជាក់ោក់ និង២០ 000បាត 
សព្មាប់លសវាកម្មស្ថត រនតីិសម្បទា 
- ឧតតរជីវ៖ី ទ្យទ្យួលបាន ៦០% នន
ព្បាក់ឈនួលព្បចាដំខចុងលព្កាយរបស់
អនកស្ថល ប់រ ូតដ្ល់៨ឆ្ន  ំ

- េិការភាេបលណ្តត ះអាសនន៖ ទ្យទ្យួល
បាន៦០% ននព្បាក់ឈនួលព្បចានំថៃកនុង   
រយៈលេល២៨នថៃដ្ំបូង និងលកនីលៅដ្ល់ 
៨០% បនាទ ប់េីនថៃទ្យី២៩ រ ូតដ្ល់ជា
សះលសាយ ឬ លខិិតបញ្ញា ក់េីការេិការ
ភាេអចិនស្តនតយ ៍
 
- េិការអចិនស្តនតយ៖៍ទ្យទ្យួលបាន១០០% 
ននព្បាក់ចណូំលព្បចាឆំ្ន  ំព្បសិនេិការ
ទាងំព្សុង 
 
- ខាងការដថទាលំវជាស្ថស្តសតរបស់កម្មករ
និលយាជិត៖ រមួ្មានការេាបាលនិងការ
វះកាត់ ការសព្មាកេាបាល លព្គឿងលព្បី
ព្បាស់ ការស្ថត រនីតិសម្បទា នងិការដ្ឹក
ជញ្ាូ ន មូ្លនធិិននជំងឺព្គបដ្ណត ប់លសវា
ទាងំអស់លដាយផ្ទទ ល់ 
 
- អតាព្បលយាជន៍របស់ឧតតរជីវ៖ីទ្យទ្យលួ
បាន៤០% ននព្បាក់ចំណូលព្បចាឆំ្ន ំ
របស់អនកស្ថល ប់ 

- េិការភាេបលណ្តត ះអាសនន៖ ទ្យទ្យួលបាន 
៦០%ននព្បាក់ឈនួលព្បចានំថៃ បូកបដនាម្
២០%ននព្បាក់ឈនួលព្បចានំថៃ បនាទ ប់េី     
រយៈលេលរង់ចាបំីនថៃរ ូតដ្ល់ជាសះ
លសបយី 
 
- េិការភាេអចិនស្តនតយ៖៍ ព្បាក់លស្ថធន
និវតតន៍ទ្យទ្យួលបាន អាព្ស័យលៅតាម្កព្ម្តិ
េិការភាេ 
 
- ការដថទាលំវជាស្ថស្តសតរបស់កម្មករ
និលយាជិត៖ ទ្យទ្យលួបានការេាបាល ការ
សព្មាកេាបាល និងការដថទាកំារវះកាត់ 
និងដថទាលំធមញ និងការដ្ឹកជញ្ាូ នជាលដ្ីម្ 
ការទ្យទ្យួលបានអតាព្បលយាជន៍គម នដដ្ន
កំណត់ 
- ឧតតរជីវ៖ី ទ្យទ្យួលបានព្បាក់លស្ថធន
និវតតន៍ព្បចាឆំ្ន  ំលដាយយកអតាព្បលយាជន៍
ជាលគលព្បចានំថៃ គុណនងឹ១៥៣ លៅ 
២៤៥នថៃ 
 

និកម្មភាេ 

ព្គបដ្ណត ប់ 

 
 
 
អនកមានការង្ករ 

-អនកដដ្លមានការង្ករលធវីទាងំអស់ដដ្ល
រស់លៅកនុងព្បលទ្យសបារាងំ ឬលៅម្ ូណ្តកូ   
រមួ្ទាងំ អនកផ្តល់ការដថទាកុំមារ អនកលធវី
ការតាម្ផ្ទះ និងកូនជាង(apprentices)  
 
-លលីកដលង៖ ម្ស្តនដីរាជការសុីវលិ និងអនក
ព្បកបមុ្ខរបរផ្ទទ ល់ខលួន 

-អនកមានការង្ករលធវីរ ូតដ្ល់អាយុ ៦៥
ឆ្ន  ំ
 
-ព្បេ័នធេិលសសសព្មាប់កម្មករព្បចានំថៃ 
និងកម្មករតាម្រដូ្វកាល 
 

ព្បភ្េមូ្លនិធ ិ

-ស្ថមីុ្ជន៖ ០.៥% ននព្បាក់ចំណូល
ព្បចាដំខ 
 
-និលយាជក៖ ០.៥% ននបញ្ា ីព្បាក់ដខ 
 

- ស្ថមីុ្ជន(ការធានារា ប់រងសងគម្)៖ 
០.៩៥% ននព្បាក់ចណូំលសរបុ 
 
- និលយាជក (ការធានារា ប់រងសងគម្)៖ 
៤.០៥% ននបញ្ា ីព្បាក់លបៀវតស និង
០.១៥% ននព្បាក់លបៀវតស លដ្មី្បគីពំ្ទ្យ    

-ស្ថមីុ្ជន៖ ០.៤% ននព្បាក់ចំណូល
ព្បចាដំខ នងិ០.៥% សព្មាប់កម្មករដផ្នក
កសិកម្ម រុកាេ ព្បមាញ់ និងលនស្ថទ្យ ឫ   
ឧសា កម្មព្ស្ថលបៀរ 
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- រដាឋ ភិ្បាល៖ ០.២% ននព្បាក់
ចំណូលព្បចាដំខ 
 

មូ្និធិធានារា ប់រងព្បាក់លបៀវតស ព្បសិនលប ី
និលយាជកបានជួបកសយ័ធន 

- និលយាជក៖ ០.៧%ននបញ្ា ីព្បាក់      
លបៀវតសរ ៍ និង០.៨%សព្មាប់កម្មករដផ្នក
កសិកម្ម រុកាេ ព្បមាញ់ និងលនស្ថទ្យ ឬ ព្ស្ថ
លបៀរ និង០.៩ % សព្មាប់កម្មករសណំង់ 
- រដាឋ ភិ្បាល៖ ១៣.៧% សព្មាប់អតា
ព្បលយាជន៍េនីិកម្មភាេ នងិព្បាក់ឧបតាម្ភ
អតាព្បលយាជន៍េិលសស នងិ១៨.៣% 
សព្មាប់កម្មករព្បចានំថៃ និង៦.៩% 
សព្មាប់ឈប់សព្មាកដថទាកុំមារ និង
សព្មាប់កម្មករវយ័ចណំ្តស់ 

លកេខ័ណឌ
តព្ម្ូវ 

- ព្តូវមានវភិាគទានយា ងតចិ៦ដខ 
កនុង១៥ដខ មុ្នអត់ការង្ករលធវ ី
 

ម្ិនព្តូវលលសីេីអាយុចូលនិវតតន៍ និង
យា ងតិចចនំួន ៨៨នថៃ ននការបង់
វភិាគទានកនុងរយៈលេល១៨ដខចុង
លព្កាយ មុ្នលេលអត់ការង្ករលធវី 
 

- និកម្មភាេ៖ ព្តូវបង់វភិាគទានយា ង
លហាចណ្តស់១២ដខកនុងរយៈលេល ២៤
ដខចុងលព្កាយ មុ្នលេលអត់ការង្ករលធវី 
 
-កម្មករវយ័ចំណ្តស់៖ បង់ព្បាក់ដ្ល់កម្ម
ករដដ្លមានអាយុេ៦ី០ ដ្ល់៦៤ឆ្ន  ំ
 
- ការឈប់សព្មាកដថទាកុំមារ: អនកដដ្ល
ទ្យទ្យួលការដថទាទំារក រ ូតដ្ល់១ឆ្ន  ំឬ 
១៨ដខ លព្កាម្លកេខណឌ ជាក់ោក់ 

អតាព្បលយាជន៍ 

ទ្យទ្យួលបាន៥០% ននព្បាក់ឈនួលជា 
ម្ធយម្ព្បចានំថៃ លលីព្បាក់ដខខពស់បំផុ្ត
រយៈលេល ៣ ដខ កនុងរយៈលេល៩ ដខ
មុ្នលេលអត់ការង្ករលធវីរ ូតដ្ល់
១៨០ នថៃ សព្មាប់អនកអត់ការង្ករលធវី
លដាយម្ិនសម័ព្គចិតត។ ចំលពាះអនក
ដដ្លអត់ការង្ករលធវីលដាយស្ថរសម័ព្គ
ចិតត នឹងទ្យទ្យលួបាន៣០%  ននព្បាក់
ឈនួលព្បចាឆំ្ន ជំាម្ធយម្ រ ូតដ្ល់ 
៩០នថៃ។ 
 
 

ទ្យទ្យួលបាន៥៧%លៅ ៧៥% ននព្បាក់
ចំណូលព្បចានំថៃ កនុងរយៈលេល១២ ដខ
ចុងលព្កាយ។ រយៈលេលទ្យទ្យលួ          
អតាព្បលយាជន៍លៅតាម្ចំនួនដខដដ្ល
បុគគលលនះបានបង់វភិាគទានរ ូតដ្ល់ 
២៤ដខ ល យីលកីនដ្ល់ ៣៦ដខ
ព្បសិនលបមីានអាយុលលីសេី៥០ឆ្ន  ំ
 
 

- និកម្មភាេ៖ ទ្យទ្យួលបានេី ៥០%លៅ 
៨០%ននព្បាក់ឈនួលជាម្ធយម្ព្បចានំថៃ
កនុងរយៈលេល៦ដខចុងលព្កាយ។ 
ព្បសិនលបអីាយុ ៦០ដ្ល់៦៤ ឆ្ន  ំនឹង
ទ្យទ្យួលបានេ៤ី៥% លៅ ៨០%  
- កម្មករចាស់ជរា៖ ទ្យទ្យួលបាន១៥%នន
ព្បាក់ឈនួល បនាទ ប់េីអាយុ៦០ឆ្ន ំ
អាព្ស័យលលីភាគរយននការកាត់ព្បាក់
ឈនួល 
 
- ការឈប់សព្មាកដថទាកុំមារ៖ ទ្យទ្យលួ
បាន៦៧% ននព្បាក់ឈនួលព្បចានំថៃជា
ម្ធយម្កនុងរយៈលេល៦ដខចុងលព្កាយ
លដាយគុណនឹង៣០សព្មាប់ រយៈលេល៦ 
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ដខដ្ំបូង ល យីបនាទ ប់ម្កទ្យទ្យលួបាន
៥០%ននព្បាក់ឈនួលព្បចានំថៃ 
 
- អតាព្បលយាជន៍ឈប់សព្មាកដថទា៖ំ
ទ្យទ្យួលបាន៤០% ននព្បាក់ឈនួល        
មុ្នលេលឈប់ លដ្មី្បដីថទាដំ្ល់សមាជិក
ព្គួស្ថរ  

ព្បាក់ឧបតាម្ភ
ព្គួស្ថរ 

ព្គបដ្ណត ប់ 
 

បុគគលិក ព្បជាេលរដ្ឋរបស់ព្បលទ្យសបារាងំ  

អនកដដ្លទ្យទ្យលួបនទុកចិញ្ច ឹម្ កូនម្ួយឬ 
េីរ ដដ្លម្និទាន់បញ្ច ប់ការសកិាថាន ក់អនុ
វទិ្យាល័យ 

ព្បភ្េមូ្លនិធ ិ

លម្ីលព្បភ្េននមូ្លនិធិ ផ្តល់លអាយ 
ម្នុសសចាស់ េិការភាេ នងិឧតតរជីវ ី
ខាងលល ី
 

-ស្ថមីុ្ជន៖ “គម ន” 

-អនកព្បកបមុ្ខរបរផ្ទទ ល់ខលួ ន៖ ២,១៥% 
លៅ ៥,២៥% ននចណូំលដដ្លបាន
ព្បកាស អាព្ស័យលៅតាម្កព្ម្ិតននព្បាក់
ចំណូលលនាះ 

-និលយាជក៖ ៣,៤៥% ននបញ្ា ីព្បាក់លបៀ
វតសរ ៍រ ូតដ្ល់ ៣,៥ ដ្ង ននព្បាក់ដខ
អបបបរមា ល យីលកីនដ្ល់៥,២៥% 
សព្មាប់ព្បាក់ចណូំលដដ្លលលីស ៣,៥
ដ្ង ននព្បាក់ដខអបបបរមា។ 
-រដាឋ ភិ្បាល៖ ផ្តល់ការឧបតាម្ធន           
ជាវភិាគទានសព្មាប់អនកអត់មានការង្ករ
លធវីរយៈលេលដវង។ 

-និលយាជក៖ ៤៧%នននថលចណំ្តយ (២% 
ននព្បាក់ឈនួល) សព្មាប់កូនរ ូតដ្ល់
អាយុ៣ឆ្ន ។ំ 
 

-រដាឋ ភិ្បាល៖ បុគគលិកដដ្លមានកូន
លព្កាម្អាយុ៣ឆ្ន  ំរាល់ការចណំ្តយ មាន
វភិាគទាន េីរតនាគជាតិ ៣៦%  
រដ្ឋបាលថាន ក់លខតត៩% និងថាន ក់ព្កុង៩%។ 
សព្មាប់កូនដដ្លមានអាយុចាប់េី ៣ ឆ្ន ំ
ដ្ល់១៥ឆ្ន  ំរបស់អនកព្បកបមុ្ខរបរផ្ទទ ល់
ខលួន និងអនកអត់ការង្ករលធវី គឺទ្យទ្យួលបាន
រាល់ការចំណ្តយមានកាចូលរមួ្េីរតនាគ
ជាតិ ៦៧%, លខតត ១៧% នងិព្កុង 
១៧% 
 

លកេខ័ណឌ
តព្ម្ូវ 

ការឧបតាម្ភកូន៖ ការបង់វភិាគទាន
យា ងលហាចណ្តស់មានរយៈលេល
១២ដខ លៅកនុងរយៈលេល ៣៦ដខ 
មុ្នលេលទ្យទ្យលួបានព្បាក់ឧបតាម្ភ 
 

ឧបតាម្ភព្គួស្ថរ៖ ព្តូវមានកូនកនុងបនទុក
េីរឬលព្ចីននាក់ ដដ្លមានអាយុលព្កាម្
២០ឆ្ន  ំ

កុមារភាេ៖ បង់សព្មាប់ទារកលទ្យីបនឹង
លកីត និងកូនចញិ្ច ឹម្។ 

ព្តូវមានចណូំលជាម្ធយម្ ចំននួ ៩,៦ 
ោនលយ ន(million Yen/year) 
កនុងម្ួយឆ្ន  ំសព្មាប់ឳេុកមាត យដដ្លមាន
កូន ០២ រូប 
 
 

អតាព្បលយាជន៍ 

ព្បាក់ឧបតាម្កូន៖ កូនមាន ក់ៗទ្យទ្យួល
បានចំននួ ៤០០បាត(bath) លរៀង
រាល់ដខ 
 
 

-ព្បាក់ឧបតាម្ភព្គួស្ថរ៖ ចនំួនដដ្លទ្យទ្យលួ
បានដព្បព្បួលលៅតាម្ចនំួនកូន និង
ព្បាក់ចណូំលរបស់ព្គសួ្ថរ 
 

-កុមារដដ្លមានអាយុលព្កាម្៣ឆ្ន  ំទ្យទ្យួល
បានចំននួ ១៥ ០០០ លយ ន កនុងម្ួយដខ 
-សព្មាប់កូនេីរនាក់ដ្បូំង ដដ្លមានអាយុ
ចាប់េី៣ឆ្ន រំ ូតដ្ល់បញ្ច ប់ថាន ក់បឋម្
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-កុមារភាេ៖ មានអតាព្បលយាជន៍៤លផ្សង
គន លទ្យៀត 
 
-ព្បាក់ឧបតាម្ភេីឪេុកមាត យសព្មាប់កុមារ
ឈឺ៖ ទ្យទ្យលួបានការចំណ្តយព្បចានំថៃ
ចំនួន € ៤៣,១៤ រ ូតដ្ល់ ២២ នថៃ
កនុងម្ួយដខ។ 
 
ព្បាក់ឧបតាម្ភព្គួស្ថរ៖  មានចនំួន         
€១០៩កនុងម្យួដខ សព្មាប់ឪេុក ឬ    
មាត យដដ្លចិញ្ច ឹម្កូនមាន ក់ឯង 

សិកា ទ្យទ្យលួបានចំនួន ១០ ០០០ លយ ន 
កនុងម្ួយដខ 
 
 
 

ព្បភ្េ៖ សមាគម្របបសនតិសុខសងគម្អនតរជាតិ ២០១៨ 
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៤-២ ការចំណ្តយសព្មាប់វស័ិយសុខាភិ្បាល និងកម្មវធីិគពំារសងគម្ កម្ពុជា នថ បារាងំ និងជប ុន 
តារាងទី្យ ៤.២ ខាងលព្កាម្បង្កា ញេីការចំណ្តយលៅលលីវស័ិយសុខាភិ្បាល នឹងការគពំារសងគម្ 

ជាចំដណកផ្.ស.ស កនុងព្បលទ្យសចំននួ៤ រមួ្មាន ព្បលទ្យសនថ ព្បលទ្យសជប ុន ព្បលទ្យសបារាងំ និងព្បលទ្យសកម្ពុ
ជា។ គរួកត់សមាគ ល់ផ្ងដដ្រថា ការចំណ្តយរបស់កម្ពុជាលៅលលីដផ្នកគពំារសងគម្មិ្នមានទិ្យននន័យបង្កា ញលទ្យ។ 
លគសលងាតល ញីថាការចំណ្តយដផ្នកសុខាភិ្បាលលៅព្បលទ្យសបារាងំ នឹងព្បលទ្យសជប ុនព្បហាក់ព្បដ លគន  
គឺព្បមាណ ៧,៣% ននផ្.ស.ស គិតជាម្ធយម្កនុងចលនាល ះឆ្ន ២ំ០១៣ ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០១៦ និងចំនួនលនះខពស់ជាង
លគកនុងចំលណ្តម្៤ព្បលទ្យស  ព្សបលេលដដ្លការចំណ្តយរបស់រាជរដាឋ ភិ្បាលនថ និងកម្ពុជា មានព្តឹម្ ២,៧% 
និង១,៣% ននផ្.ស.ស ដដ្លគិតជាម្ធយម្កនុងរយៈលេលដូ្ចគន ។ 

 
ព្បសិនលបីលយងីេិនិតយលមី្លលលីការចំណ្តយសព្មាប់កម្មវធីិគពំារសងគម្ ល ញីថាព្បលទ្យសបារាងំនាំ

មុ្ខកនុងចំលណ្តម្ ៤ព្បលទ្យស ដដ្លការចំណ្តយលនះមានរ ូតដ្ល់លៅ ៣,៤% នន ផ្.ស.ស គិតជាម្ធយម្
កនុងឆ្ន  ំ២០១៣ ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០១៦  ជប ុនលំដាប់ទី្យ២ មានចំនួន ២,៥% នឹងនថ ០,២% លៅកនុងរយៈលេល
ដូ្ចគន ។ 
 

តារាងទី្យ៤.២៖ ចំដណកននចំណ្តយវស័ិយសុខាភិ្បាល នឹងគពំារសងគម្លធៀបនឹងផ្.ស.ស(%) 
ព្បលទ្យស ការចណំ្តយ 2013 2014 2015 2016 ម្ធយម្ 

បារាងំ 
សុខាភ្ិបាល 7.2 7.3 7.3 7.3 7.3 

គពំារសងគម្ 3.4 3.4 3.4 3.4 3.4 

ជប ុន 
សុខាភ្ិបាល 7.4 7.4 7.4 7.3 7.3 

គពំារសងគម្ 2.5 2.6 2.5 2.6 2.5 

នថ 
សុខាភ្ិបាល 2.6 2.8 2.6 2.8 2.7 

គពំារសងគម្ 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 

កម្ពុជា 
សុខាភ្ិបាល 1.4 1.2 1.3 1.3 1.3 

គពំារសងគម្ N/A 
N/A N/A N/A N/A 

ព្បភ្េ៖ សាិតិរបសអ់ងគការស ព្បជាជាតិ,២០១៨ [14] 

៥- ចំណុចពិភាក្ា 

ការេិភាកាលៅកនុងដផ្នកលនះគឺលយាងលៅតាម្តារាងទី្យ២.២ តារាង៤.១ និងតារាង៤.២ ខាងលលី។ 
ចំណុចេិភាកាមានដូ្ចខាងលព្កាម្លនះ៖ 
 

១- ព្គប់ព្បលទ្យសទាងំអស់កនុងលនាះរមួ្មានព្បលទ្យសកម្ពុជាផ្ងដដ្រ បានអនុវតតកម្មវធីិគពំារសងគម្
លដី្ម្បលីលីកកម្ពស់គុណភាេជីវតិរបស់ព្បជាេលរដ្ឋលទាះជាព្បលទ្យសអភិ្វឌ្ឍន៍ ឬព្បលទ្យសកំេុងអភិ្វឌ្ឍន៍។ 
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កម្មវធីិលនះរមួ្មាន៖ ព្បាក់លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ជនចាស់ជរា (រដ្ឋ និងឯកជន) អតាព្បលយាជន៍សព្មាប់
ឧតតរជីវ ីេិការភាេ លព្គះថាន ក់ការង្ករ ភាេអត់មានការង្ករលធវី និងព្បាក់ឧបតាម្ភព្គួស្ថរ។ 

២- គរួកត់សមាគ ល់ផ្ងដដ្រថាខណៈដដ្លព្បលទ្យសអភិ្វឌ្ឍន៍ មិ្នបានលលីកល ងីល យីពាក់េ័នធនឹង     
អតាព្បលយាជន៍សព្មាប់វស័ិយការង្ករលព្ៅព្បេ័នធ េីកម្មវធីិរបបសនតិសុខសងគម្ ដតព្បលទ្យសកំេុងអភិ្វឌ្ឍន៍បាន
នឹងកំេុងយកចិតតទុ្យកដាក់លលីវស័ិយលនះដូ្ចជាព្បលទ្យសនថ និងព្បលទ្យសកម្ពុជាជាលដី្ម្។ ទាងំលនះអាចជាលម្
លរៀនសព្មាប់ព្បលទ្យសដ៏្នទ្យលផ្សងលទ្យៀតេិលសសព្បលទ្យសកំេុងអភិ្វឌ្ឍន៍ លៅលេលដដ្លអនុវតតកម្មវធីិគពំារ
សងគម្ កនុងលនាះអនកដដ្លលធវីការលៅកនុងវស័ិយលព្ៅព្បេ័នធ គឺជាព្កុម្លគលលៅម្យួសំខាន់កនុងការដាក់
បញ្ចូ លលៅកនុងកម្មវធីិគពំារសងគម្។ 

៣- ខណៈលេលដដ្លព្បលទ្យសបីលទ្យៀតអនុវតតគលព្មាងធានារា ប់រងលលីភាេអត់ការង្ករលធវីលៅលព្កាម្កម្ម
វធីិធានារា ប់រងសងគម្ ក៏ប ុននតកម្ពុជាមិ្នបានអនុវតតកម្មវធីិលនះលៅល យីលទ្យ ដតកម្ពុជាបានអនុវតតការអប់រនិំង
បណតុ ះបណ្តត លបលចចកលទ្យសនិងវជិាា ជីវៈ(TVET) លដី្ម្បបីលងាីនជំនាញបលចចកលទ្យសសព្មាប់យុវជនដដ្លបាន
លបាះបង់ការសិកា។ កម្ពុជាអាចេិចារណ្តលៅលលកីារអនុវតតលគលនលយាបាយធានារា ប់រងលលីភាេអត់
ការង្ករលធវនីាលេល    អនាគត។ 

៤- ទាក់ទ្យងលៅនឹងព្បភ្េននមូ្លនិធិកនុងការអនុវតតធានារា ប់រងសងគម្ ព្គប់ភាគី កនុងលនាះរមួ្មាន 
និលយាជិត និលយាជក អនកព្បកបមុ្ខរបរផ្ទទ ល់ខលួន និងរដាឋ ភិ្បាល ព្តូវរមួ្វភិាគទានកនុងកម្មវធីិធានារា ប់រង
សងគម្ លដី្ម្បធីានានូវនិរនតភាេននកម្មវធីិលនះ។ ចំណុចលនះ កម្ពុជាអាចេិចារណ្តលលីវភិាគទានអនកព្បកបមុ្ខរបរ
ផ្ទទ ល់ខលួនសព្មាប់កម្មវធីិធានារា ប់រងសងគម្ លដាយស្ថរលគលនលយាបាយរបស់កម្ពុជាមិ្នបានលផ្ទត តល យីលៅ
លលីព្កុម្លគលលៅព្បលភ្ទ្យលនះ លៅកនុងកម្មវធីិ។ 

៥- រដាឋ ភិ្បាលជប ុនមានកាតេវកិចចចូលរមួ្វភិាគទានការចំណ្តយលៅលលីអតាព្បលយាជន៍សព្មាប់
ព្បាក់លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ជនចាស់ជរា េិការភាេ និងឧតតរជីវពី្បមាណ៥០% និងចំណ្តយរដ្ឋបាល និង
៥០% សព្មាប់អតាព្បលយាជន៍ដផ្នកលវជាស្ថស្តសត។   

៦- វាក៏ព្តូវបានកត់សមាគ ល់ផ្ងដដ្រនូវការចូលរមួ្វភិាគទានេីស្ថមីុ្ជនននព្បលទ្យសអភិ្វឌ្ឍន៍មាន
ដូ្ចជាបារាងំនិងជប ុនគឺខពស់ជាងវភិាគទានេីស្ថមីុ្ជនបណ្តត ព្បលទ្យសកំេុងអភិ្វឌ្ឍន៍ដូ្ចជាកម្ពុជានិងនថ។ 
វភិាគទានេីស្ថមីុ្ជនសព្មាប់លស្ថធននិវតតន៍ េិការភាេ និងឧតតរជីវ ី ននព្បលទ្យសបារាងំមានចំននួ ៧% នន
ព្បាក់ចំណូលសរុបព្បចាដំខ ជប ុន៩% និងនថមាន៣%។ កម្ពុជាមិ្នទាន់បានអនុវតតលៅល យីសព្មាប់
លស្ថធននិវតតន៍របស់និលយាជិតដផ្នកឯកជនដតនឹងអនុវតតកនុងឆ្ន ២ំ០១៩ ដតកម្មវធីិលនះបានអនុវតតសព្មាប់ម្
ស្តនតីស្ថធារណៈ។ ប ុដនតសព្មាប់កម្ពុជា ការផ្តល់ព្បាក់លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ម្ស្តនតីរាជាការព្តូវបានឧបតាម្ភធន
ទាងំព្សុងេីរដាឋ ភិ្បាល មិ្នមានវភិាគទានេីស្ថមីុ្ជនលៅល យីលទ្យ។ 

៧- ទាក់ទ្យងលៅនឹងធានារា ប់រងដផ្នកជំងឺ និងមាតុភាេ រដាឋ ភិ្បាលជប ុនរមួ្វភិាគទានចំណ្តយ
សព្មាប់ការដថទាដំផ្នកលវជាស្ថស្តសតរ ូតដ្ល់ ៥០% ក៏ប ុដនតការចំណ្តយលនះព្តូវបានដបងដចកគន រវាងថាន ក់
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ជាតិ និងថាន ក់លខតត(៤១%ថាន ក់ជាតិ ៩%ថាន ក់លខតត)។ លនះអាចជាការអនុវតតលអលដី្ម្បជីាការដចករដំលកកនុង
ការទ្យទ្យលួខុសព្តូវរវាងរដាឋ ភិ្បាលថាន ក់ជាតិ និងថាន ក់លព្កាម្ជាតិ។ 

៨- ករណីព្បលទ្យសបារាងំបានឆលុះបញ្ញច ងំឲ្យល ញីថា ព្បលទ្យសលនះបានយកេនធលលីព្បាក់ចំណូល
បុគគលិកលដី្ម្បលីៅបង់វគិគទានកនុងកម្មវធីិជំនយួសងគម្។ លដាយស្ថរកម្មវធីិជំនយួសងគម្លៅព្បលទ្យសកម្ពុជា 
ភាគលព្ចីនននព្បភ្េមូ្លនិធិព្តូវបានេឹងដផ្អកយា ងខាល ងំលលីនដ្គូអភិ្វឌ្ឍន៍ ល តុដូ្ចលនះកាអនុវតតព្បលទ្យស
បារាងំអាចនឹងព្តូវបានេិចារណ្តសព្មាប់ការអនុវតតនាលេលអនាគតកនុងព្បលទ្យសកម្ពុជា។ 

៩- និលយាជកលៅព្បលទ្យសនថនិងព្បលទ្យសជប ុន បានលធវីការបង់ធានារា ប់រងលព្គះថាន ក់ការង្ករ 
ជាម្យួភាគរយកនុងកព្មិ្តណ្តម្ួយននព្បាក់លបៀវតសរអ៍ាព្ស័យលៅតាម្ព្បលភ្ទ្យននអាជីវកម្មនីម្យួៗ ខណៈ
ដដ្លព្បលទ្យសកម្ពុជា និលយាជកបានបង់ធានារា ប់រងលព្គះថាន ក់ការង្ករកនុងអព្តាលថរគឺ ០,៨% ននព្បាក់
លបៀវតសរ។៍ 

១០- ព្បលទ្យសបារាងំលៅដតជាព្បលទ្យសនាមុំ្ខលគកនុងការចំណ្តយកនុងកម្មវធីិគពំារសងគម្ដដ្លមាន
ចំនួន ៣,៤%ននផ្.ស.ស បនាទ ប់ម្កព្បលទ្យសជប ុន មានចំននួ ២,៥% ននផ្.ស.ស និង០,២%ព្បលទ្យសនថ។ 

៦- សេចក្តីេននិោា ន 

រាជរដាឋ ភិ្បាលកម្ពុជាបានបលងាីនការយកចិតតទុ្យកដាក់ជាបនតបនាទ ប់ លៅលលីកម្មវធីិគពំារសងគម្
លដី្ម្បលីលីកកម្ពស់គុណភាេជីវតិ លដាយបានដាក់លចញនូវព្កបខ័ណឌ លគលនលយាបាយគពំារសងគម្ឆ្ន ំ
២០១៦-២០២៥ ដដ្លលផ្ទដ តលលីសសរសតម្ភចំននួេីរគឺជំនយួសងគម្ និងការធានារា ប់រងសងគម្។ ទាក់ទ្យង
លៅនឹងជំនយួសងគម្រាជ   រដាឋ ភិ្បាលកម្ពុជាបានអនុវតតកម្មវធីិជាលព្ចីន លដី្ម្បជីយួល់ព្បជាេលរដ្ឋព្កីព្ក និង
ព្បជាេលរដ្ឋង្កយរងលព្គះដដ្លរមួ្មាន៖ ការអភិ្វឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសស (កម្មវធីិផ្តល់អាហារបំប នលៅតាម្
ស្ថោលរៀន ការលលីកកម្ពស់    អាហារូបតាម្ភសព្មាប់ស្តសតីនិងកុមារ និងកម្មវធីិអាហារូបករណ៍) ការលឆលីយតប
នឹងលព្គះអាសនន ជំនយួសុខភាេសងគម្ សុខុមាលភាេសព្មាប់ម្នុសសចាស់និងជនេិការ និងការអប់រនិំង
បណតុ ះបណ្តត លបលចចកលទ្យសនិងវជិាា     ជីវៈ(TVET)។ លទាះជាយា ងណ្តការចំណ្តយលលីដផ្នកជំនយួសងគម្ផ្ ្
លតាតសំខាន់លលីការអភិ្វឌ្ឍធនធានម្នុសស និងការលឆលីយតបនឹងលព្គះអាសនន ល យីកម្មវធីិជំនយួសងគម្លនះ
ក៏ព្បឈម្នូវបញ្ញា ម្ួយចំនួនលផ្សងលទ្យៀតដូ្ចជា៖ ការសព្ម្បសព្មួ្លមិ្នលអរវាងជំនួយម្នុសសធម៌្ និងព្បេ័នធ
ជំនយួសងគម្ លដី្ម្បកំីណត់អតតសញ្ញា ណព្កុម្ជនង្កយរងលព្គះ មិ្នមានការវវិឌ្ឍគរួឱយកត់សមាគ ល់ល យីលលី
ការផ្តល់អាហារូបតាម្ភលៅដ្ល់ស្តសតី និងកុមារ ការអនុវតតកម្មវធីិអាហារូបករណ៍និងកម្មវធីិផ្តល់អាហារបំប នលៅ
តាម្ស្ថោលរៀននូវមានលកេណៈចលងអៀត និងយុវជនដដ្លលបាះបង់ការសិកាទ្យទ្យួលបានការអប់រកំព្មិ្តទាប 
ដដ្លេិបាកដ្ល់ការទ្យទ្យលួនូវការបណដុ ះបណ្តដ លវជិាា ជីវៈ។ 
 

ចំលពាះការធានារា ប់រងសងគម្រាជរដាឋ ភិ្បាលកម្ពុជា បានអនុវតតគលព្មាងធំៗចំនួន៣ រមួ្មានគលព្មាង
ព្បាក់លស្ថធននិវតតន៍ ការធានារា ប់រងសុខភាេ និងគលព្មាងលព្គះថាន ក់ការង្ករ។ សព្មាប់គលព្មាងលស្ថធន
និវតតន៍គឺបានអនុវតតលេញលលញសព្មាប់ម្ស្តនតីស្ថធារណៈ ប ុដនតរាជរដាឋ ភិ្បាលបានលបតជាា ថានឹងអនុវតត
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គលព្មាងលនះចំលពាះដផ្នកឯកជន កនុងឆ្ន ២ំ០១៩។      ខណៈដដ្លគលព្មាងធានារា ប់រងសុខភាេព្តូវបានអនុ
វតតបានម្យួដផ្នកសព្មាប់និលយាជិតឯកជន គលព្មាងលនះអនុវតតបានទាងំអស់សព្មាប់ម្ស្តនតីរាជការ។ សព្មាប់
គលព្មាងលព្គះថាន ក់ការង្ករ នឹងព្តូវបានអនុវតតទាងំព្សុងសព្មាប់ទាងំបុគគលិកឯកជននិងស្ថធារណៈ។ 
លទាះបីជាយា ងណ្តក៏លដាយកម្មវធីិធានារា ប់រងសងគម្ព្តូវបានអនុវតតលព្កាម្ព្កសួងលផ្សងៗគន  បាននាឱំយ
មានភាេមិ្នសុីចង្កវ ក់ និងចំណ្តយមិ្នមានព្បសិទ្យធភាេកនុងការអនុវតតកម្មវធីិ និងនាមំ្កនូវការអាក់អន់ចិតត
កនុងចំលណ្តម្ម្ស្តនតីរាជការ។ លលីសេីលនះលៅលទ្យៀតការចំណ្តយភាគលព្ចីនសព្មាប់ម្ស្តនតីស្ថធារណៈ ដដ្ល
ចូលនិវតតន៍ភាគលព្ចីនគឺេឹងលៅលលីការបង់េនធដដ្លមិ្នដម្នជាវភិាគទានរមួ្ចំដណកេីស្ថមីុ្ជនដដ្លអាចមាន
ហានិភ័្យចំណ្តយ ដ្ល់រាជរដាឋ ភិ្បាលនាលេលអនាគត។ 

 
បដនាម្លលីលេីលនះលៅលទ្យៀត កនុងចំលណ្តម្ ០៤ ព្បលទ្យសខាងលលី ការចំណ្តយរបស់កម្ពុជាលៅលលីវស័ិយ     

សុខាភិ្បាលជាចំដណកផ្.ស.ស មានចំននួតិចជាងលគលពាលគឺតិចជាងព្បលទ្យសជប ុន បារាងំ និងនថ 
ជាម្យួគន លនះដដ្រព្បលទ្យសបារាងំបាននាមុំ្ខលគកនុងការចំណ្តយកម្មវធីិគពំារសងគម្ រ ូតដ្ល់លៅ៣,៤%
ននផ្.ស.ស ជាម្ធយម្ ខណៈដដ្លព្បលទ្យសជប ុន ២,៥% និងនថ០,២%ននផ្.ស.ស ជាម្ធយម្។ 

 
ម្ា ងវញិលទ្យៀតលបីលព្បៀបលធៀបលៅនឹងព្បលទ្យសដ្នទ្យលទ្យៀតដដ្លទាក់ទ្យងលៅនឹងកម្មវធីិ / លគល

នលយាបាយគពំារសងគម្ព្បលទ្យសកម្ពុជាក៏បានអនុវតតដូ្ចព្បលទ្យសនថ ជប ុន និងព្បលទ្យសបារាងំផ្ងដដ្រ។ 
ព្បលទ្យសកម្ពុជាក៏បានអនុវតតកម្មវធីិព្បាក់លស្ថធននិវតតន៍សព្មាប់ជនចាស់ជរា េិការភាេ ឧតតរជីវ ីជំងឺនិងមាតុ
ភាេ លព្គះថាន ក់ការង្ករ និងព្បាក់ឧបតាម្ភព្គួស្ថរ។ ប ុដនតវាគរួលអាយកត់សំគល់ថាព្បលទ្យសកម្ពុជាមិ្នបានអនុ
វតតគលព្មាងធានារា ប់រងភាេអត់ការង្ករលធវី ដូ្ចព្បលទ្យសបីលផ្សងលទ្យៀត ដដ្លអាចេិចារណ្តជាលគលនលយាបាយ
នាលេលអនាគត។ 
 

លៅចុងបញ្ច ប់លដី្ម្បធីានាបាននូវនិរនតរភាេននកម្មវធីិលនះព្តូវមានការរមួ្វភិាគទានេីតួអងគសំខាន់ៗ
ចំនួន ៤ គឺជានិលយាជក និលយាជិត រដាឋ ភិ្បាល និងអនកព្បកបមុ្ខរបរផ្ទទ ល់ខលួន ខណៈដដ្លលគលនលយាបាយ
របស់កម្ពុជាទាក់ទ្យងនឹងរបបសនដិសុខសងគម្មិ្នទាន់បានរលំលចេីការចូលរូម្េីអនកព្បកបមុ្ខរបរផ្ទទ ល់ខលួន
លនាះលទ្យ។ 
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