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 ១-ង្សចកតីង្្តើម 
លគលលៅរយៈលេលដវងរបស់រាជរោឋ ភ្ិបាលកម្ពុជាគឺការទ្យទ្យលួបាននូវកំលណីនព្បកបលោយចីរភាេ នងិបរយិាប័នន 
លដ្ីម្បកីាល យជាព្បលទ្យសមានចំណូលម្្យម្កព្ម្ិតខពស់លៅកនុងឆ្ន ២ំ០៣០ និងចណូំលខពស់កនុងឆ្ន ២ំ០៥០[1]។  ព្បលទ្យស
កម្ពុជារកាបាននូវកំលណីនលសដ្ឋកិចចលអកនុងរងវង់៧%ជាលរៀងរាល់ឆ្ន  ំ ចាប់តាងំេីឆ្ន ២ំ០១១ម្ក ដដ្លអព្តាននភាេព្កី
ព្កបានធាល ក់ចុះលៅព្តឹម្១៣,៥% កនុងឆ្ន ២ំ០១៤1 និងលម្គុណ គនីី០,២៨% កនុងឆ្ន ២ំ០១៦។ លទះជាយា៉ា ងណាក៏
លោយ មានព្បជាជនចនំួន៤,៥ ោននាក់ សាិតលៅកនុងភាេង្កយរងលព្គះ ដដ្លអាចធាល ក់ចូលលៅលព្កាម្បនាទ ត់ភាេ
ព្កីព្ក ព្បសិនលបេីកួលគព្បឈម្នឹងវបិតដិលសដ្ឋកិចច[2]។ លដ្ីម្បកីារពារព្បជាជនដដ្លង្កយរងលព្គះទងំលនាះ រាជរោឋ ភ្ិ
បាលកម្ពុជាបានអនុម័្តនូវព្កបខ័ណឌ លគលនលយាបាយគពំារសងគម្ជាតិ(SPPF) ឆ្ន  ំ២០១៦-២០២៥ ដដ្លបាន
ោក់លចញនូវដផ្នទ្យីបង្កា ញផ្លូវកនុងការេព្ងីកនូវវសិ្ថលភាេ និងភាេសុីជលព្ៅននការអនុវតតលបឡាជាតិរបបសនតិសុខ
សងគម្ (ប.ស.ស)។ 

រ ូតម្កដ្ល់លេលលនះ ប.ស.ស បានផ្តល់ការធានារា៉ា ប់រងសងគម្លព្កាម្កម្មវ ិ្ ចីំនួនេីរគ៖ឺ កម្មវ ិ្ ីហានិភ័្យការង្ករ 
និងកម្មវ ិ្ ធីានារា៉ា ប់រងសុខភាេ។ កម្មវ ិ្ ីទងំេីរលនះបានេព្ងីកការព្គបដ្ណត ប់របស់ខលួនលៅទូ្យទងំព្បលទ្យស។ ដផ្នក
ហានិភ័្យការង្ករមានសមាជកិចុះបញ្ជ ិកាចនំួនជាង ១,៦ោននាក់ លៅកនុងចំលណាម្ស ព្គស/ព្កុម្  ុនចនំួន    
១២ ៥១៣ ដដ្លបានចុះបញ្ជ ីព្តឹម្ព្តូវ គតិព្តមឹ្ឆ្ន ២ំ០១៨ លោយមានម្នទីលេទ្យយចំននួ ១៥៦ កដនលងបានចុះកិចចសនា
ជាម្ួយ ប.ស.ស។ រឯីកម្មវ ិ្ ីដថទសុំខភាេមានសមាជិកចុះបញ្ជ ិកាជិត ១,៦ ោននាក់ លៅកនុងចំលណាម្ស 
ព្គស/ព្កុម្  ុនចំននួ ៩ ២០០ ដដ្លបានចុះបញ្ជ ី ព្េម្ទងំមានម្នទរីលេទ្យយចំននួ ១ ៣៤៩ ដដ្លបានចុះកិចចសនា
[3]។ 

ចាប់េីឆ្ន ២ំ០១៩ម្ក រាជរោឋ ភ្ិបាលកម្ពុជាកេុំងលរៀបចកំម្មវ ិ្ ីទ្យី៣ លៅលព្កាម្ប.ស.ស គឺ កម្មវ ិ្ ីព្បាក់លស្ថ្ន ដដ្ល
មានលគលលៅផ្តល់ការគពំ្ទ្យព្បាក់ចំណូលដ្ល់កម្មករ ឬបុគគលិកដដ្លចូលនិវតតន៍។ ទ្យិននន័យសតីេីវឌ្ឍនភាេនន
ការអនុវតតកម្មវ ិ្ ីព្បាក់លស្ថ្ន នឹងអាចមានលៅប៉ាុនាម នឆ្ន ខំាងមុ្ខលនះ។ 

ព្កសួងចំនួនបីដដ្លបានចូលរមួ្អនុវតតកម្មវ ិ្ បី.ស.ស រមួ្មាន៖ ព្កសួងសុខាភ្ិបាល ព្កសួងសងគម្កិចច អតីតយុទ្យធជន 
និងយុវនីតសិម្បទ និងព្កសងួការង្ករ បណតុ ះបណាត លវជិាជ ជីវៈ។ ថវកិាដដ្លបានដបងដចកលៅព្កសងួទងំប ី និង
ម្នទីរជំនាញរាជធានី លខតតរបស់ខលួន មានការលកីនល ងីយា៉ា ងខាល ងំ និងបនតលកីនល ងីលទ្យៀតលៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៩ លលីក
ដលងព្កសងួសុខាភ្ិបាល ដដ្លព្តូវបានលម្លីល ញីថាមានការធាល ក់ចុះនន រិញ្ាបបទនលព្ៅព្បលទ្យស។ 

ឯកស្ថរព្ស្ថវព្ជាវសលងេបលនះនឹងផ្តល់នូវទ្យិដ្ឋភាេទូ្យលៅននព្កបខ័ណឌ ចាប់ និងសម្ិទ្យធផ្លននការអនុវតតប.ស.ស លៅ
លៅកនុងព្បលទ្យសកម្ពុជាលព្កាម្កម្មវ ិ្ ីលព្គះថាន ក់ការង្ករ និងកម្មវ ិ្ ីធានារា៉ា ប់រងសុខភាេ។ ឯកស្ថរលនះក៏នឹងេិនិតយលលី
ការដបងដចកថវកិាសព្មាប់ព្កសួងទងំបីផ្ងដដ្រ។ ជាចុងលព្កាយ ឯកស្ថរលនះនឹងសិកាេីបញ្ញា ព្បឈម្ដដ្ល
រាជរោឋ ភ្ិបាលបានជួបព្បទ្យះកនុងការអនុវតតកម្មវ ិ្ ីទងំេរីខាងលលី។ របាយការណ៍លនះព្តវូបានលរៀបចំល ងី លដ្ីម្បី
លឆលីយតបលៅនឹងសំលណីរបស់គណៈកម្មការទ្យី៨ ននរដ្ឋសភា លដ្ីម្បគីពំ្ទ្យការចុះលបសកកម្មរបស់គណៈកម្មការលៅកាន់
លខតតនព្េដវង ស្ថវ យលរៀង តបូង មុ ំនិងកេំង់ចាម្ កនុងលគលបណំងសិកាលឈវងយល់ការអនុវតត ប.ស.ស លៅកនុងលខតត
ទងំលនាះ ។ 

                                                           
1 លនះគឺជាការល្វីបចចុបបននភាេចុងលព្កាយអេំីអព្តាននភាេព្កីព្កលៅព្បលទ្យសកម្ពុជាដដ្លេុំទន់មានតួលលខណាថមបីានល្វបីចចុបបននភាេលៅល យីលទ្យ។ 
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២-ស្រកបខណ័ឌ ចាប ់ន្ិខវ្ន្ការយេុធសាស្រសត 
ប.ស.ស លដ្ីរតួរយា៉ា ងសំខាន់កនុងការផ្តល់ការគពំ្ទ្យដផ្នកធានារា៉ា ប់រងសងគម្ដ្ល់កម្មករ/និលយាជិត។ ប.ស.ស មាន
លគលបំណងការពារកម្មករ/និលយាជិត េីការធាល ក់លៅចុះលៅ រកភាេព្កីព្កដដ្លម្និអាចព្គប់ព្គងបាន។ លដ្មី្បអីនុវតតប.ស
.ស លអាយកាន់ដតមានព្បសិទ្យធភាេ ចាប់ លិខតិបទ្យោឋ នគតិយុតត និងយុទ្យធស្ថស្រសតនានាព្តូវបានអនុម័្ត និងោក់
លចញ ដដ្លរមួ្មាន៖ 

 រដ្ឋ្ម្មនុញ្ាននព្េះរាជាណាចព្កកម្ពុជា ឆ្ន ១ំ៩៩៣[4]: 
- មាព្តា៣៦ ព្បជាេលរដ្ឋដខមរទងំេីរលភ្ទ្យ មានសិទ្យធទ្យទ្យួលការធានារា៉ា ប់រងសងគម្ និងអតាព្បលយាជន៍ខាងសងគម្កិចច

ដដ្លមានដចងកនុងចាប់។ 
- មាព្តា ៧២ រដ្ឋយកចិតតទុ្យកោក់ដ្ល់ការការពារជំងឺ និងេាបាលជំងឺ។ ព្បជារាស្រសតព្កីព្ក ព្តូវបានទ្យទ្យួលការេិនិតយ

លរាគលោយឥតបង់នថលលៅតាម្ម្នទីលេទ្យយ គិោនោឋ ន និងម្នទីរសម្ភេស្ថធារណៈ។ 
- មាព្តា ៧៣ រដ្ឋយកចិតតទុ្យកោក់ចំលពាះកុមារ និងមាតា ។ រដ្ឋលរៀបចំលអាយមានទរកោឋ ន និងជួយឧបតាម្ភនារ ី

ដដ្លមានកូនលព្ចីនកនុងបនទុកល យីឥតទ្យីេឹង។ 
- មាព្តា ៧៤ រដ្ឋជួយឧបតាម្ភជនេិការ និងដ្ល់ព្គសស្ថរយុទ្យធជន ដដ្លបានបូជាជីវតិលដ្ីម្បពី្បលទ្យសជាតិ។ 
- មាព្តា ៧៥ រដ្ឋចាត់ដចងលអាយមានរបបសនតិសុខសងគម្ដ្ល់កម្មករ និងនិលយាជិត។ 

 ចាប់ការង្ករកនុងឆ្ន ១ំ៩៩៧ តព្ម្ូវវលអាយនិលយាជកទ្យទ្យលួខុសព្តូវលលីលព្គះថាន ក់ការង្កររបស់និលយាជតិ[5] 
 ចាប់សតីេីរបបសនតិសុខសងគម្សព្មាប់ជនទងំឡាយដដ្លសាិតលៅកនុងបទ្យបបញ្ាតតិននចាប់សតីេីការង្ករ កនុង

ឆ្ន  ំ២០០២៖ ចាប់លនះមានលគលបំណងលរៀបចំកម្មវ ិ្ ីរបបសនតិសុខសងគម្ រមួ្មានកម្មវ ិ្ ីដផ្នកព្បាក់លស្ថ្ន 
និងកម្មវ ិ្ ីហានិភ័្យការង្ករ (មាព្តា ១)[6]។  

 អនុព្កឹតយសតីេីការបលងាីតរបបសនតិសុខសងគម្ ជាម្យួនឹងលបសកកម្មកនុងការព្គប់ព្គង និងអនុវតតប.ស.ស 

 អនុព្កឹតយសតីេីការបលងាីតរបបសនតិសុខសងគម្ដផ្នកដថទសុំខភាេសព្មាប់ជនទងំឡាយណាដដ្លសាិត
លព្កាម្បទ្យបញ្ាតតិននចាប់សតីេកីារង្ករ ឆ្ន ២ំ០១៦ នងិបានល្វីវលិស្ថ្នកម្មលៅឆ្ន  ំ២០១៧ [7]។ 

 អនុព្កឹតយសតីេីលកេខណឌ  ដបបបទ្យ និងនីតិវ ិ្ ីននការផ្តល់តាវកាលិកដផ្នកហានិភ័្យការង្ករសព្មាប់ម្ស្រនតី
ស្ថធារណៈ និងដផ្នកដថទសុំខភាេសព្មាប់ម្ស្រនតសី្ថធារណៈ អតីតម្ស្រនតីរាជការ និងអតីតយុទ្យធជន[8]។ 

 ព្បកាសអនតរព្កសងួសតេីី ការអនុវតតការដថទសុំខភាេតាម្ព្បេ័នធមូ្លនិ្សិម្្ម៌្សុខាភ្បិាល សព្មាប់កម្មករ
និលយាជិតលព្ៅព្បេ័នធ និងការផ្តល់ព្បាក់ឧបតាម្បដនាម្សព្មាប់កម្មករនិលយាជិតជាស្រសតីលៅលេលសព្មាលកូន។ 

មាព្តា ០៥ លបឡាជាតិរបបសនតិសុខសងគម្ ព្តូវទ្យទ្យួលបនទុកព្គប់ព្គង និងចុះបញ្ាីកម្មករនិលយាជិតលព្ៅ
ព្បេ័នធ និងលបីកព្បាក់ឧបតាម្ភបដនាម្លេលសព្មាលកូនសព្មាប់កម្មករនិលយាជិតជាស្រសតីទងំកនុង និងលព្ៅ
ព្បេ័នធ[9]។ 

 ព្កបខ័ណឌ លគលនលយាបាយគពំារសងគម្ជាតិឆ្ន  ំ២០១១-២០១៥ និង ២០១៦-២០២៥ 

 អនុសញ្ញា លលខ ១០២ ននអងគការេលកម្មអនតរជាតិ (ILO) បានកំណត់ថាសតង់ោរកម្មវ ិ្ ីអបបបរមានន
របបសនតសុិខសងគម្ គឺព្តូវមានចំនួន០៩ រមួ្មាន៖ ការដថទលំវជជស្ថស្រសត ជំងឺ នកិម្មភាេ ជរាភាេ លព្គះ
ថាន ក់ការង្ករ លំលៅោឋ ន មាតុភាេ ទុ្យេវលភាេ និងឧតតរជិវ[ី10]។ 
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 ព្បកាសអនតរព្កសងួដដ្លបានលចញកនុងដខម្ិថុនា ឆ្ន ២ំ០១៩ សតីេីការអនុវតតកម្មវ ិ្ ីឧបតាម្ភស្ថច់ព្បាក់ជូន
ស្រសតីមាននផ្ទលពាះ នងិកូនលព្កាម្អាយុ ២ឆ្ន  ំននព្គសស្ថរមានប័ណណសម្្ម៌្ ឬប័ណណអាទ្យិភាេ[11]។ 

៣-សមិេធ្លសង្ស្រមចបាន្កនខុការអន្ុវតត ប.ស.ស 
ចាប់តាងំេីការបលងាីតប.ស.សកនុងឆ្ន ២ំ០០៨ ប.ស.ស.បានផ្តល់នូវលសវាធានារា៉ា ប់រងកព្ម្ិតមូ្លោឋ នលៅដ្ល់កម្មករ
លៅកនុងព្បេ័នធ លដ្ីម្បលីលកីកម្ពស់សុខុមាលភាេ នងិធានាជីវភាេរស់លៅរបស់េកួគត់ កនុងករណីជបួព្បទ្យះនូវស្ថា នភាេ
លំបាកនានា។ ប.ស.ស បានអនុវតតកម្មវ ិ្ ីចំនួន៣សំខាន់ៗ រមួ្មាន៖ ហានិភ័្យការង្ករ ដថទសុំខភាេ និងព្បាក់
លស្ថ្ន[12]។ ដូ្ចដដ្លបានបង្កា ញលៅកនុងរបាយការណ៍បូកសរុបសតីេី «សម្ិទ្យធផ្លការង្កររយៈលេល១០ឆ្ន  ំ
២០០៨-២០១៧ នងិទ្យិសលៅការង្ករឆ្ន ២ំ០១៨ របស់ប.ស.ស» កម្មវ ិ្ ី២ដ្ំបូង ព្តូវបានោក់លអាយដ្ំលណីការ និង  
អនុវតតព្បកបលោយលជាគជ័យ លោយដ ក កម្មវ ិ្ ីព្បាក់លស្ថ្នសព្មាប់កម្មករ គឺសាតិលៅកនុងដ្ំលណីរការបលងាីត។ 
រ ូតម្កដ្ល់លេលលនះ កម្មវ ិ្ ីព្បាក់លស្ថ្និវតតន៍ដដ្លបានោក់អនុវតត គឺមានដតសព្មាប់ម្ស្រនតីរាជការប៉ាុលណាណ ះ។ 
តារាងទ្យ១ី៖ តារាងសលងេបននលទ្យធផ្លសលព្ម្ចបានរបស់ ប.ស.ស. កនុងឆ្ន ២ំ០១៨ 

  របបហានភ័ិ្យការង្ករ របបដថទសុំខភាេ 

ចនំនួននស ព្គសចុះបញ្ជ ិកា                                      12,513                                          9,200  

ចនំនួននសមាជកិចុះបញ្ជ ិកា                                1,634,221                                  1,556,145  

ចំនួនសមាជិកជាស្រសតី                                   918,721                                     929,450  

ចនំនួមូ្លោឋ នសុខាភ្បិាលដដ្លចុះកចិចព្េម្លព្េៀង                                           156                                          1,349  

ម្នទីរលេទ្យយរដ្ឋ                                           137                                         1,299  

ម្នទីរលេទ្យយឯកជន                                             19                                               50  

ចនំនួករណីននការលព្បពី្បាស់លសវាសុខាភ្បិាល                                      41,132                                  1,673,752  

ម្នទីរលេទ្យយរដ្ឋ                                     33,751                                 1,673,752  

ម្នទីរលេទ្យយឯកជន                                       7,381                                                -    

ថវកិាទូ្យទត់លៅកាន់មូ្លោឋ នសុខាភ្បិាល (ប ីោនលរៀល)                                        11.17                                          73.22  

ម្នទីរលេទ្យយរដ្ឋ                                          9.58                                         73.22  

ម្នទីរលេទ្យយឯកជន                                          1.59                                                -    

ព្បភ្េ៖លបឡាជាតិរបបសនតិសុខសងគម្ ដដ្លលយាងេី របាយការណ៍សមិ្ទ្យធផ្លសុខាភិ្បាល ឆ្ន ២ំ០១៨ និងទិ្យសលៅការង្ករ ឆ្ន ២ំ០១៩[3]  

សម្ិទ្យធផ្លដដ្លសលព្ម្ចបានេីកម្មវ ិ្ ីទងំ ២ដដ្លកេុំងដ្ំលណីការ មានបង្កា ញដូ្ចខាងលព្កាម្៖ 

៣.១.ធានារ៉ា ប់រខហាន្ិភ័យការងារ 

ធានារា៉ា ប់រងហានិភ័្យការង្ករទូ្យទងំព្បលទ្យស 

កម្មវ ិ្ ីធានារា៉ា ប់រងហានភ័ិ្យការង្ករព្តូវបានោក់អនុវតតកនុងដខវចិេិកាឆ្ន ២ំ០០៨ លដ្ីម្បផី្តល់នូវធានារា៉ា ប់រងលៅលលី
លព្គះថាន ក់ការង្ករ និងបញ្ញា សុខភាេលផ្េងៗដដ្លលកីតល ងីកនុងកំ ុងការង្ករ លៅដ្ល់កម្មករ និលយាជិតកនុងព្កុម្  ុន
ឯកជនដដ្លជួលកម្មករចាប់េី ៨នាក់ល ងីលៅ។ ការព្គបដ្ណត ប់ននកម្មវ ិ្ ីលនះ បានលកីនល ងីយា៉ា ងរ ័ស និងបចចុបបនន
បានអនុវតត  ទូ្យទងំព្បលទ្យស។ រូបភាេទ្យី១បង្កា ញថា ដ្ំបូងមានស ព្គសចំនួន ៣២៧ប៉ាុលណាណ ះដដ្លបានចុះបញ្ជ ិកា
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លៅលលកីម្មវ ិ្ ីហានភ័ិ្យការង្ករ ដដ្លសរុបមានសមាជកិចនំនួព្បមាណ ៦៤ពាន់នាក់ ដដ្លកនុងលនាះ ៦០%ជាស្រសត។ី 
ចំនួនស ព្គស និងសមាជកិដដ្លចុះបញ្ជ ិកា បានលកនីល ងីដ្ល់ ១២ ៥១៣ ស ព្គស និង ១,៦៣ ោននាក់
ទូ្យទងំព្បលទ្យស (៥៦,២%ននសមាជិកជាស្រសតី) កនុងឆ្ន ២ំ០១៨។ លៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៨ ប.ស.ស. បានល្វីការទូ្យទត់
ថវកិាសរុបលៅដ្ល់មូ្លោឋ នសុខាភ្ិបាលដដ្លចុះកិចចព្េម្លព្េៀងចំនួន ១១,១៧ ប ីោនលរៀល។ 

តារាងទ្យ២ីេេិណ៌នាអេំីអព្តាភាគទន និងអតាព្បលយាជន៍បចចុបបនន។  

រូបភាេ១៖ចនំនួស ព្គស នងិសមាជកិចុះបញ្ជ ិកា 

 
សមាគ ល់៖ ទិ្យននន័យននស ព្គសចុះបញ្ជ ិការមួ្បញ្ចូ លទងំចំនួនស ព្គសដដ្លបានបិទ្យ នឹងផ្ទអ កដ្លំណីរការ 
ព្បភ្េ៖ របាយការណ៍បូកសរុបសតីេី សមិ្ទ្យធផ្លការង្កររយៈលេល១០ឆ្ន  ំ២០០៨-២០១៧ និងទិ្យសលៅការង្ករឆ្ន ២ំ០១៨ របសប់.ស.ស.[3, 12]  
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តារាងទ្យ២ី៖ បចចុបបននភាេននអព្តាភាគទន នងិអតាព្បលយាជន៍ 
ភាគទន អតាព្បលយាជន៍ 

ភាគទនចូលរមួ្កនុងកម្មវ ិ្ ីលព្គះ
ថាន ក់ការង្ករ ឬហានិភ័្យការង្ករ 
ព្តូវរា៉ា ប់រងលោយនិលយាជកលៅកនុង
អព្តា ០,៨%ននព្បាក់ឈនួលដុ្ល
របស់និលយាជិត។ 

អតាព្បលយាជន៍ដដ្លនិលយាជិតទ្យទួ្យលបានេីកម្មវ ិ្ លីនះរមួ្មាន៖ 
-លសវាសលស្រង្កគ ះបនាទ ន ់
-ការេាបាលលោយលវជជស្ថស្រសត 
-េិការភាេបលណាត ះអាសនន៖ និលយាជិតទ្យទួ្យលបានព្បាក់ឧបតាម្ភព្បចានំថៃ អាចលសមីនឹង
៧០%ននព្បាក់ឈនួលព្បចានំថៃគិតជាម្្យម្ និងអនកកំដ្រមាន ក់ អាចទ្យទួ្យលបានលសមី
៥០%ននព្បាក់ឈនួលព្បចានំថៃគិតជាម្្យម្របស់ជនរងលព្គះ 

-េិការភាេជាអចិនស្រនតយ៖៍ និលយាជិតមានសិទ្យធិទ្យទួ្យលបាននូវព្បាក់       លស្ថ្និ
សព្មាប់េិការភាេអចិនស្រនតយ ៍

-ព្បាក់ឧបតាម្ភបុណយសេ 
-អតាព្បលយាជន៍សព្មាបឧ់តតរជីវ៖ី ខុសគន លៅតាម្ស្ថា នភាេរបស់ឧតតរជីវ ី

ព្បភ្េ៖លបឡាជាតិរបបសនតិសុខសងគម្ [6] 

លដ្ីម្បផី្តល់លសវាសុខភាេលៅដ្ល់សមាជិកដដ្លចុះបញ្ជ ិកា ប.ស.ស. បានចុះកិចចព្េម្លព្េៀងជាម្ួយម្នទីរលេទ្យយ ៤
ព្បលភ្ទ្យរមួ្មាន៖ ម្នទីរលេទ្យយថាន ក់ជាតិ ម្នទីរលេទ្យយបដងអក ម្ណឌ លសុខភាេ និងម្នទីរលេទ្យយឯកជន។ ចនំួនម្នទីរលេទ្យយ
ដដ្លបានចុះកចិចសនា បានលកនីល ងីេ៦ី៥ កនុងឆ្ន ២ំ០១៣ ដ្ល់១៥៦ កនុងឆ្ន ២ំ០១៨ (រូបភាេទ្យ២ី)។ 

រូបភាេទ្យ២ី៖ ចនំនួម្នទរីលេទ្យយដដ្លបានចុះកចិចសនាជាម្យួប.ស.ស. 

 
ព្បភ្េ៖របាយការណ៍បូកសរុបសតីេីសមិ្ទ្យធផ្លការង្កររេីឆ្ន ២ំ០១៣ ដ្លឆ់្ន  ំ២០១៦ និងរបាយការណ៍បូកសរុបសតីេីសមិ្ទ្យធផ្លការង្កររយៈលេល
១០ឆ្ន  ំ២០០៨-២០១៧ និងទិ្យសលៅការង្ករឆ្ន ២ំ០១៨ របសប់.ស.ស.[12, 13]  

ធានារា៉ា ប់រងហានិភ័្យការង្ករលៅកនុងលខតតនព្េដវង ស្ថវ យលរៀង តបូង មុ ំនិងកំេង់ចាម្ 

ចំនួនកម្មករដដ្លចុះបញ្ជ ិកាកនុងធានារា៉ា ប់រងលព្គះថាន ក់ការង្ករលៅកនុងលខតតនព្េដវង ស្ថវ យលរៀង តបូង មុ ំនិងកេំង់ចាម្ 
បានលកីនល ងីលលឿនគួរឲ្យកត់សមាគ ល់ល្ៀបនឹងកំលណីនននលខតតលផ្េងៗលទ្យៀតទូ្យទងំព្បលទ្យសេីឆ្ន ២ំ០១៥ ដ្ល់២០១៧ 
ជាេិលសសលខតតតបូង មុ។ំ ចំនួនកម្មករជានារដីដ្លបានចុះបញ្ជ ិកាបានលកីនល ងីលលឿនជាងកំលណីនជាម្្យម្ទូ្យទងំ
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ព្បលទ្យស។ ចំនួនស ព្គសដដ្លបានចុះបញ្ជ ីលៅកនុងលខតតនព្េដវង ស្ថវ យលរៀង និងលខតតតបូង មុ ំ មានការលកីនល ងី
លលឿនជាងកំលណីនជាម្្យម្ទូ្យទងំព្បលទ្យស ប៉ាុដនតចំលពាះលខតតកំេង់ចាម្ គឺមានភាេយតឺជាងកំលណីនជាម្្យម្ននទូ្យទងំ
ព្បលទ្យស (តារាងទ្យី៣)។ 

តារាងទ្យ៣ី៖ចនំនួស ព្គសដដ្លបានចុះបញ្ជ ី នងិសមាជកិ 

  ស ព្គស   កម្មករ/និលយាជិត កម្មករ/និលយាជិតជាស្រសត ី
  ២០១៥ ២០១៧ កលំណីន 

 

២០១៥ ២០១៧ កលំណីន ២០១៥ ២០១៧ កលំណីន 

នព្េដវង 35 47 34.3% 
 

4,054 4,916 21.3% 3,682 4,002 8.7% 

ស្ថវ យលរៀង 111 160 44.1% 
 

46,483 55,658 19.7% 32,205 37,498 16.4% 

តបូង មុ ំ 94 129 37.1% 
 

6,581 11,114 68.9% 3,355 4,476 33.4% 

កំេងច់ាម្ 138 163 18.1%  23,643 30,483 28.9% 19,741 24,695 25.1% 

សរុបទូ្យទងំព្បលទ្យស 6,470 8,507 31.5%   1,109,890 1,182,849 6.6% 779,998 787,547 1.0% 

ព្បភ្េ៖របាយការណ៍បូកសរុបសមិ្ទ្យធផ្លការង្កររយៈលេល១០ឆ្ន  ំ ២០០៨-២០១៧ និងទិ្យសលៅការង្ករឆ្ន ២ំ០១៨ របសប់.ស.ស. និងរបាយ
ការណ៍បូកសរុបសមិ្ទ្យធផ្លការង្ករឆ្ន ២ំ០១៥ និងទិ្យសលៅការង្ករ[12, 14] 

លៅកនុងលខតតនព្េដវង ចំនួនស ព្គសដដ្លបានចុះបញ្ជ ិកាបានលកីនល ងីព្បមាណ ៣៤,៣% េចីំនួន៣៥ កនុងឆ្ន ំ
២០១៥ លៅចំនួន៤៧ កនុងឆ្ន ២ំ០១៧។ ចនំួនសមាជិកបានលកីនល ងីព្បមាណ២១,៣% េី ៤ ០៥៤នាក់កនុងឆ្ន ំ
២០១៥ លៅដ្ល់ ៤ ៩១៦នាក់កនុងឆ្ន ២ំ០១៧ លៅកនុងលនាះចំនួនស្រសតបីានលកនីល ងីព្បមាណ ៨,៧%។ 

លៅកនុងលខតតស្ថវ យលរៀង ចនំួនស ព្គសដដ្លបានចុះបញ្ជ ិកាបានលកីនល ងីព្បមាណ ៤៤,១% េី១១១ កនុងឆ្ន ំ
២០១៥ លៅចំននួ១៦០ កនុងឆ្ន ២ំ០១៧។ ចំននួសមាជិកបានលកីនល ងីព្បមាណ១៩,៧% េី ៤៦ ៤៨៣នាក់កនុង
ឆ្ន ២ំ០១៥ លៅដ្ល់ ៥៥ ៦៥៨នាក់កនុងឆ្ន ២ំ០១៧ លៅកនុងលនាះចំននួស្រសតីបានលកីនល ងីព្បមាណ ១៦,៤%។ 

លៅកនុងលខតតតបូង មុ ំចំននួស ព្គសដដ្លបានចុះបញ្ជ ិកាបានលកីនល ងីព្បមាណ ៣៧,១% េ៩ី៤ កនុងឆ្ន ២ំ០១៥ 
លៅចំនួន១២៩ កនុងឆ្ន ២ំ០១៧។ ចំនួនសមាជកិបានលកីនល ងីព្បមាណ៦៨,៩% េ ី៦ ៥០១នាក់កនុងឆ្ន ២ំ០១៥ 
លៅដ្ល់ ១១ ១១៤នាក់កនុងឆ្ន ២ំ០១៧ លៅកនុងលនាះចនំួនស្រសតីបានលកនីល ងីព្បមាណ ៣៣,៤%។ 

លៅកនុងលខតតកំេង់ចាម្ ចំនួនស ព្គសដដ្លបានចុះបញ្ជ ិកាបានលកីនល ងីព្បមាណ ១៨,១% េ១ី៣៨ កនុងឆ្ន ំ
២០១៥ លៅចំននួ១៦៣ កនុងឆ្ន ២ំ០១៧។ ចំននួសមាជកិបានលកីនល ងីព្បមាណ២៨,៩% េី ២៣ ៦៤៣នាក់
កនុងឆ្ន ២ំ០១៥ លៅដ្ល់ ៣០ ៣៤៨នាក់កនុងឆ្ន ២ំ០១៧ លៅកនុងលនាះចំននួស្រសតីបានលកីនល ងីព្បមាណ ២៥,១%។ 

លៅកនុងកំលណីនសរុបននលខតតទងំបួន កំលណីនននសមាជកិជានារ ីលៅកនុងលខតតស្ថវ យលរៀង និងកេំង់ចាម្ បានចូលរមួ្
ចំដណកលព្ចីនជាងលគលៅកនុងកលំណីនសរុបរបស់លខតត។ ជាក់ដសតង លៅកនុងសមាជិកថម១ី០០នាក់ គឺមាននារចីំនួន 
៥៧នាក់ សព្មាប់លខតតស្ថវ យលរៀង និង ៧២នាក់ សព្មាប់លខតតកំេង់ចាម្។ 
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តារាងទ្យ៤ី៖កលំណីនចូលរមួ្លោយស្រសត ី

  ការចូលរមួ្ននកំលណីនលោយកម្មករជាស្រសតីលៅកនុងចំនួនសមាជិកចុះបញ្ជ ិកាសរុប 
នព្េដវង 37.1% 

ស្ថវ យលរៀង 57.7% 

តបូង មុ ំ 24.7% 

កំេង់ចាម្ 72.4% 

ទូ្យទងំព្បលទ្យស 10.3% 

ព្បភ្េ៖របាយការណ៍បូកសរុបសមិ្ទ្យធផ្លការង្កររយៈលេល១០ឆ្ន  ំ២០០៨-២០១៧ និងទិ្យសលៅការង្ករឆ្ន ២ំ០១៨ របសប់.ស.ស.  
និងរបាយការណ៍បូកសរុបសមិ្ទ្យធផ្លការង្ករឆ្ន ២ំ០១៥ និងទិ្យសលៅការង្ករ[12, 14] 
 
លៅលេលល្វីការលព្បៀបល្ៀបជាម្ួយនងឹចំននួនិលយាជិត (ទងំកនុង និងលព្ៅព្បេ័នធ) លៅកនុងលខតតនីម្យួ  ៗលខតតស្ថវ យលរៀង 
សលព្ម្ចបាននូវការព្គបដ្ណត ប់ននធានារា៉ា ប់រងហានិភ័្យការង្ករកនុងអព្តា១៨,៩% ដដ្លមានចំនួនលព្ចីនជាង២ដ្ង នន
ការព្គបដ្ណត ប់ទូ្យទងំព្បលទ្យសដដ្លគិតជាម្្យម្ព្បមាណ៩,៥% (រូបភាេទ្យី៣)។ ចំលពាះការព្គបដ្ណត ប់ននហានិភ័្យ
ការង្ករលៅកនុងលខតតបីលទ្យៀតមានអព្តាទបជាងអព្តាជាម្្យម្ទូ្យទងំព្បលទ្យស។ ដដ្លកនុងលនាះ លខតតកំេង់ចាម្មាន   
អព្តាលសមីនងឹ៦,៥% លខតតតបូង មុ ំ ៣,១% និងលខតតនព្េដវងមានអព្តាទបជាងលគបំផុ្តលៅទូ្យទងំព្បលទ្យស លសមីនឹង
០,៨%។ អព្តាននការព្គបដ្ណត ប់ននធានារា៉ា ប់រងហានិភ័្យការង្ករ ចូលរមួ្លោយកតាត ម្ួយចំនួន ជាេិលសសកតាត
ព្បលភ្ទ្យននឧសា កម្ម និងចនំួននិលយាជកកនុងលខតតនមី្ួយៗ ដដ្លកតាត ទងំលនះ ម្ិនឆលុះបញ្ញច ងំេសីកម្មភាេអនុវតត
ចាប់ និងការអនុលោម្ល យី។ 

រូបភាេទ្យ៣ី៖ ភាគរយននចនំនួនលិយាជតិដដ្លធានាលោយធានារា៉ា ប់រងហានភ័ិ្យការង្ករ 

 
ព្បភ្េ៖របាយការណ៍បូកសរុបសតីេីសមិ្ទ្យធផ្លការង្កររយៈលេល១០ឆ្ន  ំ២០០៨-២០១៧ របសប់.ស.ស និងព្កសងួដផ្នកា និងការគណនារបសព់្កុម្FACT [15] 

0.8% 

3.1% 

6.5% 

9.5% 

18.9% 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

នព្េដវង 

កំេង់្ ំ

សទឹងដព្តង 

ដកប 

តបូង មុ ំ

ព្កលចះ 

លពា្ិ៍ស្ថត់ 

លសៀម្រាប 

តាដកវ 

នប៉ាលិន 

ស្ថវ យលរៀង 

កំេង់សពឺ 

ព្េះសី នុ 
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នាលេលបចចុបបនន ម្នទីរលេទ្យយដដ្លចុះកិចចសនាជាម្យួប.ស.ស.កនុងការផ្តល់លសវាសុខាភ្បិាលលៅសមាជិកប.ស.ស.
កនុងគលព្មាងធានារា៉ា ប់រងលព្គះថាន ក់ការង្កររមួ្មាន៖ ម្នទីរលេទ្យយចំនួន៨ (ម្នទីរលេទ្យយបដងអកចំនួន ៦ និងម្ណឌ លសុខ
ភាេចំនួន២) លៅកនុងលខតតនព្េដវង ម្នទីរលេទ្យយបដងអកចំនួន៣ លៅកនុងលខតតស្ថវ យលរៀង ម្នទីរលេទ្យយបដងអកចំននួ៣ លៅ
កនុងលខតតតបូង មុ ំនិងម្នទីរលេទ្យយបដងអកចនំួន៨ លៅកនុងលខតតកេំង់ចាម្ (តារាងទ្យី៥)។ 
 
លៅកនុងលខតតនព្េដវង តបូង មុ ំ និងកំេង់ចាម្ មានចំននួអនកផ្តល់លសវាសុខាភ្បិាលលព្ចនី សព្មាប់បំលេញតព្ម្ូវការ
របស់សមាជិកប.ស.ស.កនុងលខតត (ដដ្លល្វីឱ្យមានចំនួនសមាជិកតិច សព្មាប់ម្នទីរលេទ្យយម្យួកនុងការផ្តល់លសវាសុខាភ្ិ
បាលល្ៀបលៅនឹងចំនួនសមាជិកគិតជាម្្យម្ទូ្យទងំព្បលទ្យសដដ្លទ្យទ្យួលបានលសវាេមី្នទរីលេទ្យយម្ួយ)។ សព្មាប់
លខតតស្ថវ យលរៀង កនុងម្នទីរលេទ្យយម្ួយ បលព្ម្ីលសវាសុខាភ្បិាលដ្ល់សមាជិកជាម្្យម្ចំនួន ១៨ ៥៥៣នាក់ គឺលសទីរដត
២ដ្ងននម្្យម្ភាគសព្មាប់ទូ្យទងំព្បលទ្យស។ 
 
តារាងទ្យ៥ី៖ចនំនួអនកផ្តល់លសវាសុខាភ្បិាលដដ្លចុះកចិចសនា 

  

ចំនួនអនកផ្តល់លសវាសុខាភ្ិបាល 
ដដ្លចុះកិចចសនា 

ចំនួនសមាជិកជាម្្យម្       
កនុងម្នទីរលេទ្យយម្ួយ 

នព្េដវង 8 615 

ស្ថវ យលរៀង 3 18,553 

តបូង មុ ំ 3 3,705 

កំេង់ចាម្ 8 3,810 

ម្្យម្ភាគទូ្យទងំព្បលទ្យស            9,695 

ព្បភ្េ៖របាយការណ៍បូកសរុបសមិ្ទ្យធផ្លការង្កររយៈលេល១០ឆ្ន  ំ២០០៨-២០១៧ និងទិ្យសលៅការង្ករឆ្ន ២ំ០១៨ និងបញ្ជ ីតារាងមូ្លោឋ នសុខា
ភិ្បាលដដ្លបានចុះកិចចព្េម្លព្េៀងជាម្យួប.ស.ស.លៅកនុ ងគលព្មាងធានារា៉ាបរ់ងហានិភ្័យការង្ករ[12] 
 

កំលណីនគលព្មាងធានារា៉ា ប់រងហានិភ័្យការង្ករកនុងលខតតនព្េដវង តបូង មុ ំ នងិកំេង់ចាម្ ហាក់បីដូ្ចជាមានភាេលលឿន
ជាងតំបន់ដ៏្នទ្យលទ្យៀតកនុងព្បលទ្យសកម្ពុជា។ លទះបជីាយា៉ា ងណាក៏លោយ លខតតស្ថវ យលរៀង សាិតលៅលព្កាម្អព្តាជាម្្យម្
ទូ្យទងំព្បលទ្យសននការព្គបដ្ណត ប់លោយធានារា៉ា ប់រងលនះ។ េ័ត៌មានបដនាម្អាចមានស្ថរៈសំខាន់ លដ្ីម្បអីាចកណំត់
បានថាលតីកំលណីនលនះជាលទ្យធផ្លននកតាត រចនាសម្ព័នធណាម្យួ ដដ្លពាក់េ័នធនឹងបរយិាកាស្ុរកចិចកនុងលខតត រជឺា
លទ្យធផ្លននការខតិខំព្បងឹដព្បងកនុងការអភ្ិវឌ្ឍរបស់ប.ស.ស។ 

៣.២.ធានារ៉ា ប់រខវែទា ុំសខុភាៃ 

ធានារា៉ា ប់រងដផ្នកសុខភាេទូ្យទងំព្បលទ្យស 

កម្មវ ិ្ ីទ្យ២ីននប.ស.ស គឺជាកម្មវ ិ្ ីដថទសុំខភាេ ដដ្លបានចាប់លផ្តីម្អនុវតតជាផ្លូវការលៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៦។ កម្មវ ិ្ ីលនះ
មានបណំងផ្តល់ដ្ល់កម្មករនូវកញ្ច ប់ដថទសុំខភាេលដ្ីម្បលីោះព្ស្ថយបញ្ញា សុខភាេ ដដ្លលកតីមានល ងីលព្ៅកដនលង
ការង្ករ[12]។ 
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មុ្នលេលដដ្លកម្មវ ិ្ ីលនះចាប់លផ្តីម្ ប.ស.ស បានស ការជាម្ួយនដ្គូអភ្ិវឌ្ឍន៍ អនុវតតស្ថកលបង«គលព្មាងធានា
រា៉ា ប់រងសុខភាេ» េីឆ្ន ២ំ០១៣ ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០១៦។ លៅដ្ំណាក់កាលដ្ំបូង កម្មវ ិ្ ីលនះអនុវតតលៅដតលខតតលគលលៅ
ម្ួយចំននួ ដដ្លមានលរាងចព្កលព្ចីន ដូ្ចជារាជធានភី្នំលេញ លខតតកណាត ល និងលខតតកំេង់សព។ឺ លៅចុងបញ្ច ប់នន
គលព្មាងនាដខម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១៦ សមាជិកចនំួន ៦ ៣១២ នាក់បានចុះបញ្ជ ិកា េីលរាងចព្កចំនួន ១១ និងម្នទីរលេទ្យយ
ចំនួន ០៨ បានចុះកចិចសនា កនុងការអនុវតតកម្មវ ិ្ ី[13]។ 

«កម្មវ ិ្ ីដថទសុំខភាេ» ព្តូវបានអនុវតតលៅលខតតលផ្េងៗលទ្យៀត ចាប់េីចុងឆ្ន ២ំ០១៦។  ការអនុវតតកម្មវ ិ្ ីលនះបាន
បង្កា ញនូវភាេលជាគជ័យ លោយស ព្គសដដ្លបានចុះបញ្ជ ិកាបានលកនីដ្ល់ចំនួន ៩ ២០០ និងមានសមាជិក
ដដ្លបានចុះបញ្ជ ិកា ប.ស.ស ចំននួ ១,៦ោននាក់លៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៨[3]។ ចំននួម្នទីរលេទ្យយដដ្លបានចុះកចិចព្េម្
លព្េៀងលកនីដ្ល់ចំនួន ១ ៣៤៩ ទូ្យទងំ ២៥ រាជធាន ីលខតត។ លៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៨ ប.ស.ស បានចំណាយលលីកម្មវ ិ្ ី
ដថទសុំខភាេដ្ល់ដផ្នកសុខាភ្ិបាលចនំួន ៧៣,២២ ប ីោនលរៀល។ 
 
អព្តាភាគទន និងផ្លព្បលយាជន៍បចចុបបននមានលរៀបរាប់កនុងតារាង ទ្យី ៦។ 
តារាងទ្យ៦ី៖ ការចូលរមួ្ភាគទននងិអតាព្បលយាជន៍ លព្កាម្កម្មវ ិ្ ដីថទសុំខភាេ 

ការចូលរមួ្ភាគទន អតាព្បលយាជន៍ 
មុ្នឆ្ន  ំ២០១៨ ទងំនិលយាជតិ និងនិលយាជកចូលរមួ្ភាគទន
ព្បចាដំខលសមីគន  ដូ្ចខាងលព្កាម្៖ 
- និលយាជក៖ ១,៣ % ននព្បាក់ដខរបស់បុគគលិក/កម្មករ 
- និលយាជតិ៖ ១,៣ % ននព្បាក់ដខរបស់បុគគលិក/កម្មករ 

ចាប់េីឆ្ន  ំ២០១៨ វភិាគទនសព្មាប់ធានារា៉ា ប់រងដផ្នកដថទ ំ 
សុខភាេ គឺជាការទ្យទ្យួលខុសព្តូវទងំព្សងុរបស់និលយាជក។ 

អនកដដ្លជាសមាជិក ទ្យទ្យួលបាននូវការដថទ ំ  
សុខភាេ ទងំការសព្មាកលៅម្នទីរលេទ្យយ និងម្និ
ព្តូវការសព្មាកលៅម្នទីរលេទ្យយ លសវាសលស្រង្កគ ះបនាទ ន់ 
លសវានីតិសម្បទ ព្បាក់ឧបតាម្ភព្បចានំថៃ នងិវធិានការ 
ការពារជំង។ឺ 

ព្បភ្េ៖ លបឡាជាតិរបបសនតិសុខសងគម្ [6] 

ធានារា៉ា ប់រងដផ្នកសុខភាេលៅលខតតនព្េដវង ស្ថវ យលរៀង តបូង មុ ំនងិកេំង់ចាម្ 

ទ្យិននន័យននកម្មវ ិ្ ធីានារា៉ា ប់រងដផ្នកសុខភាេលៅថាន ក់លខតតគឺលៅមានកព្ម្តិកនុងដ្ំណាក់កាលដ្ំបូងលនះ ល យីេ័ត៌មាន
ដដ្លអាចលព្បីព្បាស់បានមានដតទ្យិននន័យននម្នទីរលេទ្យយដដ្លចុះកិចចសនាផ្តល់លសវាសុខាភ្បិាល។ តារាងទ្យី៥ បង្កា ញ
ថា កនុងចំលណាម្លខតតទងំ៤ លខតតនព្េដវង មានចំនួនម្នទីរលេទ្យយចុះកិចចព្េម្លព្េៀងលព្ចីនជាងលគ ចនំួន ១១៧។ លខតតកំេង់ចាម្ 
មានចំននួ៩៥ លខតតតបូង មុចំនំួន៧២  និងលខតតស្ថវ យលរៀងចំនួន៤៩។ េ័ត៌មានបដនាម្ននការអនុវតតកម្មវ ិ្ ី នឹងព្តូវ
វាយតនម្ល លៅលេលដដ្លមានទ្យិននន័យបដនាម្លទ្យៀតនាលេលខាងមុ្ខ។ 
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តារាងទ្យ៧ី៖ចនំនួអនកផ្តល់លសវាសុខាភ្បិាលដដ្លចុះកចិចសនាកនុងគលព្មាងដថទសុំខភាេ 

  ចំនួនអនកផ្តល់លសវាសុខាភ្ិបាលដដ្លចុះកិចចសនា 

នព្េដវង    117 
កំេង់ចាម្    95 
តបូង មុ ំ    72 
ស្ថវ យលរៀង    49 
ព្បភ្េ៖របាយការណ៍បូកសរុបសមិ្ទ្យធផ្លការង្កររយៈលេល១០ឆ្ន  ំ២០០៨-២០១៧ និងទិ្យសលៅការង្ករឆ្ន ២ំ០១៨ និងបញ្ជ ីតារាងមូ្លោឋ នសុខា
ភិ្បាលដដ្លបានចុះកិចចព្េម្លព្េៀងជាម្យួប.ស.ស.លៅកនុ ងគលព្មាងដថទសុំខភាេ [12, 16] 

៤. ការវបខវចកែវិកាដ្លស់្រកសខួទាុំខបី វដ្លចូលរមួកនខុការអន្ុវតត ប.ស.ស 

លដ្ីម្បេីិនិតយលម្ីលស្ថា នភាេ ននការេព្ងីកការអនុវតតប.ស.ស លៅកនុងលខតតនព្េដវង ស្ថវ យលរៀង តបូង មុ ំនងិកំេង់ចាម្  
ឯកស្ថរលនះនឹងេិនិតយលៅលលនីិនាន ការចណំាយថវកិាដដ្លបានវភិាជដ្ល់ព្កសួងថាន ក់ជាតិ និងម្នទីរលៅតាម្រាជធាន ី
លខតត ននព្កសួងសុខាភិ្បាល ព្កសួងសងគម្កិចច អតីតយុទ្យធជន និងយុវនីតិសសម្បទ និងព្កសួងការង្ករ និងប
ណតុ ះបណាត លវជិាជ ជីវៈ េីឆ្ន ២ំ០១៣ ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០១៩ ។ 
រូបភាេទ្យ៤ី ទ្យី៥ និងទ្យី៦ លរៀបរាប់េីចណំាយជាក់ដសតងដ្ល់ព្កសងួសុខាភ្ិបាល ព្កសងួសងគម្កិចច អតីតយុទ្យធជន 
និងយុវនីតសិម្បទ និងព្កសងួការង្ករ និងបណតុ ះបណាត លវជិាជ ជីវៈ និងម្នទីរជំនាញរបស់ខលួនលៅតាម្បណាត រាជធាន ី
លខតត េីឆ្ន ២ំ០១៣ ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០១៧ និងគលព្មាងថវកិាចណំាយសព្មាប់ឆ្ន ២ំ០១៨ ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ រូបភាេទ្យ៤ី
លនះ ក៏បង្កា ញេកីំលណីនព្បចាឆំ្ន កំនុង រយៈលេលព្បាឆំ្ន ចុំងលព្កាយផ្ងដដ្រ។ 
រូបភាេទ្យ៤ី៖ ការចណំាយដផ្នកសុខាភ្បិាល នងិកលំណីនព្បចាឆំ្ន  ំ

 
ព្បភ្េ៖ ចាប់សតីេីការទូ្យទត់ថវកិាជាតិឆ្ន ២ំ០១៣-២០១៧ និងចាប់សតីេីការព្គប់ព្គង ិរញ្ាវតាុឆ្ន ២ំ០១៨-២០១៩ 

រូបភាេទ្យ៤ី បង្កា ញថា ចណំាយថវកិាជាក់ដសតងសព្មាប់ព្កសួងសុខាភ្ិបាល នងិម្នទីរជនំាញរបស់ខលួនលៅតាម្បណាត   
រាជធានី លខតត លកីនល ងីេ ី៩០៣,៥ ប ីោនលរៀល កនុងឆ្ន ២ំ០១៣ ដ្ល់ ១ ៦៤១,៨ ប ីោនលរៀល កនុងឆ្ន ២ំ០១៧ 
ដដ្លបានលកីនល ងីជិត២ដ្ង ដដ្លលនះគឺលោយស្ថរការលកីនល ងីននចំណាយមូ្ល្នដដ្លគពំ្ទ្យលោយ រិញ្ាបបទន
លព្ៅព្បលទ្យស។ លទះបីជាយា៉ា ងណាក៏លោយ លៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៩ ចណំាយថវកិាននព្កសួងលនះព្តូវបានកំណត់ទប
ជាងចំណាយថវកិាឆ្ន ២ំ០១៨ គឺចំនួន ១ ៨២០ ប ីោន ល្ៀបនឹងចនំួន ១ ៩៦៧,៩ ប ីោនលរៀល។ 
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ចំណាយដផ្នកសុខាភ្ិបាល កំលណីនព្បចាឆំ្ន  ំ(អ័កេខាងស្ថត )ំ 
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ចំណាយជាក់ដសតងសព្មាប់ព្កសួងសងគម្កចិច អតីតយុទ្យធជន និងយុវនីតសិម្បទ នងិម្នទីរជំនាញរបស់ខលួនលៅតាម្         
បណាត រាជធានី លខតត មានការលកីនល ងីេី ៤៩៦,១ ប ីោនលរៀល កនុងឆ្ន ២ំ០១៣ ដ្ល់ ៨០២,៣ ប ីោនលរៀល កនុង
ឆ្ន ២ំ០១៧ ដូ្ចមានលៅកនុងរូបភាេទ្យ៥ី។ ថវកិាចណំាយសព្មាប់ឆ្ន ២ំ០១៨ និងឆ្ន ២ំ០១៩ បនតលកីនល ងីដ្ល់ 
៨៩០,៨ ប ីោនលរៀល និង ១ ០០៧,៤ ប ីោនលរៀល លរៀងគន ។ កំលណីនជាម្្យម្កនុងរយៈលេលខាងលលីលនះមាន
អព្តា ១២,៦% លោយស្ថរការលកីនល ងីននចំណាយចរនត។  
 រូបភាេទ្យ៥ី៖ ការចណំាយដផ្នកសងគម្កចិច អតតីយុទ្យធជន នងិយុវនតីសិម្បទ 

 
 
 
 
 
 

 

 

ព្បភ្េ៖ ចាប់សតីេីការទូ្យទត់ថវកិាជាតិឆ្ន ២ំ០១៣-២០១៧ និងចាប់សតីេីការព្គប់ព្គង ិរញ្ាវតាុឆ្ន ២ំ០១៨-២០១៩ 

ចំណាយថវកិាជាក់ដសតងសព្មាប់ព្កសងួការង្ករ និងបណតុ ះបណាត លវជិាជ ជីវៈ និងម្នទីរជំនាញរបស់ខលួនលៅតាម្ប
ណាត   រាជធានី លខតត បានលកនីល ងីេ ី១២៤,៧ ប ីោនលរៀល កនុងឆ្ន ២ំ០១៣ ដ្ល់ ៣០៨,៥ ប ីោនលរៀល កនុងឆ្ន  ំ
២០១៧។ ការលកនីល ងីលនះគឺលោយការលកីនល ងីចណំាយថវកិាមូ្ល្នដដ្លជា រិញ្ាបបទនលព្ៅព្បលទ្យស។ 

ជាការគួរឱ្យកត់សមាគ ល់ ចណំាយកនុងឆ្ន ២ំ០១៧ បានលកីនល ងីរ ូតដ្ល់ ៧២,៦% ល្ៀបលៅឆ្ន ២ំ០១៦។ 
ដផ្នការចណំាយថវកិាគឺព្សបតាម្និនាន ការកំលណីនមុ្នឆ្ន ២ំ០១៧ គឺចនំួន ២២០,៦ ប ីោនលរៀល កនុងឆ្ន ២ំ០១៨ 
និង ២៥៨,៩ ប ីោនលរៀល កនុងឆ្ន ២ំ០១៩។  

រូបភាេទ្យ៦ី៖ចណំាយលលវីស័ិយ ការង្ករ នងិបណតុ ះបណាត លវជិាជ ជវីៈនងិកលំណីនព្បចាឆំ្ន  ំ
 

 

 

 

 
 
 
 

ព្បភ្េ៖ ចាប់សតីេីការទូ្យទត់ថវកិាជាតិឆ្ន ២ំ០១៣-២០១៧ និងចាប់សតីេីការព្គប់ព្គង ិរញ្ាវតាុឆ្ន ២ំ០១៨-២០១៩ 
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ចំណាយសងគម្កិចច និងអតីតយុទ្យធជន កំលណីនព្បចាឆំ្ន  ំ(អ័កេខាងស្ថត )ំ 
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ចំណាយការង្ករ បណតុ ះបណាត លវជិាជ ជីវៈ កំលណីនព្បចាឆំ្ន  ំ(អ័កេខាងស្ថត )ំ 
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៥-បញ្ហា ស្របឈមព្ន្ការអន្ុវតតង្បឡាាតិរបបសន្តិសខុសខគម 
ការសព្ម្ចបាននូវលគលលៅននព្កបខ័ណឌ លគលនលយាបាយគពំារសងគម្ជាតិរបស់រាជរោឋ ភ្ិបាលកម្ពុជា អាចនឹង
ជួបបញ្ញា ព្បឈម្ម្យួចំននួលៅកនុងគលព្មាងទងំ៣ ដូ្ចខាងលព្កាម្លនះ៖  

ការធានារា៉ា ប់រងលលលីព្គះថាន ក់ការង្ករ 
- ការយល់ដ្ងឹ៖ ការព្គបដ្ណត ប់ននកម្មវ ិ្ ីលនះលៅមានកព្ម្តិលៅល យី េីលព្ពាះស ព្គសម្ួយចនំួន ម្ិនបាន

ដ្ឹងអំេតីព្ម្ូវការ និងនីតិវ ិ្ ីននការចុះល ម្ ះលៅកនុងប.ស.ស [12]។ 

- កងវះអតតសញ្ញា ណប័ណណ៖ ភាគលព្ចីន (៧១%) នននិលយាជក ជួបការលំបាកកនុងការចុះបញ្ជ ិកាកម្មកររបស់ខលួន
ជាម្ួយនឹងប.ស.ស លោយស្ថរដតកម្មករខវះអតតសញ្ញា ណប័ណណ ជាេិលសសលៅលេលេកួលគលផ្ទរេីវស័ិយការង្ករ
លព្ៅព្បេ័នធ លនះលបីលយាងតាម្ការសទង់ម្តិរបស់អងគការេលកម្មអនតរជាតឆិ្ន  ំ២០១៧[17]។ 

- ការម្និអនុវតតតាម្៖ និលយាជកជាលព្ចីន ជាេិលសសលៅកនុងលភាជនីយោឋ ន និងកដនលងកសំ្ថនត ម្ិនបានអនុវតត ឬ
ផ្ទល ស់បតូរទ្យកីដនលងល្វអីាជីវកម្ម ផ្ទអ កព្បតិបតតិការ និងបិទ្យព្កុម្  ុនលោយម្និបានជូនដ្ណឹំងដ្ល់ប.ស.ស[12]។ 

- ការអប់រ៖ំ កម្មករ និលយាជតិ ជាលរឿយៗម្ិនបានយល់ដ្ឹងអំេីលកេខ័ណឌ កនុងការលព្បីព្បាស់ម្នទីរលេទ្យយដដ្លបាន  
ចុះកិចចសនាជាម្ួយប.ស.ស ល យីដបរជាលព្បីព្បាស់ម្នទីរលេទ្យយដដ្លម្ិនបានចុះកិចចសនា ដដ្លបណាត លឱ្យ
មាននីតិវ ិ្ ីរដ្ឋបាលសមុគស្ថម ញលដ្ីម្បលីោះព្ស្ថយ ឬ ម្ិនបានទ្យទ្យួលលសវា ប.ស.ស ដតម្តង[12, 18]។ 

- គុណភាេននម្នទរីលេទ្យយដដ្លបានចុះកចិចសនា៖ គុណភាេននលសវាេាបាល និងការដថទតំាម្ដបបលវជជស្ថស្រសត
លៅតាម្ម្នទីរលេទ្យយម្ួយចំនួនគមឺ្ិនព្គប់ព្គន់ ឬលៅមានសតង់ោរទប [12, 19, 20]។ 

ការធានារា៉ា ប់រងដផ្នកសុខភាេ 
- ផ្លប៉ាះពាល់អាជវីកម្ម៖ និលយាជកខលះ េនារលេលការបនតចុះល ម្ ះនិលយាជិតសព្មាប់កម្មវ ិ្ ីដថទសុំខភាេ 

លោយស្ថរនិលយាជតិព្តូវបានតព្ម្ូវឱ្យលៅចុះល ម្ ះលោយផ្ទទ ល់ ដដ្លល្វឲី្យអាក់ខានការង្ករ ជាេិលសសអាច   
ប៉ាះពាល់ដ្ល់ដខេសង្កវ ក់ផ្លតិកម្ម[12]។ 

- ការម្និអនុវតតលៅតាម្នតីវិ ិ្ រីដ្ឋបាល៖ និលយាជកខលះ ម្និបានជូនដ្ណឹំងដ្ល់ប.ស.ស លៅលេលជលួកម្មករថមី ឬ
បញ្ឈប់កម្មករេីការង្ករ[12]។ 

- កងវះអតតសញ្ញា ណប័ណណ៖ និលយាជកខលះជួបបញ្ញា ចុះបញ្ជ ិកា េីលព្ពាះកម្មករខវះអតតសញ្ញា ណប័ណណ ឬលព្បី
អតតសញ្ញា ណប័ណណដកលងកាល យ។ កនុងករណីខលះ កម្មករមានការស្ថទ ក់លសទីរកនុងចុះបញ្ជ ិកា ព្បសិនលបេីួកលគម្ិនមាន
អតតសញ្ញា ណប័ណណព្តឹម្ព្តូវ ល យីលបីសនិព្តូវបានលគរកល ញី លនាះេួកលគនឹងព្តូវលគបលណត ញលចញ ឬបាត់បង់
អតីតភាេការង្ករ[12, 18]។ 

- ការព្េសយបារម្ភលលគុីណភាេននការដថទសុំខភាេសងគម្៖ កម្មករនិលយាជតិ ជាលរឿយៗម្ិនដសវងរកការេាបាល
លៅតាម្ម្នទីរលេទ្យយដដ្លបានចុះកិចចសនា ឬម្និបានបង្កា ញកាតសមាជិករបស់េកួលគ េីលព្ពាះេកួលគលជឿជាក់
ថា េួកលគនឹងម្ិនទ្យទ្យួលបានការេាបាលលអ ដូ្ចជាការបង់ព្បាក់ភាល ម្ៗលនាះល យី ល យីេួកលគម្និចង់បង្កា ញ
កាតសមាជិករបស់េួកលគ[12]។ 

កម្មវ ិ្ លីស្ថ្ន 
- រចនាសម្ព័នធរដ្ឋបាល៖ ការអនុវតតកម្មវ ិ្ ីលស្ថ្នជាតិ ព្បឈម្មុ្ខនឹងបញ្ញា កនុងការកស្ថងសម្តាភាេរដ្ឋបាល 

ជាេិលសសកនុងការដសវងរកអនកជំនាញបលចចកលទ្យសលដ្ីម្បលីរៀបចំ និងកស្ថងព្បេ័នធវភិាគទន និងអតាព្បលយាជន៍។ 



 

13 | ទំព័រ 

 

ទ្យិននន័យក៏មានដដ្នកណំត់ផ្ងដដ្រកនុងការវភិាគលៅលលកីារលព្បីព្បាស់ និងនិរនតរភាេននកម្មវ ិ្ ីលស្ថ្ន មុ្នលេល
ចាប់លផ្តីម្ដ្ំលណីរការកម្មវ ិ្ ីលនះ[12, 17]។ 

៦-ង្សចកតីសន្និដ្ឋា ន្ 
លបឡាជាតិរបបសនតិសុខសងគម្ មានវឌ្ឍនភាេគួរឱ្យកត់សមាគ ល់កនុងការេព្ងីកវសិ្ថលភាេព្គបដ្ណដ ប់ទូ្យទងំព្បលទ្យស
លោយមានកំលណីនននចំនួនអាជីវកម្ម និងសមាជកិដដ្លបានចុះបញ្ជ ិកា និងកិចចសនាជាម្ួយអនកផ្តល់លសវាដថទំ
សុខភាេ។ វឌ្ឍនភាេលនះក៏លកីតមានល ងី លៅលខតតនព្េដវង ស្ថវ យលរៀង តបូង មុ ំ និងលខតតកំេង់ចាម្ផ្ងដដ្រ។ លទះ
យា៉ា ងណា លខតតទងំបួនសាិតកនុងដ្ណំាក់កាលខុសៗគន កនុងការសលព្ម្ចបាននូវការព្គបដ្ណត ប់លេញលលញននធានា
រា៉ា ប់រងហានិភ័្យការង្ករដ្ល់នលិយាជិតទងំអស់លៅកនុងលខតត៖ លខតតស្ថវ យលរៀងមានចំនួនអព្តាព្គបដ្ណត ប់ខពស់ជាង
អព្តាទូ្យទងំព្បលទ្យសជាម្្យម្ លខតតនព្េដវងមានអព្តាទបជាងលគបងអស់លៅទូ្យទងំព្បលទ្យស។ េ័ត៌មានបដនាម្លទ្យៀត
មានស្ថរៈសំខាន់ លដ្ីម្បកីណំត់ថា លតីអព្តាព្គបដ្ណត ប់បចចុបបននននធានារា៉ា ប់រងលព្គះថាន ក់ការង្ករលៅតាម្លខតតទងំ
លនាះ គឹលោយស្ថរកតាត កណំត់រមួ្ (ទក់ទ្យងលៅនងឹចនំួនព្បជាជនសរុប នងិបរយិាកាស្ុរកិចច) ឬ លោយស្ថរ   លទ្យធ
ផ្លេីការវនិិលយាគម្ិនព្គប់ព្គន់កនុងការអភ្ិវឌ្ឍប.ស.ស លៅកនុងលខតតទងំលនាះ ។ 
 
កនុងដ្ំណាក់កាលលនះ ទិ្យននន័យបង្កា ញអំេីនិនាន ការននការអនុវតត កម្មវ ិ្ ីដថទសុំខភាេ និងកម្មវ ិ្ ីលស្ថ្នរបស់  
ប.ស.ស លៅមានកព្ម្ិតសព្មាប់សិកាកនុងឯកស្ថរសលងេបលនះ។ 
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