
 
 

ការយិាលយ័របសវ់ទិ្យាស្ថា នសភាកម្ពុជា៖ ផ្ទះលលខ ៣២ ផ្លូវលលខ ៩ សង្កា ត់ទ្យលនលបាស្ថក ់រាជធានីភ្នំលេញ 
និងលៅកនុងបរលិវណព្េទឹ្យធសភា វមិានរដ្ឋចកំារម្ន ម្ហាវថិីព្េះនលរាតតម្ រាជធានីភ្នំលេញ 

+855 (0) 23 210 055/6 | admin@pic.org.kh | www.pic.org.kh 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

ឯកសារស្រសាវស្រាវសង្ខេប  

 

 

ខែសីហា ឆ្ន ាំ២០១៩ 

 

ង្បឡាាតិរបបសន្តិសខុសខគមកនខុស្របង្េសកមពុា៖  
ឯកសារមូលដ្ឋា ន្សស្រាប់ការចុុះង្បសកកមម  

ង្ៅកាន្់ង្ខតតតាកកវ ង្ខតតកកប ន្ិខង្ខតតង្កាុះកខុ 

គណៈកមមការសខុាភិបាល សខគមកិចច អតីតយេុធជន្ យវុន្ីតិសមបទា  

ការងារ បណតុ ុះបណ្តត លវិាា ជីវៈ ន្ិខកិចចការនារ ីនន្រដ្ាសភា 

 

អនកស្រសាវស្រាវ៖  
លោក ធីម្ ប ុនលធឿន 
កញ្ញា  ជា សិររិតន៍ 
កញ្ញា  មុ្ំ ចិន្តត  

 



 
 

 

កំណត់សាគ ល ់
 

វទិ្យាស្ថា នសភាកម្ពុជា (វ.ស.ក) គឺជាស្ថា ប័នឯករាជយម្យួដដ្លផ្តល់ការគពំ្ទ្យដ្ល់សភាកម្ពុជា តាម្រ
យៈការផ្តល់នូវឯកស្ថរព្ស្ថវព្ជាវលៅតាម្សំលណីរបស់សមាជិក-សមាជិកា និងគណៈកម្មការជំន្តញរបស់រដ្ឋ
សភា-ព្េឹទ្យធសភា ដដ្លមានការវភិាគលៅលលីបញ្ញា ដដ្លកំេុងដតលកីតមានលៅលេលបចចុបបនន និងដដ្លអាចនឹង
លកីតល ងីន្តលេលអន្តគត លលីព្បធានបទ្យការលរៀបចំចាប់ និងលគលនលយាបាយស្ថធារណៈ។     ឯកស្ថរ
ទងំលនះផ្តល់នូវេ័ត៌មានលផ្េងៗដដ្លពាក់េ័នធនឹងការង្ករសភា និងការង្ករម្ណឌ ល ឬភូ្មិ្ភាគរបស់សមាជិក-
សមាជិការសភា ក៏ប ុដនតរាល់អតាន័យដដ្លមានលៅកនុងឯកស្ថរទងំលនះមិ្នដម្នតំណាង ឬឆលុះបញ្ញច ងំអំេីទ្យសេ
នៈផ្ទទ ល់របស់វទិ្យាស្ថា នសភាកម្ពុជា សភា ឬសមាជិក-សមាជិកាណាមាន ក់លន្តះល យី។ 

ខលឹម្ស្ថរននឯកស្ថរទងំលនះមានកំណត់នូវកាលបរលិចេទ្យលរៀបចំចាស់ោស់ និងអាចលព្បីព្បាស់សព្មាប់
ដតជាឯកស្ថរលយាងប ុលណាណ ះ។ ឯកស្ថរទងំលនះមិ្នមានលគលបំណងផ្តល់ព្បឹកាដផ្នកចាប់ ឬលៅលលីលគល
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 ១-ង្សចកតីង្្តើម 
លគលលៅរយៈលេលដវងរបស់រាជរោឋ ភ្ិបាលកម្ពុជា គឺការទ្យទ្យួលបាននូវកំលណីនព្បកបលោយចីរភាេ និងបរយិាប័នន 
លដ្ីម្បកីាល យជាព្បលទ្យសមានចណូំលម្ធយម្កព្ម្ិតខពស់លៅកនុងឆ្ន ២ំ០៣០ និងមានចណូំលខពស់លៅកនុងឆ្ន ២ំ០៥០។
[1]ព្បលទ្យសកម្ពុជារកាបាននូវកំលណីនលសដ្ឋកិចចលអកនុងរងវង់ ៧% ជាលរៀងរាល់ឆ្ន ចំាប់តាងំេីឆ្ន ២ំ០១១ ដដ្លអព្តានន
ភាេព្កីព្កធាល ក់ចុះលៅព្តឹម្ ១៣,៥ % កនុងឆ្ន ២ំ០១៤1 និងលម្គុណ គនី ី (Gini coefficient) ០,២៨% កនុងឆ្ន ំ
២០១៦។ លទះជាយា ងណាក៏លោយ មានព្បជាជនចំនួន ៤,៥ ោនន្តក់ សាិតលៅកនុងភាេង្កយរងលព្គះ ដដ្លអាច
ធាល ក់ចូលលៅលព្កាម្បន្តទ ត់ភាេព្កីព្ក លៅលេលេកួលគព្បឈម្នឹងវបិតដិលសដ្ឋកិចច។[2] លដ្មី្បកីារពារព្បជាជនដដ្ល
ង្កយរងលព្គះទងំលន្តះ រាជរោឋ ភ្ិបាលកម្ពុជាបានអនុម័្តនូវព្កបខ័ណឌ លគលនលយាបាយគពំារសងគម្ជាតិ (SPPF) 
ឆ្ន  ំ២០១៦-២០២៥ ដដ្លបានោក់លចញនូវដផ្នទ្យីបង្កា ញផ្លូវកនុងការេព្ងីកនូវវសិ្ថលភាេ និងកាន់ដតសុជីលព្ៅនន
ការអនុវតតលបឡាជាតិរបបសនតសុិខសងគម្ (ប.ស.ស)។ 

រ ូតម្កដ្ល់លេលថមីៗលនះ លបឡាជាតិរបបសនតសុិខសងគម្បានផ្តល់ការធាន្តរា ប់រងសងគម្លព្កាម្កម្មវធិីចំននួេីរគ៖ឺ 
កម្មវធិីហានភ័ិ្យការង្ករ នងិកម្មវធិីធាន្តរា ប់រងសុខភាេ។ កម្មវធិីទងំេីរលនះបានេព្ងកីការព្គប់ដ្ណត ប់របស់ខលួន
លៅទូ្យទងំព្បលទ្យស។ ដផ្នកហានិភ័្យការង្ករមានសមាជិកចុះបញ្ជ ិកាចំនួន ១,២ោនន្តក់ លៅកនុងស ព្គស/ព្កុម្
  ុនចំននួ ៨ ៥០៧ ដដ្លបានចុះបញ្ជ ីព្តមឹ្ព្តូវគតិព្តមឹ្ឆ្ន ២ំ០១៧ កនុងលន្តះដដ្រមានម្នទីលេទ្យយចំននួ ១៤៥ កដនលងបាន
ចុះកចិចសនាជាម្ួយ ប.ស.ស។ ឯកម្មវធិីដថទសុំខភាេមានសមាជិកចុះបញ្ជ ិកាចនំួន ១,១ោនន្តក់ លៅកនុងស ព្គស/
ព្កុម្  ុនចំនួន ៣ ២៧១ ដដ្លបានចុះបញ្ជ ី ព្េម្ទងំមានម្នទីលេទ្យយដដ្លបានចុះកិចចសនាចំនួន ១ ៣៣៣កដនល
ង។ 

ចាប់េីឆ្ន ២ំ០១៩ម្ក រាជរោឋ ភ្ិបាលកម្ពុជាកំេុងលរៀបចំកម្មវធិីទ្យី៣ លៅលព្កាម្លបឡាជាតិរបបសនតិសុខសងគម្ គឺកម្មវធិ ី  
ព្បាក់លស្ថធនវិតតន៍ ដដ្លមានលគលលៅផ្តល់ការគពំ្ទ្យព្បាក់ចណូំលដ្ល់កម្មករ ឬបុគគលកិដដ្លចូលនិវតតន៍។ 
ទ្យិននន័យសតីេីវឌ្ឍនភាេននការអនុវតតកម្មវធិីព្បាក់លស្ថធនិវតតន៍ នឹងអាចមានលៅប ុន្តម នឆ្ន ខំាងមុ្ខលនះ។ 

ព្កសួងចនូំនប ីចូលរមួ្កនុងការអនុវតតកម្មវធិីប.ស.ស រមួ្មាន៖ ព្កសួងសុខាភ្ិបាល(MoH) ព្កសួងសងគម្កិចចអតីត
យុទ្យធជននិងយុវនតីិសម្បទ(MoSVY) និងព្កសួងការង្ករបណតុ ះបណាត លវជិាជ ជីវៈ(MoLVT)។ ថវកិាដដ្លបានដបង
ដចកលៅព្កសងួទងំបី និងម្នទីជំន្តញរាជធានី លខតតរបស់ខលួន មានការលកនីល ងីយា ងខាល ងំ និងលកីនល ងីបនតលទ្យៀត
លៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៩ លលីកដលងដតព្កសងួសុខាភ្ិបាល ដដ្លព្តូវបានលម្លីល ញីថ្នមានការធាល ក់ចុះនន រិញ្ាបបទន
លព្ៅព្បលទ្យស។ 

ឯកស្ថរព្ស្ថវព្ជាវសលងេបលនះ នឹងផ្តល់នូវទិ្យដ្ឋភាេទូ្យលៅននព្កបខ័ណឌ ចាប់ និងសមិ្ទ្យធផ្លននការអនុវតតប.ស
.ស លៅលព្កាម្កម្មវធីិលព្គះថ្នន ក់ការង្ករ និងកម្មវធីិធាន្តរា ប់រងសុខភាេ។ ឯកស្ថរលនះដដ្រ នឹងេិនិតយលមី្ល
ការដបងដចកថវកិាសព្មាប់ព្កសួងទងំបី និងម្នទីជំន្តញរបស់ខលួនលៅកនុងលខតតតាដកវ លខតតដកប និងលខតត
លកាះកុង។ ជាចុងលព្កាយ       ឯកស្ថរលនះនឹងសិកាេីបញ្ញា ព្បឈម្ ដដ្លរាជរោឋ ភិ្បាលបានជបួព្បទ្យះ
កនុងការអនុវតតកម្មវធីិទងំេីរខាងលលី។របាយការណ៍លនះ ព្តូវបានលរៀបចំល ងីលដី្ម្បលីឆលីយតបលៅនឹងសំលណី
របស់គណៈកម្មការទី្យ៨ ននរដ្ឋសភា លដី្ម្បគីពំ្ទ្យការចុះលបសកកម្មរបស់គណៈកម្មការលៅកាន់លខតតតាដកវ 
                                                           
1 លនះគឺជាការលធវីបចចុបបននភាេចុងលព្កាយអេំីអព្តាននភាេព្កីព្កលៅព្បលទ្យសកម្ពុជាដដ្លេុំទន់មានតួលលខណាថមបីានលធវបីចចុបបននភាេលៅល យីលទ្យ។ 
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ដកប នងិលកាះកុង កនុងលគលបំណងសិកាលឈវងយល់ការអនុវតតប.ស.ស និងថវកិារបស់ម្នទីរជនំ្តញលខតតននព្កសងួ
ទងំបី។ 

២-ស្រកបខណ័ឌ ចាប ់ន្ិខក្ន្ការយេុធសាស្រសត 
ប.ស.ស លដ្ីរតួរយា ងសំខាន់កនុងការផ្តល់ការគពំ្ទ្យដផ្នកធាន្តរា ប់រងសងគម្ដ្ល់កម្មករ និលយាជិត។ ប.ស.ស មាន
លគលបណំងការពារកម្មករនិលយាជិតេីការធាល ក់ចូលកនុងភាេព្កីព្កដដ្លម្ិនអាចព្គប់ព្គងបាន។ លដ្មី្បអីនុវតតប.ស.ស 
ចាប់ លិខតិបទ្យោឋ នគតិយុតត និងយុទ្យធស្ថស្រសតន្តន្តព្តូវបានលយាង និងអនុម័្ត ដដ្លរមួ្មាន៖ 

 រដ្ឋធម្មនុញ្ាននព្េះរាជាណាចកម្ពុជា ឆ្ន ១ំ៩៩៣ [3]: 
- មាព្តា៣៦ ព្បជាេលរដ្ឋដខមរទងំេីរលភ្ទ្យ មានសិទ្យធទ្យទ្យួលការធាន្តរា ប់រងសងគម្ និងអតាព្បលយាជន៍ខាងសងគម្កិចច

ដដ្លមានដចងកនុងចាប់។ 
- មាព្តា ៧២ រដ្ឋយកចិតតទុ្យកោក់ដ្ល់ការការពារជំងឺ និងេាបាលជំងឺ។ ព្បជារាស្រសតព្កីព្កព្តូវបានទ្យទ្យួលការេិនិតយ

លរាគលោយឥតបង់នថលលៅតាម្ម្នទីលេទ្យយ គិោនោឋ ន និងម្នទីរសម្ភេស្ថធារណៈ។ 
- មាព្តា ៧៣ រដ្ឋយកចិតតទុ្យកោក់ចំលពាះកុមារ និងមាតា ។ រដ្ឋលរៀបចំលអាយមានទរកោឋ ន និងជួយឧបតាម្ភន្តរ ី

ដដ្លមានកូនលព្ចីនកនុងបនទុកល យីឥតទ្យីេឹង។ 
- មាព្តា ៧៤ រដ្ឋជួយឧបតាម្ភជនេិការ និងដ្ល់ព្គួស្ថរយុទ្យធជន ដដ្លបានបូជាជីវតិលដ្ីម្បពី្បលទ្យសជាតិ។ 
- មាព្តា ៧៥ រដ្ឋចាត់ដចងលអាយមានរបបសនតិសុខសងគម្ដ្ល់កម្មករ និងនិលយាជិត។ 

 ចាប់ការង្ករកនុងឆ្ន ១ំ៩៩២ តព្ម្ូវលអាយនិលយាជកទ្យទ្យលួខុសព្តូវលលីលព្គះថ្នន ក់ការង្កររបស់នលយាជតិ[4] 

 ចាប់សតីេីរបបសនតិសុខសងគម្សព្មាប់ជនទងំឡាយដដ្លសាិតលៅកនុងបទ្យបបញ្ាតតិននចាប់សតីេីការង្ករ កនុង
ឆ្ន ២ំ០០២៖ ចាប់លនះមានលគលបណំងលរៀបចំកម្មវធិីរបបសនតសុិខសងគម្រមួ្មានកម្មវធិីដផ្នកព្បាក់លស្ថធ 
និវតតន៍ នងិកម្មវធិីហានិភ័្យការង្ករ (មាព្តា ១)[5] 

 អនុព្កឹតយសតីេីការបលងាីតរបបសនតិសុខសងគម្ ជាម្យួនឹងលបសកកម្មកនុងការព្គប់ព្គង និងអនុវតតប.ស.ស 

 អនុព្កឹតយសតីេីការបលងាីតរបបសនតិសុខសងគម្ដផ្នកដថទសុំខភាេសព្មាប់ជនទងំឡាយណាដដ្លសាិតលព្កាម្ 
បទ្យបញ្ាតតិននចាប់សតីេីការង្ករ ឆ្ន ២ំ០១៦ និងបានលធវីវលិស្ថធនកម្មលៅឆ្ន  ំ២០១៧[6] 

 អនុព្កឹតយសតីេីលកេខ័ណឌ  ដបបបទ្យ និងនតីិវធិ ី ននការផ្តល់តាវកាលិកដផ្នកហានភ័ិ្យការង្ករ សព្មាប់ម្ស្រនត ី    
ស្ថធារណៈ និងដផ្នកដថទសុំខភាេសព្មាប់ម្ស្រនតសី្ថធារណៈ អតីតម្ស្រនតីរាជការ និងអតីតយុទ្យធជន។ [7] 

 ព្បកាសអនតរព្កសួងសតីេីការអនុវតតការដថទសុំខភាេតាម្ព្បេ័នធមូ្លនធិិសម្ធម៌្សុខាភ្ិបាលសព្មាប់កម្មករ
នលយាជិតលព្ៅព្បេ័នធ និងការផ្តល់ព្បាក់ឧបតាម្បដនាម្សព្មាប់កម្មករនិលយាជិតជាស្រសតីលៅលេលសព្មាលកូន។ 

មាព្តា ០៥ លបឡាជាតិរបបសនតិសុខសងគម្ ព្តូវទ្យទ្យួលបនទុកព្គប់ព្គង នងិចុះបញ្ជ ីកម្មករនលយាជិតលព្ៅ
ព្បេ័នធ នងិលបីកព្បាក់ឧបតាម្ភបដនាម្លេលសព្មាលកូនសព្មាប់កម្មករនិលយាជតិជាស្រសត ី ទងំកនុងនិងលព្ៅ
ព្បេ័នធ។[8] 

 ព្កបខ័ណឌ លគលនលយាបាយគពំារសងគម្ជាតិឆ្ន  ំ២០១១-២០១៥ និង ២០១៦-២០២៥ 

 អនុសញ្ញា លលខ ១០២ ននអងគការេលកម្មអនតរជាតិ (ILO) បានកណំត់ថ្នសតង់ោកម្មវធិអីបបបរមាននរបប
សនតិសុខសងគម្ គឺព្តូវមានចំននួ០៩ រមួ្មាន៖ការដថទលំវជជស្ថស្រសត អតាព្បលយាជន៍លេលមានជំង ឺលព្គះថ្នន ក់
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ការង្ករ ជរាភាេ និកម្មភាេ អតាព្បលយាជន៍េីការបាត់បង់សម្តាភាេការង្ករ អតាព្បលយាជន៍ព្គសួ្ថរ អតាព្បលយាជន៍
មាតុភាេ និងអតាព្បលយាជន៍សព្មាប់ឧតតរជិវ។ី[9] 

៣-សមិេធ្លសង្ស្រមចបាន្កនខុការអន្ុវតត ប.ស.ស 
ចាប់តាងំេីការបលងាតីប.ស.សកនុងឆ្ន ២ំ០០៨ ប.ស.ស.បានផ្តល់នូវលសវាធាន្តរា ប់រងកព្ម្ិតមូ្លោឋ នលៅដ្ល់កម្មករលៅកនុង
ព្បេ័នធ លដ្ីម្បលីលីកកម្ពស់សុខមាលភាេ និងធាន្តជីវភាេរស់លៅរបស់េួកគត់ កនុងករណីជួបព្បទ្យះនូវស្ថា នភាេលំបាក
ន្តន្ត។ ប.ស.ស អនុវតតកម្មវធិចីំនួនបសីំខាន់ៗរមួ្មាន៖ ហានិភ័្យការង្ករ ដថទសុំខភាេ និងព្បាក់លស្ថធនិវតតន៍។[10] 
ដូ្ចដដ្លបានបង្កា ញលៅកនុងរបាយការណ៍បូកសរុបសតេីី «សម្ិទ្យធផ្លការង្កររយៈលេល១០ឆ្ន  ំ ២០០៨-២០១៧ 
និងទ្យិសលៅការង្ករឆ្ន ២ំ០១៨ របស់ប.ស.ស» កម្មវធិេីីរដ្ំបូង បានោក់ដ្ំលណីការ និងអនុវតតបានលជាគជ័យ លោយដ ក
កម្មវធិីព្បាក់លស្ថធនិវតតន៍សព្មាប់កម្មករ គឺសាិតលៅកនុងដ្ំលណីរការបលងាីត។ រ ូតម្កដ្ល់លេលលនះ កម្មវធិីព្បាក់លស្ថធ 
និវតតន៍ ដដ្លបានោក់អនុវតត គឺមានដតសព្មាប់ម្ស្រនតីរាជការប ុលណាណ ះ។ សម្ិទ្យធផ្លដដ្លសលព្ម្ចបានេីកម្មវធិេីីរ ដដ្ល
កំេុងដ្ំលណីការ នឹងមានបង្កា ញដូ្ចខាងលព្កាម្៖ 

៣.១.ធានារ៉ា ប់រខហាន្ិភ័យការងារ 

ធាន្តរា ប់រងហានិភ័្យការង្ករទូ្យទងំព្បលទ្យស 

កម្មវធិីធាន្តរា ប់រងហានភ័ិ្យការង្ករ ព្តូវបានោក់អនុវតតកនុងដខវចិេិកា ឆ្ន ២ំ០០៨ លដ្មី្បផី្តល់នូវការធាន្តរា ប់រងលៅ
លលលីព្គះថ្នន ក់ការង្ករ និងបញ្ញា សុខភាេលផ្េងៗដដ្លលកីតល ងីកនុងកំ ុងការង្ករ លៅដ្ល់កម្មករ និលយាជិត កនុងព្កុម្
  ុនឯកជន ដដ្លជលួកម្មករចាប់េ ី ៨ន្តក់ល ងី។ ការព្គបដ្ណត ប់ននកម្មវធិីលនះ បានលកីនល ងីយា ងរ ័ស និង
បចចុបបននបានអនុវតតទូ្យទងំព្បលទ្យស។ រូបភាេទ្យី១ បង្កា ញថ្ន ដ្ំបូងមានស ព្គសចនំួន ៣២៧ប ុលណាណ ះ ដដ្លចុះ
បញ្ជ ិកាលៅលលកីម្មវធិីហានិភ័្យការង្ករ ដដ្លសរុបមានសមាជិកចនំួនព្បមាណ ៦៤ពាន់ន្តក់។ ចនំួនស ព្គស 
និងសមាជិកដដ្លចុះបញ្ជ ិកា បានលកនីល ងីដ្ល់ ១០ ៨៤៩ ស ព្គស នងិ ១,៤៤ោនន្តក់ ទូ្យទងំព្បលទ្យស កនុងឆ្ន ំ
២០១៧។ 

តារាងទ្យ១ីេិេណ៌ន្តអេំីអព្តាភាគទន និងអតាព្បលយាជន៍បចចុបបនន។  

រូបភាេ១៖ចនំនួស ព្គស នងិសមាជកិចុះបញ្ជ ិការ 
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សមាគ ល់៖ ទិ្យននន័យននស ព្គសចុះបញ្ជ ិការមួ្បញ្ចូ លទងំចំនួនស ព្គសដដ្លបានបិទ្យ នឹងផ្ទអ កដ្លំណីរការ 
ព្បភ្េ៖ របាយការណ៍បូកសរុបសតីេី សមិ្ទ្យធផ្លការង្កររយៈលេល១០ឆ្ន  ំ២០០៨-២០១៧ និងទិ្យសលៅការង្ករឆ្ន ២ំ០១៨ របសប់.ស.ស.[10] 

តារាងទ្យ១ី៖ បចចុបបននភាេននអព្តាភាគទន នងិអតាព្បលយាជន៍ 
ភាគទន អតាព្បលយាជន៍ 

ភាគទនចូលរមួ្កនុងកម្មវធិីលព្គះថ្នន ក់ការង្ករ 
ឬហានិភ័្យការង្ករ ព្តូវរា ប់រងលោយ
និលយាជកលៅកនុងអព្តា ០,៨%ននព្បាក់
ឈនួលដុ្លរបស់និលយាជតិ។ 

អតាព្បលយាជន៍ដដ្លនិលយាជិតទ្យទ្យួលបានេីកម្មវធិីលនះរមួ្មាន៖ 
-លសវាសលស្រង្កគ ះបន្តទ ន់ 
-ការេាបាលលោយលវជជស្ថស្រសត 
-េិការភាេបលណាត ះអាសនន៖ ព្បាក់ឧបតាម្ភព្បចានំថៃ អាចលសមនីឹង៧០%
ននព្បាក់ឈនួលព្បចានំថៃគិតជាម្ធយម្របស់និលយាជតិ និងអាចលសមី
៥០%ននព្បាក់ឈនួលព្បចានំថៃគិតជាម្ធយម្របស់ជនរងលព្គះ 

-េិការភាេជាអចិនស្រនតយ៖៍ និលយាជិតមានសិទ្យធទិ្យទ្យួលបាននូវព្បាក់       
លស្ថធនិវតតន៍សព្មាប់េិការភាេអចិនស្រនតយ ៍

-ព្បាក់ឧបតាម្ភបុណយសេ 
-អតាព្បលយាជន៍សព្មាប់ឧតតរជវី៖ី ខុសគន លៅតាម្ស្ថា នភាេរបស់ឧតតរជីវ ី

ព្បភ្េ៖ លបឡាជាតិរបបសនតិសុខសងគម្ [11] 

លដ្ីម្បផី្តល់លសវាសុខភាេលៅដ្ល់សមាជិកដដ្លចុះបញ្ជ ិកា ប.ស.ស. បានចុះកិចចព្េម្លព្េៀងជាម្ួយម្នទីរលេទ្យយ ៤
ព្បលភ្ទ្យរមួ្មាន៖ ម្នទីរលេទ្យយថ្នន ក់ជាតិ ម្នទីរលេទ្យយបដងអក ម្ណឌ លសុខភាេ និងម្នទីរលេទ្យយឯកជន។ ចំននួម្នទីរលេទ្យយ
ដដ្លបានចុះកចិចសនា បានលកនីល ងីេ ី៦៥ កនុងឆ្ន ២ំ០១៣ ដ្ល់១៤៥ កនុងឆ្ន ២ំ០១៨។(របូភាេទ្យី២) 

រូបភាេទ្យ២ី៖ ចនំនួម្នទរីលេទ្យយដដ្លបានចុះកចិចសនាជាម្យួប.ស.ស. 
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ព្បភ្េ៖របាយការណ៍បូកសរុបសតីេីសមិ្ទ្យធផ្លការង្កររយៈលេល១០ឆ្ន  ំ២០០៨-២០១៧ និងទិ្យសលៅការង្ករឆ្ន ២ំ០១៨ របសប់.ស.ស.[10] 

ធាន្តរា ប់រងហានិភ័្យការង្ករលៅកនុងលខតតតាដកវ លខតតដកប និងលខតតលកាះកុង 

ចំនួនស ព្គស និងកម្មករដដ្លចុះបញ្ជ ិកាកនុងធាន្តរា ប់រងលព្គះថ្នន ក់ការង្ករលៅកនុងលខតតតាដកវ លខតតដកប និងលខតត
លកាះកុង បានលកីនល ងីលលឿនគួរឲ្យកត់សមាគ ល់ លធៀបនងឹកំលណីនទូ្យទងំព្បលទ្យសេីឆ្ន ២ំ០១៥ ដ្ល់២០១៧។ 
(តារាងទ្យី២)។ 

 

តារាងទ្យ២ី៖ចនំនួស ព្គសដដ្លបានចុះបញ្ជ ី នងិសមាជកិ លៅកនុងលខតតទងំប ី

  ស ព្គស   និលយាជិត 

  2015 2017 កំលណីន 
 

2015 2017 កំលណីន 

តាដកវ 97 137 41.2% 
 

35,058 38,966 11.1% 

លកាះកុង 31 44 41.9% 
 

7,954 10,467 31.6% 

ដកប 27 40 48.1% 
 

328 493 50.3% 

សរុប 6,470 8,507 31.5%   1,109,890 1,182,849 6.6% 

ព្បភ្េ៖របាយការណ៍បូកសរុបសមិ្ទ្យធផ្លការង្កររយៈលេល១០ឆ្ន  ំ ២០០៨-២០១៧ និងទិ្យសលៅការង្ករឆ្ន ២ំ០១៨ របស់ប.ស.ស. និងរបាយ
ការណ៍បូកសរុបសមិ្ទ្យធផ្លការង្ករឆ្ន ២ំ០១៥ និងទិ្យសលៅការង្ករ [12, 13] 

លៅកនុងលខតតតាដកវ ចំនួនស ព្គសដដ្លបានចុះបញ្ជ ិកាបានលកីនល ងីព្បមាណ៤១,២% េ៩ី៧ កនុងឆ្ន ២ំ០១៥ 
លៅចំនួន១៣៧ កនុងឆ្ន ២ំ០១៧។ ចំននួសមាជិកបានលកីនល ងីព្បមាណ ១១,១% េ ី ៣៥ ០៥៨ន្តក់ កនុងឆ្ន ំ
២០១៥ លៅដ្ល់ ៣៨ ៩៦៦ន្តក់ កនុងឆ្ន ២ំ០១៧។ 

លៅកនុងលខតតលកាះកុង ចំនួនស ព្គស ដដ្លបានចុះបញ្ជ ីបានលកីនល ងីព្បមាណ៤១,៩% េី៣១ កនុងឆ្ន ២ំ០១៥ 
លៅចំនួន៤៤ កនុងឆ្ន ២ំ០១៧។ ចំនួនសមាជកិបានលកីនល ងីព្បមាណ៣១,៦% េី ៧ ៩៥៤ន្តក់កនុងឆ្ន ២ំ០១៥ 
លៅដ្ល់ ១០ ៤៦៧ន្តក់កនុងឆ្ន ២ំ០១៧។ 
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លៅកនុងលខតតដកប ចំនួនស ព្គស ដដ្លបានចុះបញ្ជ ិការបានលកីនល ងីព្បមាណ៤៨,១% េី២៧ កនុងឆ្ន ២ំ០១៥ 
លៅចំនួន៤០ កនុងឆ្ន ២ំ០១៧។ ចនំួនសមាជកិបានលកនីល ងីព្បមាណ៥០,៣% េ ី៣២៨ន្តក់ កនុងឆ្ន ២ំ០១៥ លៅ
ដ្ល់ ៤៩៣ន្តក់កនុងឆ្ន ២ំ០១៧។ 

កនុងការលព្បៀបលធៀបជាម្ួយនឹងចំនួននិលយាជិតលៅកនុងលខតតនមី្ួយៗ(ទងំកនុង និងលព្ៅព្បេ័នធ) លខតតលកាះកុង 
សលព្ម្ចបាននូវការព្គបដ្ណត បននធាន្តរា ប់រងហានិភ័្យការង្ករកនុងអព្តា២១,២% ដដ្លមានចំននួលព្ចីនជាង២ដ្ង 
ននព្បលទ្យសទងំមូ្លគិតជាម្ធយម្៩,៥%(រូបភាេទ្យី៣)។ ការព្គបដ្ណត បននហានិភ័្យការង្ករកនុងលខតតតាដកវ មានអព្តា
លសមីនឹង៨,៦% ដដ្លព្បហាក់ព្បដ លនឹង អព្តាជាម្ធយម្កនុងព្បលទ្យសដដ្រ។ លោយដ ក លខតតដកប មានអព្តាការព្គបដ្
ណត ប់ននធាន្តរា ប់រងហានិភ័្យការង្ករទប ដដ្លលសមនីឹង២,៦%។ អព្តាននការព្គបដ្ណត បននធាន្តរា ប់រងហានិភ័្យ
ការង្ករ ចូលរមួ្លោយកតាត ម្យួចំនួន ជាេិលសសកតាត ព្បលភ្ទ្យននឧសា កម្ម និងចំនួននិលយាជកកនុងលខតតនិម្ួយៗ 
ដដ្លកតាត ទងំលនះ ម្ិនឆលុះបញ្ញច ងំេីសកម្មភាេអនុវតតចាប់ និងការអនុលោម្ល យី។ 

ន្តលេលបចចុបបនន ម្នទីរលេទ្យយដដ្លចុះកិចចសនាជាម្យួប.ស.ស.កនុងការផ្តល់លសវាសុខាភ្បិាលលៅសមាជិកប.ស.ស
កនុងគលព្មាងធាន្តរា ប់រងលព្គះថ្នន ក់ការង្កររមួ្មាន៖ ម្នទីរលេទ្យយបដងអក ១ លៅកនុងលខតតដកប, ម្នទីរលេទ្យយបដងអក២ លៅ
កនុងលខតតលកាះកុង និង ៨ម្នទីរលេទ្យយ(ម្នទីរលេទ្យយលខតតចនំួន១ ម្នទីរលេទ្យយបដងអកចនំួន៦ និងម្ណឌ លសុខភាេចនំួន១) 
លៅកនុងលខតតតាដកវ (តារាងទ្យី៣)។ 

 

រូបភាេទ្យ៣ី៖ ភាគរយននចនំនួនលិយាជតិ ដដ្លធាន្តលោយធាន្តរា ប់រងហានភ័ិ្យការង្ករ 
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ព្បភ្េ៖របាយការណ៍បូកសរុបសតីេីសមិ្ទ្យធផ្លការង្កររយៈលេល១០ឆ្ន  ំ២០០៨-២០១៧ របសប់.ស.ស និងព្កសងួដផ្នកា និងការគណន្តរបសព់្កុម្FACT [14] 

លខតតដកបមានលទ្យធភាេខពស់កនុងការផ្តល់លសវាសុខាភ្ិបាលលៅកាន់សមាជិកប.ស.ស. ដដ្លមានចំនួន ៤៩៣ន្តក់ 
កនុងន្តម្អនកផ្តល់លសវាដតម្ួយគត់កនុងលខតត។ លខតតលកាះកុង កនុងម្នទីរលេទ្យយម្យួព្តូវបលព្ម្ីលសវាសុខាភ្បិាលដ្ល់សមាជិក
ចំនួន ៥ ២៣៤ន្តក់គិតជាម្ធយម្។ ចំលពាះលខតតតាដកវ កនុងម្នទីរលេទ្យយម្ួយ បលព្ម្ីលសវាសុខាភ្ិបាលដ្ល់សមាជកិ
ចំនួន ៤ ៨៧១ន្តក់។ លបីគិតជាម្ធយម្សព្មាប់ព្បលទ្យស កនុងម្នទីរលេទ្យយ១ ព្តូវបលព្ម្ីលសវាដ្ល់សមាជិកចំនួន ៩ ៦៩៥ន្តក់។ 
តារាងទ្យ៣ី៖ចនំនួអនកផ្តល់លសវាសុខាភ្បិាលដដ្លចុះកចិចសនា 

  

ចំនួនអនកផ្តល់លសវាសុខាភ្ិបាល
ដដ្លចុះកិចចសនា 

ចំនួនសមាជិកកនុងម្ួយ
ម្នទីរលេទ្យយ  

តាដកវ 8 4,871 
លកាះកុង 2 5,234 
ដកប 1 493 
គិតជាម្ធយម្ទូ្យទងំព្បលទ្យស                  9,695 
ព្បភ្េ៖របាយការណ៍បូកសរុបសមិ្ទ្យធផ្លការង្កររយៈលេល១០ឆ្ន  ំ២០០៨-២០១៧ និងទិ្យសលៅការង្ករឆ្ន ២ំ០១៨  

កំលណីនគលព្មាងធាន្តរា ប់រងហានិភ័្យការង្ករកនុងលខតតទងំ៣ ហាក់បីដូ្ចជាមានភាេលលឿនជាងតំបន់ដ៏្នទ្យលទ្យៀតកនុង
ព្បលទ្យសកម្ពុជា។ លទះបីជាយា ងណាក៏លោយ លខតតដកប សាិតលៅលព្កាម្អព្តាជាតជិាម្ធយម្ននការព្គបដ្ណត បលោយ
ធាន្តរា ប់រង។ េ័ត៌មានបដនាម្េិតជាមានស្ថរៈសខំាន់ លដ្ីម្បអីាចកណំត់បានថ្នលតីកំលណីនលនះជាលទ្យធផ្លននកតាត

2.6% 

8.6% 

9.5% 

21.2% 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

នព្េដវង 
ព្េះវហិារ 
កំេង់ធំ 

បាត់ដ្ំបង 
សទឹងដព្តង 

កំេត 
ដកប 

ឧតតរមានជ័យ 
តបូង មុ ំ

ម្ណឌ លគិរ ី
ព្កលចះ 
រតនគិរ ី

លពាធិ៍ស្ថត់ 
បន្តទ យមានជ័យ 

លសៀម្រាប 
កំេង់ចាម្ 
តាដកវ 

គិតជាម្ធយម្ 
នប លិន 

កំេង់ឆ្ន ងំ 
ស្ថវ យលរៀង 
លកាះកុង 
កំេង់សពឺ 
កណាត ល 

ព្េះសី នុ 
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រចន្តសម្ព័នធ ដដ្លពាក់េ័នធនងឹបរយិាកាសធុរកិចចកនុងលខតត រជឺាលទ្យធផ្លននការខិតខពំ្បឹងដព្បងកនុងការអភ្ិវឌ្ឍរបស់
លបឡារបបសនតសុិខសងគម្។ 

៣.២.ធានារ៉ា ប់រខកែទាសំខុភាព 

ធាន្តរា ប់រងដផ្នកសុខភាេទូ្យទងំព្បលទ្យស 

កម្មវធិីទ្យ២ីននប.ស.ស. គជឺាកម្មវធិីដថទសុំខភាេ ដដ្លបានចាប់លផ្តមី្អនុវតតជាផ្លូវការលៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៦។ កម្មវធិី
លនះមានបណំងផ្តល់ដ្ល់កម្មករនូវកញ្ច ប់ដថទសុំខភាេ លដ្មី្បលីោះព្ស្ថយបញ្ញា សុខភាេ ដដ្លលកីតមានល ងីលព្ៅ
កដនលងការង្ករ [10] ។ 

មុ្នលេលដដ្លកម្មវធិីលនះចាប់លផ្តីម្ ប.ស.ស បានស ការជាម្ួយនដ្គូអភ្ិវឌ្ឍន៍ អនុវតតស្ថកលបង«គលព្មាងធាន្ត
រា ប់រងសុខភាេ» េីឆ្ន ២ំ០១៣ ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០១៦ ។ លៅដ្ំណាក់កាលដ្ំបូង កម្មវធិីលនះអនុវតតលៅដតលខតតលគលលៅ
ម្ួយចំននួ ដដ្លមានលរាងចព្កលព្ចីន មានលៅរាជធានភី្នំលេញ លខតតកណាត ល និងលខតតកេំង់សព។ឺ លៅចុងបញ្ច ប់លៅ
គលព្មាងន្តដខម្ីន្ត ឆ្ន ២ំ០១៦ សមាជិកចនំួន ៦ ៣១២ ន្តក់បានចុះបញ្ជ ិកា េីលរាងចព្កចំនួន ១១ និងម្នទីរលេទ្យយ
ចំនួន ០៨ បានចុះកចិចសនា កនុងការអនុវតតកម្មវធិី។ 

«កម្មវធិដីថទសុំខភាេ» ព្តូវបានអនុវតតលៅលខតតលផ្េងៗលទ្យៀតចាប់េចុីងឆ្ន ២ំ០១៦។  ការអនុវតតកម្មវធិីលនះបាន
បង្កា ញនូវភាេលជាគជ័យ លោយស ព្គសដដ្លបានចុះបញ្ជ ីបានលកីនដ្ល់ចំនួន ៣ ២៧១ និងមានសមាជិកដដ្ល
បានចុះបញ្ជ ិកាប.ស.ស ចំននួ ១,១ោនន្តក់។ លលសីេីលនះលទ្យៀត ប.ស.ស បានេព្ងីកការព្គបដ្ណត ប់ទូ្យទងំ
ព្បលទ្យស និងមានចនំួនម្នទីរលេទ្យយ ដដ្លបានចុះកិចចព្េម្លព្េៀងលកីនដ្ល់ចនំួន ១ ៣៣៣ ទូ្យទងំ ២៥ រាជធានី លខ
តត។ អព្តាភាគទន និងផ្លព្បលយាជន៍បចចុបបននមានលរៀបរាប់កនុងតារាង ទ្យី ៤។ 
តារាងទ្យ៤ី៖ ការចូលរមួ្ភាគទននងិអតាព្បលយាជន៍ លព្កាម្កម្មវធិដីថទសុំខភាេ 

ការចូលរមួ្ភាគទន អតាព្បលយាជន៍ 
មុ្នឆ្ន  ំ២០១៨ ទងំនលយាជតិ និងនលយាជកចូលរមួ្ភាគទន
ព្បចាដំខលសមីគន  ដូ្ចខាងលព្កាម្៖ 
- នលយាជក៖ ១,៣ % ននព្បាក់ដខរបស់បុគគលិក/កម្មករ 
- នលយាជតិ៖ ១,៣ % ននព្បាក់ដខរបស់បុគគលិក/កម្មករ 

ចាប់េីឆ្ន  ំ២០១៨ វភិាគទនសព្មាប់ធាន្តរា ប់រងដផ្នកដថទ ំ 
សុខភាេគឺជាការទ្យទ្យួលខុសព្តូវទងំព្សងុរបស់និលយាជក។ 

អនកដដ្លជាសមាជិក ទ្យទ្យួលបាននូវបានការដថទំ
សុខភាេ ទងំការសព្មាកលៅម្នទីរលេទ្យយ និងម្និ
ព្តូវការសព្មាកលៅម្នទីរលេទ្យយ លសវាសលស្រង្កគ ះបន្តទ ន់ 
លសវានីតិសម្បទ ព្បាក់ឧបតាម្ភព្បចានំថៃ និងវធិាន
ការការពារជំង។ឺ 

ព្បភ្េ៖ លបឡាជាតិរបបសនតិសុខសងគម្ [11] 

ធានរា ប់រងដផ្នកសុខភាេលៅលខតតតាដកវ លខតតដកប នងិលខតតលកាះកុង 

ទ្យិននន័យននគលព្មាងដថទសុំខភាេលៅថ្នន ក់លខតតគឺលៅមានកព្ម្ិតកនុងដ្ំណាក់កាលដ្ំបូងលនះ។ េ័ត៌មានដដ្លអាចលព្បី
ព្បាស់មានដតទ្យិននន័យ ននម្នទីរលេទ្យយដដ្លចុះកចិចសនាផ្តល់លសវាសុខាភ្បិាល។ កនុងលខតតតាដកវ មានម្នទីរលេទ្យយចុះ
កិចចព្េម្លព្េៀងចំននួ ៨៨ លខតតលកាះកុងមានចំនួន ១៥ និងលខតតដកប មានចនំួន៥។ 
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តារាងទ្យ៥ី៖ចនំនួអនកផ្តល់លសវាសុខាភ្បិាលដដ្លចុះកចិចសនាកនុងគលព្មាងដថទសុំខភាេ 

  ចំនួនអនកផ្តល់លសវាសុខាភ្ិបាលដដ្លចុះកិចចសនា 

តាដកវ ៨៨ 
លកាះកុង ១៥ 
ដកប ៥ 
ព្បភ្េ៖របាយការណ៍បូកសរុបសមិ្ទ្យធផ្លការង្កររយៈលេល១០ឆ្ន  ំ២០០៨-២០១៧ និងទិ្យសលៅការង្ករឆ្ន ២ំ០១៨  

េ័ត៌មានបដនាម្ននការអនុវតតកម្មវធិីនឹងព្តូវវាយតនម្ល លៅលេលដដ្លមានទ្យិននន័យបដនាម្ន្តលេលខាងមុ្ខ។ 

៤. ការកបខកចកែវិកាដ្លស់្រកសខួចនំ្ួន្ប ីចូលរមួកនខុការអន្វុតត ប.ស.ស 
លដ្ីម្បេីិនិតយលម្ីលស្ថា នភាេ ននការេព្ងីកការអនុវតតប.ស.ស លៅកនុងលខតតតាដកវ លខតតលកាះកុង និងលខតតដកប  ឯក
ស្ថរលនះនងឹេិនតិយលៅលលីននិ្តន ការចំណាយថវកិាដដ្លបានវភិាជន៍ដ្ល់ព្កសងួថ្នន ក់ជាត ិ និងម្នទីរលៅតាម្រាជធាន ី
លខតត ននព្កសងួសុខាភ្ិបាល ព្កសួងសងគម្កចិច អតតីយុទ្យធជន និងយុវនតីិសម្បទ និងព្កសងួការង្ករ និងបណតុ ះបណាត
លវជិាជ ជីវៈ េីឆ្ន ២ំ០១៣ ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០១៩ ។[15, 16] 
៤.១ ចំណ្តយែវិកាសរបុសស្រាប់ស្រកសខួថ្នន កា់តិ ន្ខិមន្ទីរង្ៅតាមរជធាន្ី ង្ខតត 

រូបភាេទ្យី ៤ លរៀបរាប់េីចណំាយជាក់ដសតង(អនុវតត) ដ្ល់ព្កសួងសុខាភ្ិបាល ព្កសួងសងគម្កិចច អតីតយុទ្យធជន និងយុវ
នីតិសម្បទ និងព្កសួងការង្ករ និងបណតុ ះបណាត លវជិាជ ជីវៈ និងម្នទីរជំន្តញរបស់ខលួនលៅតាម្បណាត រាជធានី លខតត េី
ឆ្ន ២ំ០១៣ ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០១៧ និងគលព្មាងថវកិាចណំាយ (ចាប់) សព្មាប់ឆ្ន ២ំ០១៨ ដ្ល់ឆ្ន  ំ២០១៩។ រូបភាេទ្យី
៤លនះ ក៏បង្កា ញេីកំលណីនព្បចាឆំ្ន កំនុង រយៈលេលព្បាឆំ្ន ចុំងលព្កាយផ្ងដដ្រ។ 

រូបភាេទ្យ៤ី៖ ការចណំាយដផ្នកសុខាភ្បិាល នងិកលំណីនព្បចាឆំ្ន  ំ

 
ព្បភ្េ៖ ចាបស់តីេីការទូ្យទត់ថវកិាជាតិ (អនុវតត) ឆ្ន ២ំ០១៣-២០១៧ និងចាបស់តីេីការព្គបព់្គង ិរញ្ាវតាុ  (ចាប)់ ឆ្ន ២ំ០១៨-២០១៩ 

ចំណាយថវកិាជាក់ដសតងសព្មាប់ព្កសងួសុខាភ្ិបាល និងម្នទីរជំន្តញរបស់ខលួនលៅតាម្បណាត រាជធានី លខតត លកនី
ល ងីេី ៩០៣,៥ ប ីោនលរៀល កនុងឆ្ន ២ំ០១៣ ដ្ល់ ១ ៦៤១,៨ ប ីោនលរៀល កនុងឆ្ន ២ំ០១៧ ដដ្លបានលកីនល ងី
ជិត ២ ដ្ង ដដ្លលនះគឺលោយស្ថរការលកីនល ងីននចណំាយមូ្លធនដដ្លគពំ្ទ្យលោយ រិញ្ាបបទនលព្ៅព្បលទ្យស។ 

 9
0

3
.5

   1
,2

8
6

.7
  

 1
,2

7
7

.9
  

 1
,3

0
4

.8
  

 1
,6

4
1

.8
  

 1
,9

6
7

.9
  

 1
,8

2
0

.9
  

4.8% 

42.4% 

-0.7% 2.1% 

25.8% 

19.9% 

-7.5% 

-10%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

2013អនុវតត 2014អនុវតត 2015អនុវតត 2016អនុវតត 2017អនុវតត 2018ចាប ់ 2019ចាប ់

គ ិត
ជា
ប ី ោ

នល
រៀល

 

ចំណាយដផ្នកសុខាភ្ិបាល កំលណីនព្បចាឆំ្ន  ំ(អ័កេខាងស្ថត )ំ 
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លទះបីជាយា ងណាក៏លោយ លៅកនុងឆ្ន  ំ ២០១៩ ចំណាយថវកិាននព្កសួងលនះព្តូវបានកំណត់ទបជាងចណំាយ
ថវកិាឆ្ន  ំ២០១៨ គឺ ចំននួ ១ ៨២០ ប ីោន លធៀបនឹងចនំួន ១ ៩៦៧,៩ ប ីោនលរៀល។ 

ចំណាយជាក់ដសតងសព្មាប់ព្កសួងសងគម្កចិច អតីតយុទ្យធជន និងយុវនីតសិម្បទ និងម្នទីរជំន្តញរបស់ខលួនលៅតាម្         
បណាត រាជធានី លខតត មានការលកីនល ងីេចីំនួន ៤៩៦,១ ប ីោនលរៀល កនុងឆ្ន  ំ ២០១៣ ដ្ល់ ៨០២,៣ ប ីោន
លរៀល កនុងឆ្ន ២ំ០១៧ ដូ្ចមានលៅកនុងរូបភាេទ្យី ៥។ ថវកិាចំណាយសព្មាប់ឆ្ន ២ំ០១៨ និងឆ្ន ២ំ០១៩ បនតលកីន
ល ងី ដ្ល់ ៨៩០,៨ ប ីោនលរៀល និង ១ ០០៧,៤ ប ីោនលរៀល លរៀងគន ។ កំលណីនជាម្ធយម្កនុងរយៈលេលខាងលលី
លនះមានអព្តា ១២,៦ ភាគរយ លោយស្ថរការលកនីល ងីននចំណាយចរនត។  

 រូបភាេទ្យ៥ី៖ ការចណំាយដផ្នកសងគម្កចិច អតតីយុទ្យធជន នងិយុវនតីសិម្បទ 

 
ព្បភ្េ៖ ចាបស់តីេីការទូ្យទត់ថវកិាជាតិ(អនុវតត) ឆ្ន ២ំ០១៣-២០១៧ និងចាបស់តីេីការព្គបព់្គង ិរញ្ាវតាុ  (ចាប)់ ឆ្ន ២ំ០១៨-២០១៩ 

ចំណាយថវកិាជាក់ដសតងសព្មាប់ព្កសងួការង្ករ និងបណតុ ះបណាត លវជិាជ ជីវៈ និងម្នទីរជំន្តញរបស់ខលួនលៅតាម្ប
ណាត   រាជធានី លខតត បានលកនីល ងីេីចនំួន ១២៤,៧ ប ីោនលរៀល កនុងឆ្ន ២ំ០១៣ ដ្ល់ ៣០៨,៥ ប ីោនលរៀល 
កនុងឆ្ន  ំ ២០១៧។ ការលកីនល ងីលនះគឺលោយការលកនីល ងីចំណាយថវកិាមូ្លធនដដ្លជា រិញ្ាបបទនលព្ៅព្បលទ្យ
ស។ 

ជាការគួរឱ្យកត់សមាគ ល់ចណំាយកនុងឆ្ន ២ំ០១៧ បានលកនីល ងីរ ូតដ្ល់ ៧២,៦ ភាគរយ លធៀបលៅឆ្ន ២ំ០១៦។ 
ដផ្នការចណំាយថវកិាគឺព្សបតាម្និន្តន ការកំលណីនមុ្នឆ្ន ២ំ០១៧ គឺចំននួ ២២០,៦ ប ីោនលរៀល កនុងឆ្ន ២ំ០១៨ 
និង ២៥៨,៩ ប ីោនលរៀល កនុងឆ្ន ២ំ០១៩។  
រូបភាេទ្យ៦ី៖ចណំាយលលវីស័ិយ ការង្ករ នងិបណតុ ះបណាត លវជិាជ ជវីៈនងិកលំណីនព្បចាឆំ្ន  ំ

 4
9

6
.1

  

 5
1

5
.3

  

 6
0

0
.8

  

 6
8

8
.0

  

 8
0

2
.3

  

 8
9

0
.8

  

 1
,0

0
7

.4
  

22.4% 

3.9% 

16.6% 14.5% 16.6% 

11.0% 
13.1% 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

0

200

400

600

800

1,000

1,200

2013អនុវតត 2014អនុវតត 2015អនុវតត 2016អនុវតត 2017អនុវតត 2018ចាប ់ 2019ចាប ់

គ ិត
ជា
បំ ី ោ

នល
រៀល

 

ចំណាយសងគម្កិចច និងអតីតយុទ្យធជន កំលណីនព្បចាឆំ្ន  ំ(អ័កេខាងស្ថត )ំ 
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ព្បភ្េ៖ ចាបស់តីេីការទូ្យទត់ថវកិាជាតិ (អនុវតត) ឆ្ន ២ំ០១៣-២០១៧ និងចាបស់តីេីការព្គបព់្គង ិរញ្ាវតាុ  (ចាប)់  ឆ្ន ២ំ០១៨-២០១៩ 

៤.២ ែវិកាសស្រាប់មន្ទីរជំនាញង្ៅកនខុង្ខតតតាកកវ កកប ន្ិខង្កាុះកខុ 

ដផ្នកលនះបង្កា ញេថីវកិាដដ្លបានដបងដចកលៅលអាយម្នទីរសុខាភ្ិបាល ម្នទីរសងគម្កិចច អតតីយុទ្យធជន និងយុវនីតសិម្បទ 
និងម្នទីរការង្ករ នងិបណតុ ះបណាត លវជិាជ ជីវៈ លៅលខតតតាដកវ ដកប និងលកាះកុង លៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៨ នងិ២០១៩ 
លធៀបនឹងថវកិាសរុបរបស់ព្កសួងនីម្យួៗ។ ថវកិាដដ្លបានវភិាជន៍មានភាេខុសៗគន  អាព្ស័យលៅតាម្ទ្យតីាងំ
ភូ្ម្ិស្ថស្រសត ទ្យំ រំដ្ឋបាល និងចំនួនព្បជាជនរបស់លខតតនីម្យួៗ។ 

រូបភាេទ្យ៧ី បង្កា ញថ្នចំដណកននថវកិាដដ្លបានដបងដចកលៅលអាយម្នទីរសុខាភ្ិបាលលៅលខតតទងំប ីលធៀបនឹងថវកិា
សរុបរបស់ព្កសួងសុខាភ្ិបាលឆ្ន ២ំ០១៩ មានចំនួនលព្ចីនជាងឆ្ន ២ំ០១៨ ល យីថវកិាគិតជាលរៀលក៏បានលកីនល ងី
ដដ្រលបីលធៀបនងឹឆ្ន ២ំ០១៨។ លទះជាយា ងណាក៏លោយ ចំដណកននចំណាយថវកិារបស់ម្នទីរសងគម្កិចច អតតីយុទ្យធ
ជន និងយុវនតីិសម្បទ លៅកនុងលខតតទងំប ីលធៀបនឹងថវកិាចណំាយសរុបរបស់ព្កសួងសងគម្កិចច អតតីយុទ្យធជន និង
យុវនីតិសម្បទ មានការធាល ក់ចុះយា ងខាល ងំ េ៤ី,៨% លៅ០,២% លៅកនុងលខតតតាដកវ េ០ី,៤% លៅ០,១% លៅលខតត
ដកប នងិេ០ី,៨% លៅ០,១% លៅកនុងលខតតលកាះកុង។ ជាម្ួយគន លន្តះផ្ងដដ្រ ការចណំាយថវកិារបស់ម្នទីរការង្ករ 
និងបណតុ ះបណាត លវជិាជ ជីវៈ លៅកនុងលខតតទងំបី លធៀបនឹងថវកិាចំណាយសរុបរបស់ព្កសងួលៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៩ មាន
ការធាល ក់ចុះបនតចិដដ្រ លបីលធៀបនឹងឆ្ន ២ំ០១៨។ 

រូបភាេទ្យ៧ី៖ ចដំណកចណំាយថវកិារបស់ម្នទរីសុខាភ្បិាល ម្នទរីសងគម្កចិច អតតីយុទ្យធជន នងិយុវនតីសិម្បទ នងិម្នទរីការង្ករ 
នងិបណតុ ះបណាត លវជិាជ ជវីៈ លៅកនុងលខតតតាដកវ ដកប នងិលកាះកុង 
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ព្បភ្េ៖ ចាប់សតីេីការព្គប់ព្គង ិរញ្ាវតាុឆ្ន ២ំ០១៨-២០១៩[15] 

៥-បញ្ហា ស្របឈមនន្ការអន្ុវតតង្បឡាាតិសន្តិសខុសខគម 
ការសព្ម្ចបាននូវលគលលៅ ននព្កបខ័ណឌ លគលនលយាបាយគពំារសងគម្ជាតិ របស់រាជរោឋ ភ្ិបាលកម្ពុជា នឹងមាន
បញ្ញា ព្បឈម្ម្ួយចនំួនលៅកនុងគលព្មាងទងំ៣លនះ។  

 
ការធាន្តរា ប់រងលលលីព្គះថ្នន ក់ការង្ករ 
- ការយល់ដ្ងឹ៖ ការព្គបដ្ណត ប់ននកម្មវធិីលនះលៅមានកព្ម្តិលៅល យី េីលព្ពាះស ព្គសម្ួយចនំួន ម្ិនបាន

ដ្ឹងអំេតីព្ម្ូវការ និងនីតិវធិីននការចុះល ម្ ះលៅកនុងប.ស.ស ។[10] 
- កងវះអតតសញ្ញា ណប័ណណ៖ ភាគលព្ចីន (៧១%) នននិលយាជក ជួបការលំបាកកនុងការចុះបញ្ជ ិកាកម្មកររបស់ខលួន

ជាម្ួយនឹងប.ស.ស លោយស្ថរដតកម្មករខវះអតតសញ្ញា ណប័ណណ ជាេិលសសលៅលេលេកួលគលផ្ទរេីវស័ិយការង្ករ
លព្ៅព្បេ័នធ លនះលបីលយាងតាម្ការសទង់ម្តិរបស់អងគការេលកម្មអនតរជាតឆិ្ន  ំ២០១៧ ។[17] 

- ការម្និអនុវតតតាម្៖ និលយាជកជាលព្ចីន ជាេិលសសលៅកនុងលភាជនីយោឋ ន និងកដនលងកសំ្ថនត ម្ិនបានអនុវតត ឬ
ផ្ទល ស់បតូរទ្យកីដនលងលធវអីាជីវកម្ម ផ្ទអ កព្បតិបតតិការ និងបិទ្យព្កុម្  ុនលោយម្និបានជូនដ្ណឹំងដ្ល់ប.ស.ស។ [10] 

- ការអប់រ៖ំ កម្មករនិលយាជិត ជាលរឿយៗម្ិនបានយល់ដ្ឹងអេំីលកេខ័ណឌ កនុងការលព្បីព្បាស់ម្នទីរលេទ្យយដដ្លបានចុះ
កិចចសនាជាម្ួយប.ស.ស ល យីដបរជាលព្បីព្បាស់ម្នទីរលេទ្យយដដ្លម្និបានចុះកចិចសនា ដដ្លបណាត លឱ្យមាន
នីតិវធិីរដ្ឋបាលសមុគស្ថម ញលដ្ីម្បលីោះព្ស្ថយ ឬ ម្ិនបានទ្យទ្យួលលសវា ប.ស.ស ដតម្តង។ [10, 18] 

- គុណភាេននម្នទរីលេទ្យយដដ្លបានចុះកចិចសនា៖ គុណភាេននលសវាេាបាល និងការដថទតំាម្ដបបលវជជស្ថស្រសតលៅ
តាម្ម្នទីរលេទ្យយម្ួយចំនួនគឺម្ិនព្គប់ព្គន់ ឬមានសតង់ោរទប។ [10, 19, 20] 

ការធាន្តរា ប់រងដផ្នកសុខភាេ 
- ផ្លប ះពាល់អាជវីកម្ម៖ និលយាជកខលះ េនារលេលបនតការចុះល ម្ ះនិលយាជតិសព្មាប់កម្មវធិីដថទសុំខភាេ 

លោយស្ថរនិលយាជតិព្តូវបានតព្ម្ូវលៅចុះល ម្ ះលោយផ្ទទ ល់ ដដ្លលធវីឲ្យអាក់ខានការង្ករ ជាេិលសសអាចប ះ
ពាល់ដ្ល់ដខេសង្កវ ក់ផ្លិតកម្ម។ [10]  

- ការម្និអនុវតតលៅតាម្នតីវិធិរីដ្ឋបាល៖ និលយាជកខលះ ម្ិនបានជូនដ្ណឹំងដ្ល់ប.ស.ស លៅលេលជលួកម្មករថមី ឬ
បញ្ឈប់កម្មករេីការង្ករ។ [10] 

- កងវះអតតសញ្ញា ណប័ណណ៖ និលយាជកខលះជួបបញ្ញា ចុះបញ្ជ ិកា េីលព្ពាះកម្មករខវះអតតសញ្ញា ណប័ណណ ឬលព្បអីតត
សញ្ញា ណប័ណណដកលងកាល យ។ កនុងករណីខលះ កម្មករមានការស្ថទ ក់លសទីរកនុងចុះបញ្ជ ិកា ព្បសនិលបីេួកលគម្ិនមានអតត
សញ្ញា ណប័ណណព្តឹម្ព្តូវ ល យីព្តូវបានលគរកល ញី លន្តះេួកលគនងឹព្តូវបលណត ញលចញ ឬបាត់បង់អតតីភាេការ
ង្ករ។ [10, 18] 
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- ការព្េយួបារម្ភលលគុីណភាេននការដថទសុំខភាេសងគម្៖ កម្មករនិលយាជតិ ជាលរឿយៗម្ិនដសវងរកការេាបាល
លៅតាម្ម្នទីរលេទ្យយដដ្លបានចុះកិចចសនា ឬម្ិនបានបង្កា ញកាតសមាជិករបស់េកួលគ េីលព្ពាះេកួលគលជឿជាក់
ថ្ន េួកលគនឹងម្និទ្យទ្យលួបានការេាបាលលអ ដូ្ចជាការបង់ព្បាក់ភាល ម្ៗលន្តះល យី។ [10] 

កម្មវធិលីស្ថធនវិតតន៍ 
- ល ោឋ រចន្តសម្ព័នធរដ្ឋបាល៖ ការអនុវតតកម្មវធិីលស្ថធនិវតតន៍ជាតិ ព្បឈម្មុ្ខនឹងបញ្ញា កនុងការកស្ថងសម្តាភាេ

រដ្ឋបាល ជាេិលសសកនុងការដសវងរកអនកជំន្តញបលចចកលទ្យសលដ្ីម្បលីរៀបចំ នងិកស្ថងព្បេ័នធវភិាគទន និងអតា
ព្បលយាជន៍។ ទ្យិននន័យក៏មានដដ្នកណំត់ផ្ងដដ្រកនុងការវភិាគលៅលលីការលព្បីព្បាស់ នងិនិរនតរភាេននកម្មវធិីលស្ថធ
និវតតន៍មុ្នលេលចាប់លផ្តមី្ដ្ំលណីរការកម្មវធិីលនះ។[10, 17] 

៦-ង្សចកតីសន្និដ្ឋា ន្ 
លបឡាជាតិរបបសនតិសុខសងគម្ មានវឌ្ឍនភាេគួរឱ្យកត់សមាគ ល់កនុងការេព្ងីកវសិ្ថលភាេព្គបដ្ណដ ប់ទូ្យទងំព្បលទ្យស
លោយមានការលកនីល ងីនូវចនំួនអាជីវកម្ម និងសមាជិកដដ្លបានចុះបញ្ជ ិកា និងកចិចសនាជាម្ួយអនកផ្តល់លសវា
ដថទសុំខភាេ។ វឌ្ឍនភាេលនះក៏លកតីមានល ងី លៅលខតតតាដកវ ដកប និងលកាះកុងផ្ងដដ្រ។ លទះយា ងណា លខតត
ទងំបីសាតិកនុងដ្ំណាក់កាលខុសៗគន  កនុងការសលព្ម្ចបាននូវការព្គបដ្ណត ប់លេញលលញ ននធាន្តរា ប់រងហានិភ័្យ
ការង្ករដ្ល់និលយាជិតទងំអស់លៅកនុងលខតត៖ លខតតលកាះកុងមានអព្តាព្គបដ្ណត ប់ខពស់ជាងអព្តាទូ្យទងំព្បលទ្យសជា
ម្ធយម្ លខតតតាដកវមានអព្តាព្បហាក់ព្បដ លអព្តាទូ្យទងំព្បលទ្យស ឯលខតតដកប មានអព្តាទបជាងលគ។ តព្ម្ូវការ
េ័ត៌មានបដនាម្លទ្យៀតមានស្ថរៈសំខាន់លដ្មី្បកីណំត់ថ្នលតីអព្តាព្គបដ្ណត ប់បចចុបបននននធាន្តរា ប់រងលព្គះថ្នន ក់ការង្ករ
លៅតាម្លខតតទងំលន្តះ គឹលោយស្ថររចន្តសម្ព័នធ (ទក់ទ្យងលៅនឹងចំននួព្បជាជនសរុប និងបរយិាកាសធុរកចិច) ឬ 
លោយស្ថរលទ្យធផ្លេីការវនិិលយាគម្ិនព្គប់ព្គន់កនុងការអភ្វិឌ្ឍប.ស.ស លៅកនុងលខតតទងំលន្តះ ។ 

កនុងដ្ណំាក់កាលលនះ ទ្យិននន័យបង្កា ញអេំីនិន្តន ការននការអនុវតត កម្មវធិីដថទសុំខភាេ នងិកម្មវធិីលស្ថធនិវតតន៍របស់ 
ប.ស.ស លៅមានកព្ម្ិតលៅល យីសព្មាប់សិកាកនុងឯកស្ថរសលងេបលនះ។ 
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