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កំណត់សម្គា ល ់
 
វទិ្យាាា នសភាកម្ពុា (វ.ស.ក) គឺាាា ប័នឯករាជ្យម្យួខែលផ្តល់ការគាំស្រទ្យែល់សភាកម្ពុាតាម្រយៈ ការ    
ផ្តល់នូវឯការស្រាវស្រាវទៅតាម្សាំទ ើ របស់សមាជិ្ក សមាជិ្កានិងគ ៈកម្មការជ្ាំនាញរបស់រែឋសភាស្ររឹទ្យធ 
សភា ខែលមានការវភិាគទៅទលើបញ្ហា ខែលកាំរុងខែទកើែមានទៅទរលបច្ចុបបនន និងខែលអាច្នឹងទកើែទ ើង 
នាទរលអ្នាគែទលើស្របធានបទ្យការទរៀបច្ាំច្ាប់ និងទគលនទោបាយាធារ ៈ។ ឯការទាំងទនេះផ្តល់នូវ
រ័ែ៌មានទផ្េងៗខែលពាក់រ័នធនឹងការងារសភា និងការងារម្ ឌ ល ឬភូមិ្ភាគរបស់សមាជិ្ក-សមាជិ្ការសភា 
ក៏ប ុខនតរាល់អ្ែាន័យខែលមានទៅកនុងឯការទាំងទនេះមិ្នខម្នែាំណាង ឬឆុ្េះបញ្ហច ាំងអ្ាំរើទ្យសេនៈផ្ទា ល់របស់
វទិ្យាាា នសភាកម្ពុា សភា ឬសមាជិ្ក-សមាជិ្កាណាមាន ក់ទនាេះទ ើយ។ 
 

ែឹ្ម្ារននឯការទាំងទនេះមានកាំ ែ់នូវកាលបរទិច្ឆទ្យទរៀបច្ាំច្ាស់លាស់ និងអាច្ទស្របើស្របាស់សស្រមាប់ 
ខែាឯការទោងប ុទណាណ េះ។ ឯការទាំងទនេះមិ្នមានទគលបាំ ងផ្តល់ស្របឹក្ខផ្នកច្ាប់ ឬទៅទលើទគល
នទោបាយណាម្យួទ ើយ ទ ើយក៏មិ្នបានទ វ្ើការសិក្ទអាយបានស្រគប់ស្របធានបទ្យ ឬរាល់ែឹ្ម្ារលម្អិែ
ខែល ពាក់រ័នធនឹងបញ្ហា ខែលបានទលើកទ ើងទនាេះខែរ។  

 

ែឹ្ម្ារននឯការស្រាវស្រាវសទងេបទនេះ សាិែទស្រកាម្ច្ាប់ា្រមានរបស់កម្ពុា និងកិច្ចស្ររម្ទស្ររៀង
អ្នតរាែិសតើរើសិទ្យធអិ្នកនិរនធ។ រាល់ការទរៀបច្ាំទ ើងវញិទោយែកស្រសង់នូវខផ្នកណាម្យួ   ឬែឹ្ម្ារទាំងស្រសុង
ននឯការស្រាវស្រាវទនេះ  ស្រែូវមានការអ្នុញ្ហា ែរើវទិ្យាាា ន។  

 
រក្សិទ្យធិ ឆ្ន ាំ២០១៧ វទិ្យាាា នសភាកម្ពុា (វ.ស.ក)។ 
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១. ង្សច្បកតីង្ផ្តើម្ 

ការទ វ្ើសមា រ កម្មននស គម្ន៍អាា៊ា ន មានការផ្្ទស់បតូរកម្ាាំងរលកម្មទោយទសរ ើ ខែលមានារៈសាំខាន់សស្រមាប់ស្របទទ្យសាសមាជិ្កអាា៊ា ន ទែើម្បើឱ្យមាន
ច្ាប់សម្ស្រសប សស្រមាបស់្រគប់ស្រគងទលើការទ វ្ើអ្ទនាត ស្របទវសន៍ ទាំងខផ្នកពា ិជ្ាកម្ម និងកាំលាាំងរលកម្ម។ ការទ វ្ើឲ្យស្រសបគន រវាងច្ាប់អ្ទនាត ស្របទវសន៍កនុងែាំបន់ នឹងជ្យួ
ទ្យប់ាា ែ់បញ្ហា នានាពាក់រ័នធទាំងការទ វ្ើច្ាំណាកស្រសុកកនុងែាំបន់ (រវាងសមាជិ្កអាា៊ា ន)  និងទស្រៅែាំបន់អាា៊ា ន។ 
 

ទៅកនុងទគលបាំ ង ផ្តល់នូវទិ្យែឋភារម្យួខែលងាយយល់ ទ ើយទោយទឆ្ើយែបទៅនឹងែស្រមូ្វការរបស់គ ៈកម្មការ ឯការស្រាវស្រាវសទងេបទនេះ នឹងផ្តល់ជូ្ននូវ
ទិ្យែឋភារទូ្យទៅ ទោយទផ្ទត ែទលើតារាងសិក្ ទស្របៀបទ្ៀបស្រកបែ័ ឌ ច្ាប់ទៅកនុងស្របទទ្យសកម្ពុា និងទវៀែណាម្ទជ្ៀសាង ការអ្្ិបាយាលាយល័កេអ្កេរ។ 
ារិទសស តារាងសិក្ទស្របៀបទ្ៀបទាំងទនេះនឹងផ្តល់នូវទិ្យននន័យម្យួច្ាំនួនសស្រមាប់ទឆ្ើយែបទៅនឹងសាំ ួរសិក្ច្ាំនួនរើរ ខែលគ ៈកម្មការបានទលើកទ ើង៖ 
១.ទែើមានភារែុសគន សាំខាន់ៗអ្វើែ្េះរវាងស្របទទ្យសកម្ពុា និងទវៀែណាម្ ទក់ទ្យងនឹងច្ាប់ សតើរើអ្ទនាត ស្របទវសន៍ និងការចូ្លសញ្ហា ែិ? 
២.ទែើអ្វើែ្េះាែស្រមូ្វការផូ្្វច្ាប់សស្រមាប់ជ្នអ្ទនាត ស្របទវសន៍ពា ិជ្ាកម្ម និងរលករ ខែល ម្កទ វ្ើការទៅស្របទទ្យសទវៀែណាម្ ទ ើយែស្រមូ្វការផូ្្វច្ាប់ទនាេះបានអ្នុវែត 
ទោយរទបៀបណា? 
សាំ ួរទាំងរើរទនេះ នឹងទឆ្ើយែបទៅខាងទស្រកាម្ ទោយខច្កាបួនខផ្នកសាំខាន់ៗ៖ ខផ្នកទ្យើ១ សតើរើស្រកបែ័ ឌ ច្ាប់អ្នតរាែិ ខផ្នកទ្យើ២ ច្ាប់សតើរើ ទិ្យោឋ ការចូ្ល និងការាន ក់
ទៅ ខផ្នកទ្យើ៣ សតើរើច្ាប់ការងារ (ពាក់រ័នធទៅនឹងច្ាំណាកស្រសុក) និងខផ្នកចុ្ងទស្រកាយសតើរើ ការចូ្លសញ្ហា ែិ។ 
២. ស្រកបខ័ណឌ ច្បាបអ់ៃតរាតិ 
 

ស្របទទ្យសទវៀែណាម្ និងកម្ពុា គឺាសមាជិ្កអាា៊ា ន នឹងារែឋ ែាទលែើននទសច្កតើស្របកាសអាា៊ា ន។ ស្របទទ្យសកម្ពុាបានផ្តល់សច្ចច ប័នទលើអ្នុសញ្ហា របស់អ្ងគការរល
កម្មអ្នតរាែិខែលមានច្ាំនួនសរុប៨ ែ ៈខែលទវៀែណាម្បានផ្តល់សច្ចច ប័នទលើអ្នុសញ្ហា ច្ាំននួស្របាាំ។ ស្របទទ្យសទាំងរើរបានផ្តល់សច្ចច ប័នទលើអ្នុសញ្ហា អ្ងគការស 
ស្របាាែិ សតើរើការស្របឆ្ាំងនឹងការទរ ើសទអ្ើង ប ុខនតកម្ពុាបានផ្តល់សច្ចច ប័នទលើរិ ើ្ារបខនាម្ និងអ្នុសញ្ហា សតើរើ កាការពារជ្នអ្ទនាត ស្របទវសន៍។ 
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 ទវៀែណាម្ កម្ពុា 
ស គម្ន៍ទសែឋកិច្ចអាា៊ា ន សមាជិ្ក សមាជិ្ក 
ទសច្កតើស្របកាសអាា៊ា ន សតើរើ ការការពារ និងទលើកកម្ពស់សិទ្យធិរបស់រលករអ្ទនាត ស្របទវសន៍ឆ្ន ាំ២០០៧ បានចុ្េះ ែាទលខា បានចុ្េះ ែាទលខា 
ទសច្កតើស្របកាសអាា៊ា ន សតើរើ ការរស្រងឹងការគាំពារសងគម្ឆ្ន ាំ២០១៣ បានចុ្េះ ែាទលខា បានចុ្េះ ែាទលខា 
អ្នុសញ្ហា របស់អ្ងគការរលកម្មអ្នតរាែិ៖    
 ១. អ្នុសញ្ហា  សតើរើ ទសរ ើភារននសមាគម្ និងការពារសិទ្យធិកនុងការបទងាើែសមាគម្ ឆ្ន ាំ១៩៤៨ (ទលែ ៨៧) X បានផ្តល់សច្ចច ប័ន 
 ២. អ្នុសញ្ហា  សតើរើ សិទ្យធិកនុងការបទងាើែ និងច្រច្ចរាសមូ្ ភារឆ្ន ាំ១៩៤៩ (ទលែ ៩៨) X បានផ្តល់សច្ចច ប័ន 
 ៣. អ្នុសញ្ហា  សតើរើ ការងារទោយបងេាំឆ្ន ាំ១៩៣០ (ទលែ ២៩) បានផ្តល់សច្ចច ប័ន បានផ្តល់សច្ចច ប័ន 
 ៤. អ្នុសញ្ហា  សតើរើ ការលុបបាំបាែ់រាល់ទ្យស្រម្ង់រលកម្មទោយបងេាំឆ្ន ាំ១៩៥៧ (ទលែ ១០៥) X បានផ្តល់សច្ចច ប័ន 
 ៥. អ្នុសញ្ហា  សតើរើ អាយុអ្បបបរមាឆ្ន ាំ១៩៧៣ (ទលែ ១៣៨) បានផ្តល់សច្ចច ប័ន បានផ្តល់សច្ចច ប័ន 
 ៦. អ្នុសញ្ហា  សតើរើ ទ្យស្រម្ង់រលកម្ម ង្ន់្រទលើកុមារឆ្ន ាំ១៩៩៩ (ទលែ ១៨២) បានផ្តល់សច្ចច ប័ន បានផ្តល់សច្ចច ប័ន 
 ៧. អ្នុសញ្ហា  សតើរើ ការទ្យទ្យលួបានស្របាក់ទបៀវែេទសមើគន  ឆ្ន ាំ១៩៥១ (ទលែ ១០០) បានផ្តល់សច្ចច ប័ន បានផ្តល់សច្ចច ប័ន 
 ៨. អ្នុសញ្ហា  សតើរើ ការទរ ើសទអ្ើង (ការងារ និងមុ្ែរបរ) ឆ្ន ាំ១៩៥៨ (ទលែ ១១១) បានផ្តល់សច្ចច ប័ន បានផ្តល់សច្ចច ប័ន 
អ្នុសញ្ហា អ្នតរាែិរបស់អ្ងគការស ស្របាែិ សដើរើ ការការពារសិទ្យធិរបស់រលករអ្ទនាត ស្របទវសន៍ និងសមាជិ្កស្រគួាររបស់រកួ
ទគ(១៩៩០) 

X បានផ្តល់សច្ចច ប័ន 

អ្នុសញ្ហា អ្នតរាែិសតើរើ ការលុបបាំបាែ់រាល់ទ្យស្រម្ង់ននការទរ ើសទអ្ើងរូជ្ាសន៍ (ICERD) ១៩៦៦ បានផ្តល់សច្ចច ប័ន បានផ្តល់សច្ចច ប័ន 
អ្នុសញ្ហា  សតើរើ ការលុបបាំបាែ់រាល់ទ្យស្រម្ង់ននការទរ ើសទអ្ើងស្របឆ្ាំងនឹងស្តសតើ (CEDAW) ឆ្ន ាំ១៩៧៩ បានផ្តល់សច្ចច ប័ន បានផ្តល់សច្ចច ប័ន 
រិ ើ្ារបខនាម្ទលើអ្នុសញ្ហា  CEDAW ១៩៩៩ X បានផ្តល់សច្ចច ប័ន 
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៣. ទដិាា ការ ៃខិច្បាបស់ាា កង់្ៅ 
 

ស្របទទ្យសទវៀែណាម្មានស្របទភទ្យទិ្យោឋ ការទស្រច្ើនាងកម្ពុា ទោយារខែស្របទទ្យសទវៀែណាម្បានខបងខច្កស្របទភទ្យទិ្យោឋ ការាស្រកុម្ទោយលម្អិែ (ឧទ រ ៍៖ ទិ្យោឋ ការ
ការទូ្យែមានច្ាំនួនបនួស្របទភទ្យែុសៗគន  ទៅតាម្ឋានានុស្រកម្របស់គ ៈស្របែិភូការទូ្យែ)។ ទវៀែណាម្ទម្ទរការអ្ទ ា្ ើញាផូ្្វការ សស្រមាប់ស្របទភទ្យទិ្យោឋ ការភាគទស្រច្ើន។    
ែ ៈឯស្របទទ្យសកម្ពុា មិ្នែស្រមូ្វឱ្យមានការអ្ទ ា្ ើញទនាេះទទ្យ ប ុខនតជ្នបរទទ្យសស្រែូវផ្តល់ឯការការងារ ទែើម្បើទ្យទ្យលួបានទិ្យោឋ ការ្ម្មតា។ ភារែុសគន ម្យួទទ្យៀែរវាង
ស្របទទ្យសទាំងរើរ គឺស្របទទ្យសទវៀែណាម្ “ការអ្នុញ្ហា ែឲ្យាន ក់ទៅ” អ្នុញ្ហា ែឲ្យជ្នបរទទ្យសាន ក់ទៅទោយគម នទិ្យោឋ ការ។ 
 
 ស្របទទ្យសទវៀែណាម្ ស្របទទ្យសកម្ពុា 
ស្របទភទ្យទិ្យោឋ ការ ស្របទទ្យសទវៀែណាម្មានទិ្យោឋ ការច្ាំននួ ២០ស្របទភទ្យទផ្េងៗរើគន [1, 

មាស្រតា៨] 
 NG1 សស្រមាប់គ ៈស្របែិភូខែលបានអ្ទ ា្ ើញទោយអ្គគទលខា្ិការ 
ននគ ៈបកេកុម្មុយនើសត ស្របធានា្ិបែើ ស្របធានរែឋសភា ឬនាយក
រែឋម្ស្តនតើ 

 NG2 សស្រមាប់គ ៈស្របែិភូខែលបានអ្ទ ា្ ើញទោយម្ស្តនតើរែឋទផ្េង 
ខែលមានឋានៈទបាងតាម្ឋានានុស្រកម្ 

 NG3 សស្រមាប់សមាជិ្កទបសកកម្មការទូ្យែ ែាំណាងឲ្យខផ្នកនានានន
អ្ងគការស ស្របាាែិ 

 NG4 សស្រមាប់បុគគលិកននទបសកកម្មការទូ្យែ បុគគលិកអ្ងគការស 
ស្របាាែិ  

 LV1 សស្រមាប់បុគគលខែលម្កទ វ្ើការាម្យួគ ៈបកេកុម្មុយនើសត 
ឬខផ្នកនានារបស់គ ៈបកេ 

ស្របទទ្យសកម្ពុា មានទិ្យោឋ ការច្ាំននួ៦ស្របទភទ្យទផ្េងៗរើគន  [2, មាស្រតា
៩-១៤] 
 ស្របទភទ្យ “ការទូ្យែ” (A) សស្រមាប់អ្នកខែលកាន់លិែិែឆ្ងខែនទូ្យែ 
(diplomatic passport) 

 ស្របទភទ្យ “ផូ្្វការ” (B) សស្រមាប់បុគគលិករបស់អ្ងគការខែលមាន
អ្នុសេរ ៈទោគយល់គន  ាម្យួស្រកសួងការបរទទ្យស និង
ស ស្របែិបែតិការអ្នតរាែិ 

 ស្របទភទ្យ “ទបារ ើភារ”“Courtesy” (C) ផ្តល់ទោយស្រកសួងពាក់
រ័នធ 

 ស្របទភទ្យ “ឆ្ងកាែ់” (D) សស្រមាបបុ់គគលិកកបា ល់ យនតទ េះ ឬ 
រថទភ្ើងខែលកាំរុងទ វ្ើែាំទ ើ រឆ្ងកាែ់ស្របទទ្យសកម្ពុា 

 ស្របទភទ្យ “្ម្មតា” (E) សស្រមាបអ់្នកទ វ្ើទ្យសេនកិច្ច “business” 
ខែលខច្កា ៦ស្របទភទ្យ៖ 
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 LV2 សស្រមាប់បុគគលខែលម្កទ វ្ើការាម្យួអ្ងគការខែលជ្យួកិច្ច
ការសងគម្ ឬសភាពា ិជ្ាកម្មទវៀែណាម្ 

 ĐT សស្រមាប់អ្នកវនិិទោគបរទទ្យស និងទម្ធាវ ើបរទទ្យស 
 DN សស្រមាប់និទោជិ្ក ឬកម្មកររបស់ស្រកុម្ ៊ាុនទៅស្របទទ្យស           
ទវៀែណាម្ 

 NN1 សស្រមាប់អ្នកស្រគប់ស្រគង ឬអ្នកែាំណាង ននអ្ងគការមិ្នខម្នរោឋ -  
ភិបាល 

 NN2 សស្រមាបស់្របធានការោិល័យែាំណាងឲ្យាា ប័នបរទទ្យស 
 NN3 សស្រមាប់បុគគលម្កទ វ្ើការាម្យួអ្ងគការមិ្នខម្នរោឋ ភិបាល 
 DH សស្រមាប់និសេែិ ឬអ្នកចុ្េះកម្មសិក្ 
 HN សស្រមាប់បុគគលខែលម្កចូ្លរមួ្សិកាេ ាលា 
 PV1 សស្រមាប់អ្នការរ័ែ៌មាន ខែលមានលាំទៅអ្ចិ្នស្តនតយទ៍ៅ
ស្របទទ្យសទវៀែណាម្ 

 PV2 សស្រមាប់អ្នការរ័ែ៌មាន ខែលម្កាន ក់ទៅស្របទទ្យសទវៀែណាម្
កនុងរយៈទរលែ្ើ 

 LĐ សស្រមាប់បុគគលខែលម្កទ វ្ើការ 
 DL សស្រមាបទ់ភញៀវទទ្យសច្រ ៍ 
 TT សស្រមាប់ស្រគួាររបស់អ្នកខែលទស្របើស្របាស់ទិ្យោឋ ការស្របទភទ្យ LV1, 

LV2, ĐT, NN1, NN2, PV1 ឬ ស្របទភទ្យLĐ សស្រមាប់ស្រគួាររបស់
ស្របាជ្នទវៀែណាម្ 

 VR សស្រមាប់បុគគលខែលម្កសួរសុែទុ្យកេាច់្ញាែិ 

o Eb សស្រមាប់និទោជិ្ក ឬកម្មកររបស់ស្រកុម្ ៊ាុនទៅកនុង
ស្របទទ្យសកម្ពុា 

o Eg 
o Ep សស្រមាប់បុគគលខែលខសវងរកឱ្កាសខែលទក់ទ្យងនឹង

មុ្ែរបររបស់ែួ្ន (business opportunities) 
o Er សស្រមាប់និវែតន៍ជ្ន 
o Es  សស្រមាប់និសេែិ 
o Et សស្រមាប់អ្នកជ្ាំនាញបទច្ចកទទ្យស 

 ស្របទភទ្យ “ACMECs”(KHM)  សស្រមាប់ទភញៀវទទ្យសច្រ ៍ខែល
ទ្យសេនកិច្ចកនុងែាំបន់ស ស្របែិបែតិការទសែឋកិច្ច ទ ម្ េះថា 
“Ayetawady-Chao Phraya-Mekong” 

 ស្របទភទ្យ “រិទសស”(K) សស្រមាប់អ្នកខែលមានកាំទ ើ ែាខែមរ 
 ស្របទភទ្យ “ទទ្យសច្រ ៍”(T)  
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 SQ សស្រមាប់សាង់ទម្ើលទ្យើផ្្រ ឬរាបាលជ្ាំងឺ  
ែស្រម្វូការ ស្របទទ្យសទវៀែណាម្ ែស្រម្ូវទអាយមានការទ្យទ្យលួែុសស្រែូវ ឬការ

អ្ទ ា្ ើញរើាា ប័ន អ្ងគការ ឬស្រកុម្ ៊ាុនទវៀែណាម្ណាម្យួ ទលើក
ខលងការទ្យសេនកិច្ចទទ្យសច្រ ៍រយៈទរលែ្ើ ការរិនិែយសុែភារ 
ឬការសួរសុែទុ្យកេស្រកុម្ស្រគួារ [1, មាស្រតា១០-១៤] 

ទបើទទេះាអ្នកខែលមានស្របទភទ្យទិ្យោឋ ការស្របទភទ្យ “្ម្មតា” (E)  
ែូច្បានទរៀបរាប់ខាងទលើ ក៍ស្រែូវមានឯការពាក់រ័នធខែលបញ្ហា ក់រើ
ាា នភារែួ្ន [2] 

ការអ្នុញ្ហា ែិឲ្យាន ក់
ទៅ 

អ្នកាន់លិែិែអ្នុញ្ហា ែឲ្យាន ក់ទៅអាច្ចូ្ល ឬច្ចកទច្ញរើស្របទទ្យស    
ទវៀែណាម្ ទោយគម នទិ្យោឋ ការ។ ស្របទទ្យសទវៀែណាម្មានស្របទភទ្យ 
"លិែិែអ្នុញ្ហា ែឲ្យាន ក់ទៅបទណាត េះអាសនន" ែុសៗគន  សស្រមាប់វនិិ
ទោគិន និសេែិ និងទម្ធាវ ើ (មានសុរលភារ៥ឆ្ន ាំ) សស្រមាប់
ែាំណាងអ្ងគការបរទទ្យស (មានសុរលភារ៣ឆ្ន ាំ) ឬសស្រមាប់
និទោជិ្ែបរទទ្យស (មានសុរលភារ២ឆ្ន ាំ) ក៏មានលិែិែអ្នុញ្ហា ែឲ្យ
ាន ក់ទៅ “ាអ្ចិ្នស្តនតយ”៍ (មានសុរលភាររយៈទរល១០ឆ្ន ាំ) 
សស្រមាប់អ្នកជ្ាំនាញការ ជ្នបរទទ្យសខែលមានស្រគួារទវៀែណាម្ ជ្ន
ខែលគម នសញ្ហា ែិខែលបានរស់ទៅកនុងស្របទទ្យសទវៀែណាម្មុ្នឆ្ន ាំ
២០០០ និងអ្នកខែលបានរមួ្ច្ាំខ កែល់ការអ្ភិវឌ្ឍន៍ស្របទទ្យសទវៀែ
ណាម្ [1, មាស្រតា៣៩] 

ស្របទទ្យសកម្ពុាមិ្នមានលិែិែអ្នុញ្ហា ែឲ្យាន ក់ទៅទទ្យ។ ជ្ន
បរទទ្យស ខែលាន ក់ទៅរយៈទរលខវង ស្រែូវខែរនារទិ្យោឋ ការ ឲ្យ 
សម្ស្រសបច្ាំទពាេះរយៈទរលខែលរកួទគាន ក់ទៅ។ 

 
៤. ច្បាប់សតរីីការងារ 
 

ច្ាប់សតើរើការងារ ទៅកនុងស្របទទ្យសទាំងរើរមានលកេ ៈស្រសទែៀងគន  ច្ាំទពាេះែស្រម្ូវការរលករបរទទ្យស និងស្រកុម្ ៊ាុនខែលជ្លួរលករ។ ភារែុសគន សាំខាន់ម្យួគឺស្របទទ្យស   
កម្ពុា មានកាំ ែ់ច្ាំនួនអ្ែិបបរមាននជ្នបរទទ្យសខែលស្រកុម្ ៊ាុនអាច្ជ្លួ (ទលើសរើ១០%ស្រែូវសុាំការអ្នុញ្ហា ែិ)។ ច្ាប់ននស្របទទ្យសទាំងរើរ ទផ្ទត ែសាំខាន់ទលើវធិានការ
ោក់ទ្យ ឌ កម្ម ទៅទលើនិទោជ្ក កនុងករ ើ ខែលនិទោជ្កមិ្នអ្នុវែតតាម្ច្ាប់។ 
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 ស្របទទ្យសទវៀែណាម្ ស្របទទ្យសកម្ពុា 

ែស្រម្វូការសស្រមាប់រលករ
បរទទ្យស 

 ប័ ណការងារ 
 សុែភារមាាំម្នួ 
 លកេ ៈសម្បែតិស្រគប់ស្រគន់ និងមានជ្ាំនាញការងារ 
 “នើែិភារស្រសបតាម្ច្ាប់រែឋបបទវ ើ 1” 
• មិ្នធ្ាប់ស្របស្ររឹែតបទ្យទលមើសស្ររ មទ្យ ឌ [3, មាស្រតា១៦៩] 

•  និទោជ្កស្រែូវមានលិែិែអ្នុញ្ហា ែការងារាមុ្ន 
•  ាកសម្នឹងការងារ និងមិ្នមានជ្ាំងឺឆ្ង 
 លិែិែឆ្ងខែនមានសុរលភារ ឆ្ងខែនស្រសបច្ាប់ និងមាន    
ប័ ណាន ក់ទៅស្រែឹម្ស្រែូវ [4, មាស្រតា២៦១] 

ែស្រម្វូការរបស់ស្រកមុ្ ៊ាុន
ខែលជ្លួកម្មករបរទទ្យស 

 ស ស្រគស អាច្ជ្លួជ្នបរទទ្យសឲ្យទ វ្ើការងារ “ខែលកម្មករ  
ទវៀែណាម្មិ្នអាច្បាំទរញតាម្ែស្រមូ្វការននផ្លិែកម្ម និង
ពា ិជ្ាកម្ម”[3, មាស្រតា១៧០]  

 មិ្នមានកាំ ែ់ច្ាំននួ ទលើជ្នបរទទ្យសខែលស ស្រគសនឹងជ្លួ
ម្កទ វ្ើការងារ 

 ស្រកុម្ ៊ាុនស្រែូវមានការយល់ស្ររម្ាលាយលកេ ៍អ្កេរ ទែើម្បើ
ជ្លួកម្មករបរទទ្យស [3, មាស្រតា១៧០] ៣០នថងមុ្នទរលជ្លួ[5, 
មាស្រតា៤]  

 ស ស្រគសស្រែូវ “ផ្តល់អាទិ្យភារមុ្នទគែល់ស្របាជ្នកម្ពុា”[4, 
មាស្រតា២៦៣] 

 មានការកាំ ែ់ភាគរយអិ្ែិបបរមាននជ្នបរទទ្យស ខែលអ្នុញ្ហា ែ
ឲ្យទស្របើកនុងស ស្រគសនើម្ួយៗច្ាំននួ១០%[6]ននបុគគលិកសរុប
[4, មាស្រតា២៦៤] ។ ទទេះោ ងណាក៏ទោយ ករ ើ ទលើកខលង
អាច្ស្រែូវបានទ វ្ើទ ើង ទោយមានការអ្នុញ្ហា ែរើស្រកសួងការងារ 
និងប តុ េះបណាត លវាិា ជ្ើវៈ។ 

ករ ើ ទលើកខលង មានការទលើកខលងច្ាំទពាេះលិែិែអ្នុញ្ហា ែតិការងារ សស្រមាប់ "សមា 
ជិ្ករមួ្ទុ្យន" ស្រកុម្ស្របឹក្ភិបាលននស្រកុម្ ៊ាុនភាគ ៊ាុន និងស្របធាន
ការោិល័យែាំណាងអ្ងគការអ្នតរាែិនានា 

បុគគលខែលស្រគប់ស្រគងទោយលកេនតិកៈទូ្យទៅ សស្រមាប់ម្ស្តនតើរាជ្ការសុើ-
វលិ ឬលកេនតិកៈការទូ្យែ ស្រែូវបានទលើកខលងរើការទ្យទ្យួលបានលិែិែ
អ្នុញ្ហា ែការងារ[4, មាស្រតា១]។ 

វធិានការោក់ទទសទ្យ ឌ  ការទ វ្ើការទោយគម នលិែិែអ្នុញ្ហា ែការងារ នាាំទៅែល់ការ និទោជ្ក ស្រែូវធានាថានិទោជិ្ែមានលិែិែអ្នុញ្ហា ែការងារ[7] 
                                                 
1
 ទ្យសេនៈខែលែូច្ាែចើរើច្ាប់ច្ិន។ ាទូ្យទៅ បុគគលខែលមានអាយុទលើសរើ ១៨ឆ្ន ាំ ប ុខនតបុគគលអាយុទលើសរើ ១៦ឆ្ន ាំក៏អាច្ស្រែូវបានច្ចែ់ទុ្យកថាមានសម្ែាភារទរញទលញ កនុងករ ើ ខែលរួកទគា
មាច ស់កម្មសិទ្យធិ [ស្រកបរែឋបបទវ ើ  ៣៣/២០០៥ / QH១១ មាស្រតា១៩-២០] 
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និរទទ្យសកនុងរយៈទរល១៥នថង នននថងទ វ្ើការ។ និទោជ្កអាច្ស្រែូវការ
ផ្ទអ កស្របែិបែតិការ រ ូែែល់៣ខែ និងរិន័យាស្របាក់រ ូែែល់ 
៧៥លានែុង (៣.៣០០ែុល្ារ)[3, មាស្រតា ១៧១ ] 

ការផ្តនាា ទទសអាច្ស្រែូវបានរិន័យច្ាំននួ៩០ែង ននស្របាក់ឈ្នួល
ស្របច្ចាំនថង និងាប់រនធនាគររ ូែែល់ ៦ឆ្ន ាំ[4, មាស្រតា៣៦៩]។ 

៥. ការទទួលបាៃសញ្ញា តិ 
ស្របទទ្យសទវៀែណាម្ មានភាររែឹែបែឹខ្ាាំងាងស្របទទ្យសកម្ពុា ទៅទលើការទ្យទ្យលួបានសញ្ហា ែិតាម្រយៈ កាំទ ើ ែតាម្រយៈ្ម្ជ្រ័ jus sanguinis (ការទ្យទ្យលួបាន
សញ្ហា ែិតាម្រយៈឪរុកមាត យ) និង ទ្យើកខន្ងកាំទ ើ ែ jus solis (ការទ្យទ្យលួបានសញ្ហា ែិតាម្រយៈទ្យើកខន្ងកាំទ ើ ែ)។ លកេែ ឌ ខែលទ្យទ្យលួបានសញ្ហា ែិទៅកនុង
ស្របទទ្យសទាំងរើរមានភារស្រសទែៀងគន ។ ទទេះបើាោ ងណាក៏ទោយ ស្របទទ្យសទវៀែណាម្ មិ្នែស្រម្ូវឱ្យបង់នថ្ទសវា សស្រមាបបុ់គគលខែលមានគុ សម្បែតិ និង/ឬជ្នស្រកើស្រក
ទោយខ កស្របទទ្យសកម្ពុា បានទលើកខលងលកេែ ឌ ម្ួយច្ាំននួសស្រមាប់ អ្នកខែលបានវនិិទោគ ឬបរចិ្ចច គថវកិាកនុងទ្យាំ ាំទឹ្យកស្របាក់ទស្រច្ើន។ 
 

ស្របទទ្យសទវៀែណាម្ មានបទ្យបប ា្ែតិរិទសសម្យួច្ាំននួ សស្រមាប់ស្រកុម្ទ្យទ្យលួរងទស្រគេះ ែ ៈច្ាប់កម្ពុាមិ្នមានបទ្យបប ា្ែតិរិទសសែូច្ទនេះទទ្យ។ បទ្យបប ា្ែតិទាំងទនេះរិែ
ាមានារៈសាំខាន់សស្រមាបស់្របទទ្យសទវៀែណាម្ ទោយារទវៀែណាម្ មិ្នខម្នារែឋភាគើ ននអ្នុសញ្ហា របស់អ្ងគការស ស្របាាែិ សតើរើភារគម នសញ្ហា ែិ (ភារគម ន
សញ្ហា ែិស្រែូវបានការពារទោយច្ាប់ាែិ) និងច្ាប់សញ្ហា ែិឆ្ន ាំ២០០៨ បានបទងាើនម្ទ្ាបាយាទស្រច្ើនខែលទ វ្ើឲ្យរលរែឋទវៀែណាម្ងាយនឹងបាែ់បង់សិទ្យធិារលរែឋ 
(រលរែឋទវៀែណាម្ ខែលរស់ទៅទស្រៅស្របទទ្យស ខែលមិ្នបានចុ្េះប ា្ ើ ាម្យួទបសសកម្មទូ្យែកនុងរយៈទរលស្របាាំឆ្ន ាំ)[8]។ កម្ពុាក៏មិ្នខម្នារែឋភាគើ ននអ្នុសញ្ហា សតើរើ
ភារគម នសញ្ហា ែិ នឹងផ្ាុយរើទវៀែណាម្ កម្ពុាមិ្នមានការពារតាម្ផូ្្វច្ាប់ណាម្យួកនុងទៅកនុងស្រកបែ ឌ ច្ាប់ាែិរបស់ែូ្នច្ាំទពាេះជ្នខែលគម នសញ្ហា ែិ។ ទទេះា
ោ ងណាក៏ទោយ ទៅស្របទទ្យសកម្ពុា រលរែឋកម្ពុា មិ្នងាយនឹងបាែ់បង់សញ្ហា ែិខែមរទទ្យ(តាម្ច្ាប់) លុេះស្រតាខែរួកទគទបាេះបង់សញ្ហា ែិទោយសម័ស្រគចិ្ែត[9, មាស្រតា១៨]
។ 
 

    ស្របទទ្យសទវៀែណាម្ ស្របទទ្យសកម្ពុា 

កាំទ ើ ែ: ្ម្ជ្រ័ 
(Jus sanguinis) 

កាំ ែ់ច្ាំទពាេះកូនខែលមានកាំទ ើ ែ៖ 
• រើឪរុកមាត យាជ្នាែិទវៀែណាម្ [10, មាស្រតា១៥]  
• ឪរុក ឬមាត យណាមាន ក់ាជ្នាែិទវៀែណាម្ ស្របសិនទបើ ឪរុក ឬ  
មាត យណាមាន ក់ខែលគម នសញ្ហា ែិ(stateless) [10, មាស្រតា១៦] 

មាននើែិភារសស្រមាប់កូនខែលទកើែ មានឪរុក ឬមាត យមាន ក់ាជ្ន
ាែិខែមរ ខែលបានទរៀបការស្រសបច្ាប់ ឬ កូនទនាេះទ្យទ្យួលាគ ល់ទោយ
ឪរុកមាត យ ឬស្រែូវបានទ្យទ្យលួាគ ល់ទោយាលស្រកម្របស់ែុលាការ 
ខែលបញ្ហា ក់ថាកូនទនាេះបានទកើែរើឪរុកមាត យាជ្នាែិខែមរ [9, 
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• ឪរុកឬមាត យ អាច្ទស្រជ្ើសទរ ើសយកសញ្ហា ែិទវៀែណាម្ (សស្រមាប់
កូន) ទៅទរលចុ្េះប ា្ ើកាំទ ើ ែ 

មាស្រតា៤] 

កាំទ ើ ែ:ទ្យើកខន្ង 
(Jus solis) 

កាំ ែ់ច្ាំទពាេះកូនខែលទកើែទៅកនុងស្របទទ្យសទវៀែណាម្ ទោយមិ្ន
ាគ ល់អ្ែតសញ្ហា  ឪរុកមាត យ[10, មាស្រតា១៨]  ឬឪរុកមាត យខែល
គម នសញ្ហា ែិ(stateless) កាំរុងរស់ទៅកនុងស្របទទ្យសទវៀែណាម្ [10, 

មាស្រតា១៧] 

កាំ ែ់ច្ាំទពាេះកូនខែលមានឪរុកមាត យបរទទ្យស និងរស់ទៅទោយ
ស្រសបច្ាប់ទៅកនុងស្របទទ្យសកម្ពុា ឬច្ាំទពាេះកូនខែលគម នឪរុកមាត យ 
(កូនខែលស្រែូវទគទបាេះបង់ទច្ចល)[9, មាស្រតា៤] 

លកេែ ឌ សស្រមាប់
ការទ្យទ្យលួបាន
សញ្ហា ែិ 

•   នើែិភារស្រសបតាម្ច្ាប់រែឋបបទវ ើ 2 
•   បានរស់ទៅកនុងស្របទទ្យសទវៀែណាម្អ្ស់រយៈទរលស្របាាំឆ្ន ាំ 
• អាច្និោយភាាទវៀែណាម្បានោ ងាា ែ់ជ្ាំនាញ ទែើម្បើរស់ទៅ
កនុងសងគម្ 
• មានសម្ែាភារកនុងការស្របកបរបបចិ្ ច្ ឹម្ជ្ើវែិ 
• ទគររតាម្រែឋ្ម្មនុ្ាទវៀែណាម្ 
•មានទ ម្ េះទវៀែណាម្(អាច្ស្រែូវបានទស្រជ្ើសទរ ើសទោយអ្នកោក់ពាកយ)
[10, មាស្រតា១៩] 
ល័កេែ័ ឌ ទាំងទនេះអាច្ស្រែូវបានទលើកខលង សស្រមាប់អ្នកខែលបានទរៀប
ការ ាម្យួជ្នទវៀែណាម្ ឬបានរមួ្ច្ាំខ កកនុងការអ្ភិវឌ្ឍន៍ស្របទទ្យស
ទវៀែណាម្។ ការបង់នថ្ោក់ពាកយ ក៏អាច្ស្រែូវបានទលើកខលងសស្រមាប់
ជ្នខែលស្រកើស្រក ឬបុគគលគម នសញ្ហា ែិ(stateless )[11, មាស្រតា៤] 

•  វញិ្ហា បនប័ស្រែននការស្របស្ររឹែដសើល្ម៌្លអ 
• បានរស់ទៅកនុងស្របទទ្យសកម្ពុារយៈទរល៧ឆ្ន ាំ ទ ើយបច្ចុបបននរស់
ទៅកនុងស្ររេះរាាណាច្ស្រកកម្ពុា។ 
• ទច្េះនិោយភាាខែមរ ទច្េះសរទសរអ្កេរខែមរ និងាគ ល់ស្របវែដិាស្តសត
ខែមរ ទែើម្បើរស់ទៅសម្ស្រសបទៅនឹងសងគម្ខែមរ 
• មានសម្បទខាងផូ្្វចិ្ែត និងកាយសម្បទលអ 
• មិ្នខែលស្រែូវបានផ្តនាា ទទសរើបទ្យឧស្រកិែឋ 
ច្ាំទពាេះជ្នបរទទ្យសខែលទរៀបការាម្យួស្របរនធឬបតើាជ្នាែិខែមរ ឬ
អ្នកខែលមាន“គុ សម្បែតិរិទសស” ឬបានទកើែទៅកនុងស្ររេះរាាណា
ច្ស្រកកម្ពុា ស្រែូវរស់ទៅកនុងស្របទទ្យសកម្ពុារយៈទរល៣ឆ្ន ាំខែប ុទណាណ េះ 
ជ្ាំនសួឱ្យរយៈទរល៧ឆ្ន ាំ។  ច្ាំទពាេះអ្នកខែលបានវនិិទោគទលើទឹ្យក
ស្របាក់ាង១.២៥ពាន់លានទរៀល ស្រែូវបានទលើកខលងច្ាំទពាេះលកេែ ឌ

                                                 
2
 ទ្យសេនៈខែលែូច្ាែចើរើច្ាប់ច្ិន។ ាទូ្យទៅ បុគគលមានអាយុទលើសរើ ១៨ឆ្ន ាំ ប ុខនតបុគគលអាយុទលើសរើ ១៦ ឆ្ន ាំក៏អាច្ស្រែូវបានច្ចែ់ទុ្យកថាមានសម្ែាភារទរញទលញ កនុងករ ើ ខែលរួកទគាមាច ស់
កម្មសិទ្យធិ [ស្រកបរែឋបបទវ ើ  ៣៣/២០០៥ / QH១១ មាស្រតា១៩-២០] 
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រស់ទៅរយៈទរល៧ឆ្ន ាំ។ អ្នកខែលបានបរចិ្ចច គស្របាក់ច្ាំននួាង ១ពាន់
លានទរៀល ស្រែូវបានទលើកខលងរើស្រគប់លកេែ ឌ ទាំងអ្ស់ 
(ឧទ រ ៍៖ មិ្នែស្រមូ្វឲ្យទច្េះនិោយខែមរ) ទលើកខលងខែលកេែ ឌ
ឲ្យរស់ទៅកនុងស្របទទ្យសកម្ពុា[9]។ 

ការាត រសញ្ហា ែិ ការបាែ់បង់សញ្ហា ែិទវៀែណាម្ អាច្ស្រែវូបានាដ រទ ើងវញិកនុងករ ើ ៖ 
បុគគលទនាេះបានទបាេះបង់សញ្ហា ែិទវៀែណាម្ ទែើម្បើទ្យទ្យួលបានសញ្ហា ែិ
បរទទ្យស ប ុខនតបរាជ័្យ ឬកនុងករ ើ បុគគលទនាេះ ទ វ្ើសកម្មភារវនិិទោគ
ទៅទវៀែណាម្[10] 

រលរែឋកម្ពុា មិ្នអាច្បាែ់បង់សញ្ហា ែិខែមរតាម្រយៈអាពា ៍រិពា ៍
ទនាេះទទ្យ។ មិ្នមានបទ្យបប ា្ែតិរិទសស សស្រមាប់ការាត រសញ្ហា ែិទ ើង
វញិទៅកនុងច្ាប់ សតើរើសញ្ហា ែិ។ 

បទ្យបប ា្ែតរិិទសស 
សស្រមាប់ស្រកមុ្ងាយរង
ទស្រគេះ 

មានច្ាប់រិទសសម្យួច្ាំនួន សស្រមាប់ស្រកុម្រិទសស[12]៖ 
 ស្របាជ្នខែលមានទែើម្កាំទ ើ ែទវៀែណាម្រស់ទៅទស្រៅស្របទទ្យស 
អាច្ស្រែូវបានផ្តល់សញ្ហា ែិរើរ ស្របសិនទបើរកួទគច្ង់ទ្យទ្យលួបាន
សញ្ហា ែិទវៀែណាម្ 

 ជ្នទភៀសែួ្នខែលរស់ទៅកនុងស្របទទ្យសកម្ពុា ខែលទ្យទ្យលួរងនូវការ
ទ វ្ើទុ្យកេបុកទម្នញទស្រកាម្របបកម្ពុាស្របា្ិបទែយយ អាច្ទ្យទ្យលួបាន
សញ្ហា ែិទវៀែណាម្ ទស្រកាម្នើែិវ ិ្ ើសស្រម្បសស្រមួ្លខែលមិ្នែស្រម្ូវឱ្យ
បង់នថទ្លើពាកយសុាំ បទ្យបញ្ហា រាលាយលកេ ៍អ្កេរទវៀែណាម្    
ឬភសតុតាងននការបែិទស្សញ្ហា ែិទផ្េងទទ្យៀែ។ 

 ស្តសតើទវៀែណាម្ខែលបានទរៀបអាពា ៍រិពា ៍ាម្យួជ្នបរទទ្យស
ប ុខនតអាពា ៍រិពា ៍បរាជ័្យ ងាយនឹងរងទស្រគេះក្ាយាជ្នគម ន  
សញ្ហា ែិ (stateless)។ បញ្ហា ាភាគទស្រច្ើនទកើែទ ើងច្ាំទពាេះ ការ
ទរៀបអាពា ៍រិពា ៍ាម្យួជ្នាែិកូទរ   និងនែវា ន់ ទោយារច្ាប់

ច្ាប់សតើរើសញ្ហា ែិកម្ពុា មិ្នបានផ្តល់លកេែ ឌ រិទសសសស្រមាប់ស្រកុម្
ណាម្យួទ ើយ។ 
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ននស្របទទ្យសទាំងរើរទនាេះទម្ទរឱ្យទបាេះបង់សញ្ហា ែិទែើម្ទច្ចលា
មុ្នសិន ទទ្យើបអ្នុ- ញ្ហា ែឱ្យរលរែឋទផ្េងទ្យទ្យលួបានសញ្ហា ែិកូទរ   ឬនែ
វា ន់។  វទិា្នកម្មច្ាប់ស្រែូវបានទ វ្ើទ ើងឲ្យស្រសបតាម្បទ្យោឋ ននន
អ្នុសញ្ហា  CEDAW ទែើម្បើផ្តល់ឱ្យស្តសតើរងទស្រគេះទ្យទ្យលួបាននូវ
សញ្ហា ែិទវៀែណាម្កនុងករ ើ ខាងទលើ។ 
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